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Voorwoord

September 1970Rotterdam is in rep en raebuizenden stakende havenarbeiders
houden een tocht door de Maastunnel, RPbdkgemeester Thomassen waarschuwt
dat in Albanié opgeleide Pekirpmmunisten de arbeiders ydwn karretje spannen
en geruchten doen de ronde dat de regering het leger wil inzetten.

Als zestierjarige scholier ging dit alles niet aan mij voorbij. Sinds enkele
maanden was ik actief in de Rotterdamse Ora&histaat, een uitvlioeisel van de
Provobeweging van midden jaren zestig. Wat wij deden was leuk; zo bezetten wij het
Staelduinse Bos toen de eigenaar daar een golfbaan van wilde maken, maar het zette
niet veel zoden aan de dijk. Terwijl het ons niet lukte macht te ontplooien, bleken
tienduizendRotterdamse arbeiders zelfs de regering schrik aan te kunnen jagen.
Mannen die behoorden tot het klootjesvolk, zoals de onder kabouters gangbare
benaming luidde voor iedereen die net als mijn vader dagelijks naar zijn baas ging.
Dat zette mij aan het denke



http://www.aksant.nl/boeken/boek_482.asp

6

Via een vriend op school kwam ik in contact met @ekingcommunisteten al
snel werd ik in hun gelederen opgenomen. De dogmatische verering van de
&klassieked Marx-EngelsLenin-StalinMao die in deze kringen heerste, leidde er
echter toe dat ik liena anderhalf jaar voor gezien hield. Ik trok me terug uit de
marxistischleninistische beweging, maar mijn belangstelling voor arbeidersbheweging
en arbeidersstrijd was gewekt. Ook gedurende mijn studie geschiedenis hield ik me
hier veelvuldig mee bezig.

In de jaren zeventig was binnen kringen van progressieve studenten de interesse
voor de arbeidersbeweging groot. Er waren zelfs studenteeeals progressieve
intellectuelen omstreeks 19@0beiders als de nieuwe mens zagen. Van de arbeiders
zou in hun optiek de totstandkoming van een betere wereld afhangen. Alleen hun
strijd was immers in staat om maatschappelijke macht te ontplooien en de
dJmwertung aller Werite bespoedigen. Sommigen (en ikzelf behoorde daar ook
toe) droomden zelfs van een rewsdy arbeidersraden en een socialistische
democratie. Nu Kklinkt dat misschien belachelijk, maar we mogen niet vergeten dat de
arbeiders toen in verschillende landen massaal in verzet waren gekomen. Het jaar
1970 is al genoemd. Twee jaar daarvoor haddemsErarbeiders president De Gaulle
bijna op de knieén gekregen, Italié en Duitsland kenden een hete herfst, Engelse
mijnwerkers brachten de Engelse regering ten val, in Portugal brak de Anjerrevolutie
uit en ook in Polen kwamen arbeiders massaal in vekoetom, het waren roerige
jaren, zelfs als we de bevrijdingsstrijd in Vietham, Angola en diverse andere derde
wereldlanden vergeten.

Dat velen dachten dat een revolutie op handen was, is dus minder vreemd dan we
nu geneigd zijn te denken. Arbeidersstrijdstakingen zouden best wel eens kunnen
uitmonden in een revolutie. Wat mij echter in die jaren al bevreemdde, is dat
bestudering van de officiéle stakingscijfers slechts tot de conclusie kon leiden dat er
in de jaren zeventig weliswaar veel werd gestaakiar dat dit toch in het niet viel bij
de eerste jaren na 1945 en al helemaal bij de jaren twintig. In 1975 verscheen van de
hand van Ger Harmsen en Bob Reinalda de stida de bevrijding van de arbeid
waarin zij een reeks cijfers publiceerden van @ehntraal Bureau voor de Statistiek
(CBS). Uit die cijfers bleek dat in 1970 99 stakingen hadden plaatsgevonden met
263.000 geregistreerde stakingsdagen. Dat was dan het roerige jaar 1970. In 1946
vonden 270 stakingen plaats en gingen 682.000 arbeidsdagende productie
verloren en dat jaar zonk weer in het niet bij 1920: 481 stakingen en 2355.0
gestaakte dagén

Niemand in linkse kringen had een verklaring voor deze gigantische daling van de
stakingsbeweging in de laatste halve eeuw. Er waren vadisgeluiden te horen dat
de cijfers van het CBS onvolledig zouden zijn, maar of de omissies het gat konden
di chten was nog maar de vraag. Al s er
stakingsactiviteit had plaatsgevonden, dan leek de conclusie op zijn plaasndat
revolutie niet echt ophanden kon zijn.

Deze gedachte heeft mij lang bezig gehoademis er de reden van dat ik de
Nederlandse stakingsgeschiedenis tot onderwerp van een wetenschappelijke studie
heb gemaakt. Dit boek vormt de neerslag vdpibmotieonderzoekNa verschijnen
van het proefschrift in 2000 heb ik het onderzoek voortgezet. Er verscheen een aantal
recensies wavan die variVan der Bievanhet CBS het uitgebreidst was. Het gehele
verhaal heb ik vervolgens samengevat in@gpulaire versie
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Deze internetversie van mijn proefschrift is op een aantal plaatsen aangepast.
Ondanks dat ikde database heb bijgewerkt tot in het heden zijn de grafieken niet
aangepast. Met de op internet beschikbare databtsg het iedereen vrij dergelijke
Oupdatesdé zelf te maken.

Inleiding

AMen houde wel i n het ingsleegegingdraeeniggaar o0 mv a n g

geenszins kan worden afgeleid uitsluitend uit dettal stakingen in dat jaar
uitgebroken. o (Centraal WBrkstakengem env oo r
uitsluitingen gedurende het jaar 190& 1)

1. Het doel van dit bek

In de bijna tweehonderd jaar dat het Koninkrijk bestaat, hebben werknemers in
Nederland bijna 15.000 keer naar het stakingswapen gegrepen om een conflict te
beslechten. Soms hebben stakingen geleid tot wetswijziging, er zijn tientallen doden
gevallen en in het algemeen hebben stakers economische en juridische
ontwikkelingen beinvioed. Zo wordt door onderzoekers algemeen aanvaard dat
stakende arbeiders in het begin van de jaren zestig het toen heersende systeem van
industriéle verhoudingen hebben ontiat. Vooral de bouwstaking van 1960 is in dit
opzicht berucht geworden.

Ondanks deze feiten is in al die jaren nooit een tataatzicht van de stakingsbe
weging in Nederland gepubliceerd. Er zijn honderden tijdschriftartikelen en boeken
verschenen overeglaspecten, bijvoorbeeld het juridische, en over korte periodes of
lokale stakingsbewegingen. Ook zijn de meest in het oog springende stakingen
onderwerp van boeken geweest, zoals de spoorwegstakingen van 1903 en 1944 die
beide uitputtend door Riter zipeschreven. Enkele stakingen hebben zich zelfs in de
aandacht van romanschrijvers mogen verhetigeen studie die de Nederlandse
stakingsbeweging over langere tijd als onderwerp heeft, bestaat daarentegen niet.

Eigenlijk moet dit feit ons verbazen. Ejrzin de loop der jaren immers tientallen
historici geweest die zich socialist noemden en de keuze van hun onderwerp door hun
maatschappelijke opvattingen lieten bepalen. In dit verband kunn&engarmsen
en Theo van Tijn noemen, ma&n Romeirhoort ook in dit rijtje thuis. Zij voelden
zich echter nauw verbonden met één bepaalde pattgming in de
arbeidersbeweging. Daaror hadden iveelal geen oog voor het optreden van
arbeiders buiten de organisaties om. Zo kon het gebeuren dat vrijwel de gehele
stakingsbeweging van voor het ontstaan van vakbonden door hen werd veronacht
zaamd. Alle strijd die arbeiders hadden gevoerd plaatgtenieet kader van wat wel
de O0Ogeorgani seerde arbeidersbewegingo6 I

de

S

C

<
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1870 of de spontane acties van Rotterdamse havenarbeiders in later jaren betekenden

in hun ogen niet veel, omdat er geen vakorganisatie bij was ketrok de woorden

van Harmsen en Reinal da: ABui t-enmdevdren geor ga

van socialistiese en kommunistiese partijen en vakorganisabies iS geen

fundamenh el e verandering van de *maatschappij m
Het eerste del van dit boek is het opvullen van deze lacune in de geschiedschrij

ving. Het werd tijd dat er een overzichtswerk kwam over de stakingsbeweging in

Nederland. Voor andere landen werd dergelijk onderzoek overigens wel verricht,

vaak met een moderniseringsijchte in het vizier. Zo zou volgens diverse schrijvers

een lineaire ontwikkeling hebben plaatsgevonden van primitief protest naar

rationalisering van de arbeidsverhoudingen. Volgens deze gedachte, die verwant is

aan het ned&lassieke economische denkempuden werknemers tegenwoordig nog

slechts het werk neerleggen na een soort van kasteem analyse Men richtte zich

voor al op de Onatuurlijke geschiedenis va

verdwijnen van diezelfde staking. Later keerden vestohici zich af van het

onderzoek naar langetermijnontwikkelingen. Er kwam toen meer aandacht voor de

details van stakingen, lokale geschiedenissen en onderzoek naar bedrijven. Een

soortgelijke ontwikkeling in de historiografie trad ook in andere vakgehiedn de

historische wereld op en voor een Leids historicus was dat reden om te spreken van

6Vert el | & s Britsg histricis fJamés E. Cronin riep in reactie op deze
versplintering van het geschiedbeeld op om weliswaar niet terug te keredenaar
0natuurlijke geschiedenis van de stakingod,

te gaan analyserérDit boek is een poging een dergelijke analyse voor Nederland te
maken.

Daarbij is het van belang zich te realiseren dat op grond van de condigsias
dit boek zullen worden getrokken geen oordeel kan worden geveld over de
ontwikkeling van de klassenstrijd, hier beschouwd als het conflict tussen sociaal
economische groepen om het economisch product, de sec@admische
verhoudingen en de paetke macht. Stakingen zijn slechts één van de vele uitingen
van klassenstrijd. Weliswaar een zeer in het oog lopende, maar ook niet meer dan dat.
Naast werkstakingen is er ook nog sprake van andere actievormen, zoals sabotage en
langzaamaanacties. En dahebben we het nog slechts over de strijd zoals die van de
zijde van arbeiders wordt gevoerd. De kant van hun tegenstanders met actievormen
als massantslagen, uitsluitingen, institutionele beknotting en dergelijke komt daar
nog bij.

Het tweede doel is ®eledig. Het bestaat aan de ene kant uit het zoeken naar een
antwoord op de vraag of er tegenwoordig meer of minder wordt gestaakt dan vijftig,
honderd of honderdlijftig jaar geleden. Beantwoording van deze vraag is minder
eenvoudig dan op het eerste gézrilijkt. Als we de beschikking hebben over een lijst
met stakingen zou het toch een kwestie van het tekenen van een grafiek moeten zijn
om die vraag te beantwoorden. De samenleving is echter gedurende de periode van
onderzoek aanzienlijk veranderd. ZoefteNederland nu veel meer inwoners dan in
1813 en ook zijn de stakers van tegenwoordig andere mensen, die op een andere wijze
zijn georganiseerd dan in de negentiende eeuw. We hoeven hiervoor slechts te wijzen
op de verschillende niveaus van scholing. db@kingsbewging dient op enigerlei
wijze aan die veranderingen te worden gerelateerd. We zullen daarom trachten een
objectieve methode van berekenen te ontwikkelen waarin rekening wordt gehouden
met maatschappelijke veranderingen.
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Aan de andere kant wdrdn deze studie onderzocht of er voor eventuele
fluctuaties in de tijdreeks van stakingen bepaalde verklaringen zijn aan te wijzen.
Deze schommelingen kunnen samenhangen met ontwikkelingen op andere terreinen
van de maatschappij, bijvoorbeeld verandemnge de sociaaéconomische of
politieke structuur. Hierbij kan men zich bovendien afvragen of een eventueel
gevonden verklaring ook voorspellende waarde heetft.

2. De gevolgde werkwijze

Om te voldoen aan de beide doelstellingen van dit onderzoek wasduztakelijk de
stakingsactiviteit zo volledig mogelijk in kaart te brengen. Dabik al in 1972 was
begonnen met het bijhouden van een knipselarchief over stakingen was er een begin.
Die knipsels werden uitgebreid met kaartenbakken waarin stakingde Uiteratuur

en uit publicaties van het Centraal Bureau voor de Statistiek werden geregistreerd.
Hoewel het voor de hand lijkt te liggen om de gegevens van het CBS integraal over te
nemen zal ik in hoofdstuk 6 aantonen dat een dergelijke handelwijeelzmzwaren

met zich meebrengt, dat we daarmee niet kunnen volstaan.

In 1990 ging mijn onderzoek het computgdperk binnen en veranderden de
kaartenbakken in een database of gegevensbestand. Aanvankelijk op een Apple lic
begonnen zette ik het bestalaier om in een DOSersie met achtereenvolgens de
programmads dBase 111 plus, dBase |V, dBas
Access. Bestond het bestand oorspronkelijk nog uit losse tabellen, de laatste versie is
een zogenaamde relationele database.

Het bestand wordt door mij nog steeds bijgehouden en uitgebreid en door het [ISG
op internet ter beschikking gesteld. Ook de jaren voor 1830 zijn op basis van
literatuuronderzoek toegevoegd, maar caapls het bestand nog steeds niet. Lokaal
onderzoek in bijvoorbeeld politarchieven zou ongetwijfeld nog vele tientallen
stakingen aan het licht kunnen brengen.

Wanneer men niet wil volstaan met descriptie is voor het analyseren van zoveel
gegevens eetheoretisch kader onmisbaar. Daartoe is literatuur gezocht die handelt
over de diverse aspecten van stakingen. Men kan hierbij denken aan vragen als wat
precies een staking is, wie de deelnemers zijn, wie zich er tegen verzetten, waarom
stakers handelen als ze doen, aan groepen die meer en groepen die minder staken en
hoe de wetgever over stakingen denkt. Overigens is niet geprobeerd eerst een
alomvattend theoretisch kader te zoeken. De beschrijving van diverse aspecten van de
Nederlandse stakingsbewegisgreekt grotendeels voor zich. Waar dat te pas kwam
is evenwel op tamelijk eclectische wijze aansluiting gezocht bij bestaande theorie
vorming.

3. De opzet van het boek

De titel van het boek suggereert dat de onderzoeksperiode loopt van 1830 tot 1995.
Inderdaad beperken de meeste analyses en beschrijvingen zich tot het tijdperk na


http://www.iisg.nl/databases/stakingen.php
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1830, maar in enkele gevallen zal worden teruggegrepen op de jaren tussen 1810 en
1830. De lage stakingsfrequentie in die jaren en het gebrek aan overige gegevens over
die twintig jaar bemoeilijken echter het maken van verantwoorde analyses. Bovendien
heb ik in het computdrestand ook gegevens over de jaren 1B8@ opgenomen.

Het resultaat van een groot deel van de analyses die wel zijn gemaakt is neergelegd
in grafieken entabellen. Veelal wordt dan als bronvermelding verwezen naar
6onderzoeksbestand6é en dat is uiteraard

Na de inleiding is deze studie ingedeeld in drie delen: achtergronden, analyse en
conclusie. Het eerste deel omvat de hoofdstukkert &t met 3. In hoofdstuk Wat
is een stakingWordt een werkdefinitie van het begrip staking ontwikkeld. Aan welke
voorwaarden moet een maatschappelijk verschijnsel voldoen om als staking te
worden beschouwd? Hoofdstuk Wie zijn bij stakingen betrokkenBevat een
overzicht van de personen die als staker op kunnen treden en van hen die niet
meedoen of zich zelfs verzetten tegen de staking. Ook komen de organisaties aan de
orde die stakeren hun tegenstanders in het leven hebben geroepen (de vakbeweging
en ondernemersorganisaties) om hun belangen te vertegenwoordigen. Bovendien
wordt de rol van de overheid belicht. Hoofdstuk 3 IMdharom stake arbeiders en
wat voor gevolgen heeft hun stakedierin komt de vraag aan de orde waarom
stakingen plaatsvinden en of ze succes hebben.

In het tweede deel wordt onderzocht hoe de stakingsbeweging zich metterdaad
heeft ontwikkeld. Het bestaat uit de hdstukken 4 tot en met 7. In hoofdstuk 4
Enkele kenmerken van stakingamderzoek ik of er veranderingen zijn opgetreden in
de duur van stakingen, de maand van uitbreken en het aantal deelnemers. Veel
aandacht wordbesteed aan het verloop of ritueel van stakingen en de veranderingen
die daarin optreden. Hoofdstuk 5 is getitelerschillen in stakingsbereidheidan de
hand van een door de Amerikaanse ondemrisekerr en Siegel ontwikkelde
hypothese wordt in dit hoofdstuk onderzocht of, en zo ja, waarom er verschillen
bestaan in de stakingsbereidheid van groepen arbeiders. Ook besteden we aandacht
aan regionale vechillen. Omdat in de twee grootste stedenzsam groot deel van de
stakingsactiviteit heeft plaatsgevonden wordt dit deel van het hoofdstuk toegespitst op
het verschil tussen Amsterdammers en Rotterdammers. Hoofdstuk 6e
stakingsactiviteit toeof afgenomen?®evert zoals de titel al aangeeft een antwoord op
de eerste hoofdvraag van het boek. De verschillende methodes om stakingsactiviteit te
meten komen aan de orde, evenals de indicatoren die voor die meting van belang zijn.
Nadat eerst de afzondigk indicatoren zijn geanalyseerd worden deze in een index
opgenomen, waardoor het mogelijk wordt de eerste hoofdvraag te beatdnoor
Hoofdstuk 7 tenslotte luidt: Welke factoren bepalen de fluctuaties in de
stakingsactiviteitdn dit hoofdstuk construeren we op grond van literatuuronderzoek
een model ter verklaring van die fluctuaties. Diverse onafhankelijke variabelen
worden aangevoerd en hun invlioed op de stakingsbeweging wordt uitgebreid getest.
De varialkelen komen uit de sfeer van de economie, de politiek en de institutionele
omgeving. Ook onderzoeken we de vraag of het verloop in Nederland overeenkomt
met de ontwikkeling in de belangrijkste kapitalistische landen. Tenslotte wordt
bekeken of de chadbeaie voor ons onderwerp van nut kan zijn.

Het derde deel van het boek bestaat uit hoofdste&r8envatting en conclusi®e
inhoud hiervan spreekt voor zich: eerst worden de conclusies van dgaande
hoddstukken nog eens op een rij gezet. Aan de hand daarvan wordt vervolgens een
chronologisch oveaicht geschetst van de ontwikkeling van de stakingsbeweging in
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Nederland in de periode van onderzoek. Tenslotte worden de hoofdvragen van het
onderzoek kort saengevat.

Enkele bijlagen met cijfermateriaal, een verantwoording van de gebruikte formules
en de wijze van berekenen van aantallen arbeiders en arbeidsvolume completeren het

boek.

Hoofdstukl.

Wat is een staking?

s tliedehozgpnetradei j ne <coal
ef t dlanfibBekvadi sser i ng

AEngel and, dat zi ch | i
e
431)

u
unionsen zijnestrikeszoo beruchtgma a kt h
praktische staathuishokdnde Amsterdam 1860, p.
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i He t rstaarmiddel, waarvan de aldus georganiseerde arbeiders zich bedienen
om bevrediging te erlangen van hunnen wenschen, striéte de wer kstaking
(N.G. Piersonleerboek der staathuishoudkundeel 2, Haarlem 1912, p. 81)

Alvorens over tegaan tot de gehiedkundige ontwikkeling en analyse van het
stakingsverschijnsel in Nederland zal ik in dit hoofdstuk uiteenzetten wat ik onder een
staking versta. En ook wat volgens mij niet tot het verschijnsel behoort.

Achtereenvolgens komen aan dedarde inhoud van het woord staking, de diverse
vormen die een staking aan kan nemen, een aantal alternatieve strijdvormen van
arbeiders, de bedrijfsbezetting en de uitsluiting. Tenslotte volgt een paragraaf over de
wijze waarop in dit onderzoek de stakdagtiviteit wordt gemeten.

1. Het gebruik van het woord

De titel van dit boek zou de indruk kunnen wekken dat vanaf het begin van de periode
18301995 stakingen een als zodanig bekend verschijnsel zijn geweest. Weliswaar
kwam het we r k wamode destiéndet eeuwvevaod in del betekenis van
ergens mee ophoudémnaar als intransitidfdat een arbeidsconflict aanduidt, treffen
we het pas vanaf het eind van de vorige eeuw aan.

Uiteraard is in vroeger tijd wel sprake geweest van arbeidsconflictem, met de
term staking werden deze niet aangeduid. Als we afzien van mogelijke werkstaking
in de oudheid en ons beperken tot de moderne samenleving met zijn tegenstelling
tussen loonarbeid en kapitaal dan zien we dat in ieder geval al in de veertiende e
vijftiende eeuw O0stakingend voor kwamen. I n
1473 naar aanleiding van een dreigend conflictvande VBlers aat te | ezen: T
doen verbieden den volres en de volres gezellen ende knechten van der drapperie
binnen onser stede van Amstelredamme dat zij hoch nyement van hunluyden geen
uwgangen noch ruyminge wuut det!Dergelike scr . st
Ouutgangend kwamen vaker voor en betekende
werken, maar ook udngst voor zware straffen de stad verlieten.

Vanaf de 17e eeuw deden arbeidsconflicten zich vaak voor in de vorm van

oOvuilverklaringeno en 00Kk werd Indim term
Geschiedenis van Amsterdanmoemt Wagenaare e n keur ui t 1744 A -
ongeregeldheden der Katoendrukkiers e gt s , di e, te onvrede oV

toegelegd werdt, somtyds, plagten samen te spannen, om alle de winkels...vuil te
verklaaren..., dat is, de knegts te verleiden, om het werk te staaken, tot dat hun
meer der | oon wlaeed onderzoek mparldeaghitiénde eeuwse Leidse
lakennijverheid werd zelfs een respectabel aantal van dit soort conflicten geVfonden

Na de Franse Tijdkwam het steeds vaker voor dat loonwerkers de arbeid
neerlegden. In een rapport over de Friese veenderijen uit 1823 staat, als om aan te
geven dat dit ni e6teenreasmdaki g ziajnn>wed &t wiar
Het werkwoord staken in de betekenis van de arbeid neerleggen was echter nog niet
in gebruik. In de loop van de eeuw werd die termdserveer gebezigd, maar staken


http://nl.wikipedia.org/wiki/Jan_Wagenaar_(geschiedschrijver)
http://nl.wikipedia.org/wiki/Franse_tijd_in_Nederland
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werd nog wel als een vreemd verschijnseddeuwd. Dat blijkt bijvoorbeeld uit het
commentaar dat hdteidsch Dagbladaan het eind van de zestiger jaren van de
negentiende eeuw op diverse stakingen leverde. Toen in april 1868 veenarbeiders in
Heerenveen in staking gingen was dat volgens genoemde krdhom i n Ot K1l ei
Engel sche en Fransche arbeiders n%nte volg
als om het ofNederlandse van een staking extra te benadrukken werden soms de
buitenlandse termen O0striked eikensterh gr v et
staaltje van het niet serieus nemen van stakingen leverdddgesheen Dagblad van
Nederlandin zijn commentaar op een stakingaan delHaln ds e | Jssel : At
de eisch om hooger loon meer een voorwendselegst is, om 00k eens een
Gwlkestakingd te kunnen spelen e den baas ec¢
Toch bleek het staken de Nederlandse arbeiders niet echt vreemd te zijn en met de
toename van het verschijnsel wer d 00k he
gemeengoed.

'

2. De inhoudvan het begrip

Als we de literatuur over stakingen overzien, blijkt dat de auteurs een grote mate van
eensgezindheid aan de dag leggen over de betekenis van het woord. Meestal zijn ze
het er over eens dat een staking een collectieve daad is waarbipkidess tijdelijk
ophouden met werken met als doel de inwilliging van bepaalde eisen.

In hetWoordenboek der Nederlandsche Tkaimen we de volgende omschrijving

tegen: ARnOphouden met lig)eneerleggerbten eihde béteret wer k
arbeidsvoorwaarden te kunnen bedingen of als protestikstaken . Naast deze
beknopte aanduiding kunnen we de Duitse definitie uit Hetdwirterbuch der

Sozialwissenschafted e g g e n: AStaking i s het gezame |

neerleggen van de arbeid door een grote groep arbeiders binnen een beroep of bedrijf

als strijdmiddel met het doel om na inwilliging van de eisen of beéindiging tan he
arbeidsconflict we'®Hetzaweinih mdeite kostenkomeen gaan o
hele reeks omschrijvingen en definities op te sommen, maar alle zouden erg op elkaar

lijken. Toch zal ik er nog een tweetal noemen. Op de eerste plaats die van de socialist

Eduard Bernstein: AOnder werkstaking wordt
het doel s t°rOp fedweede plaats een ecerite definitie uiBodetin
of comparative labour relations fieen col |l ecti eve en overee

gering met het doel op vreedzame wijze bepaalde beroepseisen ingewilligd te
kriij®genod

De definitie die ik hanteer neem ik over van Gentraal Bureau voor de Statistiek
dat tegenwoordig de volgende kernachtige omschrijvirdtde

fiHet tijdelijk stopzetten van de werkzaamheden door werknemers om
tegemoetkoming aan gestelde eisen af te dwingen

Op grond van dezdefinitie hanteer ik in dit onderzoek een drietal criteria om te
bepalen of een actie als staking moet worden beschouwd. Er dient ten eerste sprake te
zijn van een actie vaoonafhankelijkenzodat stakingen van studenten, scholieren en
boeren erbuitenallen. Overigens zijn stakingen van arbeiders in de werkverschaf
fing, dienstplichtigen, vervullers van vervangende dienstplicht en gevangenen wel


http://gtb.inl.nl/?owner=WNT
http://de.wikipedia.org/wiki/Liste_der_Spezialenzyklop%C3%A4dien
http://de.wikipedia.org/wiki/Liste_der_Spezialenzyklop%C3%A4dien
http://www.cbs.nl/
http://www.cbs.nl/nl-NL/menu/methoden/begrippen/default.htm?ConceptID=821
http://www.cbs.nl/nl-NL/menu/methoden/begrippen/default.htm?ConceptID=821
http://www.cbs.nl/nl-NL/menu/methoden/begrippen/default.htm?ConceptID=821
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meegeteld. Zij verrichten immers arbeid in een ondergeschikte positie en ontvangen
daar een vergoeding voor.

Ten tweede moet het wetiidelijk gestaakt worden met het doel iets te bereiken of
tegen iets te protesteren; het nemen van collectief ontslag bijvoorbeeld laat ik buiten
beschouwing. Het derde criterium is dat het om ealectieveactie dient te gaan,
waarbij ik als collectiviteit een groep van twee of meer personen beséhouw.

Er kan zich een situatie voordoen waarin formeel nog geen sprake is van het
uitvoeren van arbeid, terwijl de arbeiders toch reeds staken. Dit is het geval in bij
voorbeeld de sclepvaart, visserij of veenderij. In die beroepen weigerden arbeiders
geregeld als pressiemiddel om aan te monsteren of bij de aanvang van het seizoen aan
het werk te gaan. Algemeen werd deze handelwijze als staking beschouwd en in dit
onderzoek ben ik in diopvatting meegegaan.

In de scheepvaart wordt trouwens soms nog een ander afwijkend criterium
gehanteerd. Volgens het onderwerp van het onderzoek moeten stakingen hebben
plaatsgevonden in Nederland, maar zeelui staken vaak juist niet in Nederland maar in
het buitenland. Toch dienen stakingen van zeelui in enig land te worden geteld en ik
heb ervoor gekozen om als norm te nemen het land waarin de rederij zijn zetel heeft.
Stakingen bij de Holland Amerika Lijn bijvoorbeeld zijn daarom bij de Nederlandse
stakingen geteld, ook al vonden ze plaats aan de overkant van de oceaan. Dat heeft
geleid tot een onverwachte toename van het aantal stakingen tijdens de Tweede
Wereldoorlog, omdat tijdens de bezetting door zeelui op Nederlandse schepen in
Engeland en de Verigte Staten het werk diverse malen is neergelégd.

Omgekeerd zijn stakingen in Nederlandse havens op schepen van buitenlandse
rederijen in dit onderzoek niet meegeteld.

Tenslotte dient er nog nadrukkelijk op gewezen te worden dat voor het overige
slechts takingen in het onderzoek zijn betrokken die hebben plaatsgevonden op
Nederlands grondgebied. Grensarbeiders uit Nederland die deelnamen aan stakingen
in Belgié of Duitsland zijn niet in de tellingen opgenomen. De 300 stakers uit
Glanerbrug die in 1953 sam met hun Duitse coll egads he
spinnerij Eilermark in Gronau zal meam slechts €én voorbeeld uit vele te noemen
tevergeefs in het onderzoeksbestand zo&ken

3. Verschillende soorten staking

Er bestaat een heel scala van vejsshlen, die aan de gestelde criteria voor een
staking voldoen maar die tegelijk in diverse opzichten van elkaar verschillen. In deze
paragraaf zal ik een beeld trachten te geven van de verschillende vormen die een
staking kan aannemen.

Als eerste kennenve de klassiekestaking. De stakers leggen het werk voor
onbepaalde tijd neer met de bedoeling pas weer aan het werk te gaan als hun eisen
zijn ingewilligd. Een voorbeeld vagen dergelijkestaking is het conflict uit 1947 bij
Lalleman in Montfoort, datadig is om te noemen omdat de stakers er zelf niet voor
uit wilden komen dat ze staakten. Ze formuleerden de bijna perfecte definitie van een
kl assieke staking: nZi j deel den echter me 0
beginnen te werken zodraeaneander géregel d was! o
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Ten tweede kennen we de speerpuntenaséilectievestaking, of zoals vroeger
meestal gezegd werd: de partiée gedeeltelijkestaking. Daarbij worden van een
bedrijf of bedrijfstak een of meer onderdelen uitgekozen om daar didoieihvan
staking resultaten te bereiken die geldig zijn voor het gehele bedrijf. Hierbij wordt
door de arbeiders dus een efficiént gebruik gemaakt van het stakingswapen en voor
een zo groot mogelijke groep tegen zo laag mogelijke kosten resultaat baveétdtte
bekendste voorbeeld van een dergelijke staking is die uit 1977 tegen afschaffing van
de automatische prijscompensatie. Door 35.000 mensen werd actie gevoerd volgens
het vol gende scenari o: nlon el ke sector
uitgekozen worden, waar de vakbonden hun geschut op richten. Allerlei soorten
ondersteunende acties moeten het publiek en de overige werknemers de ernst van de
situatie duidelijk maken en de speerpstakers tonen dat zij het werk niet alleen
opknappen. o

Nauw verwant aan de selectieve staking is het type varedafettestaking
Telkens op een andere plaats wordt daarbij gestaakt om voor allen resultaat te
bereiken. Toen in 1995 politegenten actie voerden voor betere
werkomstandigheden deden ze dat op diwenanieren, waaronder het steeds in een
andere plaats het werk neerleggen.

Als vierde en laatste vorm kennen wevgerkonderbrekingf proteststaking. Voor
korte tijd wordt het werk neergelegd om de werkgever of de overheid duidelijk te
maken dat de arimers bereid zijn om tot actie over te gaan. Het voorbeeld bij uitstek
van een proteststaking vond plaats op 15 december 1970 toen op initiatief van het
Nederlands Verbond van Vakverenigan (NVV) vele honderdduizenden het werk
een uur lang neerlegden om de regering ertoe te bewegen een voorgenomen
loonmaatregel niet uit te voeren. Een dergelijke staking kan overigens ook
plaatsvinden in de vorm van een vergadering onder werktijd of ega aver het
bedrijfsterrein. Het kenmerkende is dat de duur van de staking van tevoren bepaald en
vooral kort is.

Naast het onderscheid naar vorm is het ook mogelijk stakingen meer inhoudelijk in
te delen aan de hand van de gestelde eisen. De eerstestrvawkomende categorie
is de arbeidsvoorwaardenstakingaarvan sprake is als er eisen op het terrein van
loon, arbeidsduur, bedrijfsbeleid, regeling en inhoud van het werk of roatsdag
worden gesteld. Het tweede type is plersonele stakingdie oncrverdeeld kan
worden in stakingen die zich richten tegen bepaalde personen en stakingen die

ui tbreken ter ondersteuning van bestrafte

stakingen om personen betreft strijd tegen het ontslag van vakbondsleden of
woordvoerders van de arbeiders. Deze raken weer een andere categorie: de
vakbondsstakingerdie meestal zijn gericht op het verwerven van het recht zich in
vakbonden te organiseren.

Daarnaast kennen we ggmpathiestakingook wel solidariteitsstakirf§genoemd.

Het doel hiervan is om door het neerleggen van de werkzaamheden stakers in een
ander bedrijf te ondersteunen. We kunnen hierbij denken aan de eerste spoerwegsta
king van januari 1903.

Tenslotte is er nog deolitieke staking Ook hier is het moggk een
onderverdeling aan te brengen waarbij het eerstaygabzich richt tegen algemeen
overheidsbeleid zoals het aannemen van de -revdlutiewet van 1920,
jodenvervolgingen in 1941 of het uitblijven van een goede wettelijke regeling van
abortus in 180. Daarnaast bestaan er stakingen van een tweede type, gericht tegen


http://home.fnv.nl/geschiedenis/tijdlijn/index.html
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overheidsbeleid betreffende arbeidsvoorwaarden. Bijvoorbeeld de tweede
spoorwegstaking van 1903. Men zou zelfs zover kunnen gaan om alle loonstakingen
uit de periode van de geleide lo@fiiek (19451963) tot dit sukype te rekenen,
aangezien ze eigenlijk verzet tegen de regeringspolitiek betekenden. Overigens is dat
in dit onderzoek niet gedaan.

Op basis van het bovenstaande kunnen we alle stakingen, die in ons land
gedurende de ondereksperiode hebben plaatsgehad, nu naar vorm en inhoud indelen
volgens het volgende schema. De relatieve verdeling ziet er als volgt uit:

Tabel 1.Typeverdelingtakingen1830-1995 in % vanhettotaal®

Type Klassiek Selectief  Estafette Protest Totaal
Eis
Arbeidsvoorwaagen 61,1 3,0 2,1 4,1 70,6
Personen 4,3 0,0 0,0 0,0 4,3
Vakbond 2,0 0,0 0,0 0,2 2,2
Sympathie 2,3 0,1 0,0 0,1 2,5
Politiek, algemeen 2,8 0,0 0,0 1,7 4,5
Politiek, 0,1 0,2 4,5 8,8 13,6
arbeidsvoorwaarden
Diverse 2,2 0,0 0,0 0,3 2,5
Totaal 74,8 3,3 6,6 15,2 100,0

Bron: onderzoeksbestand

Uit dit schema kunnen we aflezen dat het overgrote deel (84,2 %)evatakingen
over arbeidsvoorwaarden ging. Driekwart van de stakingen behoorde tot het klassieke
type. Op de verdeling in de loop van de tijd wordt in hoofdstuk 3 nader ingegaan.

Een onderscheid dat ook wel wordt gemaakt is dat tussen defensieve emrwadfensi
stakingen. Defensieve stakingen zijn stakingen gericht op behoud van bepaalde
verworvenheden. Offensieve stakingen dienen om verbeteringen te bewerkstelligen.

Het is tenslotte ook mogelijk om stakingen te onderscheiden naar de manier
waarop ze geinitexd en geleid worden. Een opvallend verschil is dat tussen
stakingen die door een vakbond zijn uitgeroepen en stakingen, die spontaan door de
arbeiders zijn begonnen. In het dagelijks taalgebruik worden deze stakingen

respectievel ijk aalasngédel di doAaegezoivean dbet
negatieve associaties oproept en deze stakingen soms toch een heel gedisciplineerd
verl oop hebben, geef ik de voorkeur aan de

4. Andere strijdvormen van loonarbeiders
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Arbeiders hebben om bepaaldisen af te dwingen niet slechts de mogelijkheid om

het werk neer te leggen. Er staan hen nog andere middelen ter beschikking om druk

op ondernemers of overheden uit te oefenen. In deze paragraaf zullen we een aantal

van die middelen kort de revue latersgaren. Eerst wil ik er echter op wijzen dat

tijdens stakingen diverse actievormen kunnen worden gebezigd, die niet in
stakingsstatistieken tot uitdrukking komen. We kunnen daarbij denken aan het naar
huis Obegel eidend van mrdastakidgbasmned verklarenof he't
van een bedrijf.

In 1952 schreef Knowleal, dat arbeiders ook kunnen overgaan tot langzaam
acties en absenteisme als alternatief voor stakifigkm een latere studie noemde
dezelfde auteur als middelen om onvrede tenudek nog verloop, ziekteverzuim,
ongevallen, sabotage, drankmisbruik en politieke activiteian dit rijtje kunnen we
diefstal en mishandeling toevoegen, terwijl we als negentieade/se vorm van
absentepsme het o6maandagthoudendé nog kunnen

Kenmerkend voor de meeste uitingen van onvrede, is dat ze individueel zijn.
Verloop bijvoorbeeld is een persoonlijke reactie van een arbeider op omstandigheden
die hem of haar niet bevallen; er wordt gewoon een andere baas gezocht. Het individu
kan zo welswaar een beter loon bedingen of er in een ander opzicht op vooruit gaan,
maar in de vorige werkkring hoeft niets te veranderen. Als daarentegen in korte tijd
veel mensen ontslag nemen zal een dergelijke verandering zich mogelijk wel
voordoen. Individueegedrag kan dan toch een collectief gevolg hebben. Collectief
ontslag nemen komt ook voor en dat lijkt meer op een staking. Op 27 september 1978
namen bijvoorbeeld elf taxichauffeurs in Maastricht collectief ontslag uit protest
tegen hun slechte arbeidsoarsighederi? Bij een aantal stakingen is trouwens niet
helemaal duidelijk of het een staking was of collectieve ontslagname. Deze
verwarring kunnen we illustreren met het volgende voorbeeld. In april 1915 legden
twee metselaars in Zoetermeer het werk m@edat ze hun loon te laag vonden. De
patroon ontkende het bestaan van een staking, maar beweerde dat de arbeiders
gewoon waren weggelopen. Ze zouden dus ontslag hebben genomen en daarom nam
het CBS deze actie niet op in de statistiek.

Een wel heel bijzonde vorm van actie voeren is de gezamenlijk uitgevoerde
hongerstaking. In 1952 vond een dergelijke actie plaats toen negen zeelui, waaronder
de Rotterdammer J. van Zijp, feen honger st
dat zij op een eiland nabij Mda worden vastgehouden in afwachting van hun
repat P lnrl98a gtélden het districtsbestuur en de kaderleden van de
Industriebond FNV voor om tot hongerstaking over te gaan uit protest tegen de gang
van zaken bij het noodlijdende aardappelmeelldedlvigbe. Het bestuur van de bond
wees de hongerstaking als actiemiddel uit ethisch oogpunt ecHtebiaé jaar later
ging de 58arige A. van der Meulen in hongerstaking uit protest tegen het beleid dat
werd gevoerd in kaasfabriek Het Klaverblad. Dit veas individuele actie van een
kaderlid van de VoedingsborNV, die hem echter wel steunde in zijn verzet dat elf
dagen duurd®. In diezelfde maand weigerden acht Turkse arbeiders van de failliete
Utrechtse lompenhandel Kaptein gedurende vijf dagen t&°teet jaar 1983 geeft
een minigolfje te zien van hongerstakingen in de Nederlandse arbemswngen,
want in november werd wederom op deze manier actie gevoerd. Vanaf 3 November
stopten twintig personeelsleden van de inrichting voor zwakzinnigeteBbiof in
Druten met eten. Zij deden dit uit protest tegen het dreigende ontslag van een
groepsleider en voerden in een soort ploegendienst actie. Telkens weigerden twee



18

medewerkers gedurende drie dagen te eten, maar na acht dagen werd de actie reeds
beéndigd®’. Andere gevallen van hongerstaking ben ik in de Nederlandse
geschiedenis van arbeidsverhoudingen niet tegengekomen. De meeste alternatieve
strijdvormen zijn individueel van karakter en daarom is het voor een aantal misschien

juister ze niet te besten als strijdvorm, maar als reactie. Dat geldt zeker voor het
ziekteverzuim, waarvan het Instituut voor Praeventieve Gezondheidszorg in 1962
concludeerde dat het eer der -dcanbnsische e n gr a
toestand dan als een zuivere weeigm@el i ng van de al gemene ge
worden gezieri®

5. Ziekteverzuim als voorbeeld

Gelet op de opzet van deze studieas liier niet de plaats om nader in te gaan op de
verschillende alternatieve strijdvormen. Voor één vorm dient echter een uitzondering
te worden gemaakt: het verzuim wegens ziekte.

Het ziekteverzuim wordt niet alleen beschouwd als een graadmeter voor de
gemdndheidstoestand, maar ook als een graadmeter voor de smwaalnmische
verhoudingen. Knowles liet zien dat onder Engelse mijnwerkers het vrijwillig
verzuim hoog was in tijden van lage stakingsactiviteit en omgeKeevdor de
Nederlandse situatie legddans Metz een verband tussen ziekteverzuim en de
stakingscijfers tijdens de stakingen van 1977. Hij ontdekte dat er in bedrijfstakken
waar gestaakt was minder® Deaengegévans kumerm| 6 wer
erop duiden dat ziekteverzuim misschien eefter@atief vormde voor
stakingsactiviteit.

Toch mogen we niet vergeten dat ziekteverzuim alleen in bijzondere omstandighe
den beschouwd kan worden als een alternatieve strijdvorm voor openlijk verzet. In de
meeste gevallen worden mensen gewoon ziek doassen of bacterién. We kunnen
ons toch moeilijk voorstellen dat de arbeiders tijdens de Spaanse griep van 1918, die
aan duizenden het leven kostte, alleen maar hun verzet tegen de arbeidavaen
tot uiting hebben willen brengen.

Maar bij een goederfanciéle compensatie van ziekteverzuim ligt het voor de hand
om een deel ervan als een moderne variant te beschouwen van het negentiende
eeuwse Omaandaghoudené. Daarnaast kan het
bepaalde reden niet openlijk actie willeveven, zich tijdens een staking ziek melden.
Toen op 16 januari 1922 arbeiders van de meelfabriek Holland in Amsterdam in
staking gingen tegen een loonsverl®aging, n
Overigens kunnen ze dit ook hebben gedaan uit angstde stakers.

Bovendien zijn de omstandigheden binnen een bedrijff of de samenleving als
geheel ook van inviloed op het welbevinden van de mensen en dus op hun
ziektegeschiedenis. Hetzelfde kan gesteld worden van ongevallen in een bedrijf. Zo
constateerdde Duitse onderzoeker Helle in 1958 aan de hand van een enquéte onder
havenarbeiders uit een aantal WEstopese havens dat arbeiders met een negatieve
houding ten opzichte van hun werk vatbaarder zijn voor ongevallen dan hun
positiever ingestelde collagd®s

Wat ik in deze paragraaf vooral heb willen benadrukken is dat voorzichtigheid
geboden is bij het bestempelen van ziekteverzuim tot een alternatieve strijdvorm. Dat
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element kan erin zitten, maar andere factoren spelen zeker ook een rol. Het zal
duideljk zijn dat een dergelijke relativering minder op zijn plaats is bij sabotage,
langzaamaanacties of stipt werken. Daar is het verzetselement veel duidelijker
aanwezig en zeker in situaties van extreme terreur kan het de enig mogelijke vorm
van verzet bjken te zijn.

6. Bedrijfsbezetting als alternatief voor staking

Nog duidelijker is het verzetselement aanwezig bij de bedrijfsbezetting. Weliswaar
wordt deze in de gangbare statistieken niet opgenomen, maar toch gaat het hier om

een openlijke strjdvan van ar bei der s, die niet onder
valt. In de in 1986 verschenen dissertatie over bedrijffsbezettingen in Nederland van
de hand van J. Vi sser treffen we de vol

actiemiddel, waarbij werknemerde vervulling van bepaalde eisen hetzij door
werkweigering, hetzij door voortzetting van de productie in eigen beheer, daarbij de
productieruimten ook buiten de reglementaire arbeidsuren bezet houdend, proberen af
t e d wi*nWedieren de bedrijfsbetieg te beschouwen als een aanvulling op

het stakingsmiddel, met dien verstande dat ik bezetting ruimer opvat dan alleen als
eenindustrieelactiemiddel. Ook een kantoor of school kan worden bezet en zelfs met
een marineschip kan dat gebeurennegterij op de Zeven Provincién 1933 was in

feite een bedrijffsbezetting. De deelnemers protesteerden tegen loonsverlaging en
namen het commando over. Het resultaat was dat de regering een bom op het schip
liet gooien waardoor 24 personen omkwarfien.

De bedrijfsbezetting wijkt in minstens twee opzichten af van de staking. Het is niet
noodzakelijk dat het werk wordt onderbroken. Sterker nog, doorwerken kan juist
dienen om het doel van de actie te steunen. Bijvotittok®or de publieke opinie op
de hand van de bezetters te brengen of het mogelijk te maken de actie langer vol te
houden door verkoop van producten. De bezetting in 1973 varFrdese
horogefabriek Lip toen de bezetters horloges bleven maken en in eigen beheer
verkochten, levert hiervan het bekendste voorbeeld. Verder wijkt een
bedrijfsbezetting ook af van een staking doordateraard de actievoerders het
bedrijf niet verlaten.

Als we de definities van staking en bedrijfsbezetting naast elkaar plaatsen treedt
meteen een belangrijke overgangsvorm aan het licht: de korte staking waarbij de
arbeiders hun werkplaats niet verlaten, maar wel na de reglementaire arbeidstijd
vertr ek kcgenwordt el éen sih of sitdown staking genoemd en draagt
kenmerken van beide hoofdvormen in zich, vandaar dat hij ook wel passieve bezetting
wordt genoemd. De eerste keer dat iets dergelijks in Nederland plaatsvond, was in
1882 toen in Leiden dkkers van de Lesche Katoemaatschappij opkwamen tegen
het ontslag van een van hun woordvoerfers

In het buitenland vonden bedrijfsbezettingen dikwijls plaats in revolutionaire
situaties zoals tijdens de Russische en Duitse revoluties vanl19a8700k in
andere perioden kwam het verschijnsel echter voor. De eerste bedrijfsbezetting vond
volgens Visser in 1873 plaats in een Poolse fhijBuiten Polen zou volgens hem
alleen nog een bedrijfsbezetting hebben plaatsgevonden in 1905 in Italié. In de
Verengde Staten kwam in 1884 echter ook al een bedrijfsbezetting voor en bij de
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grote staalstaking van 1892 werd de fabriek van Carnegie door stakers bezet. Bij de
ontruiming vielen zestien dod&n
Tijdens de grote crisis van de jaren dertig deed zich eematienale golf van
bedrijfsbezettingen voor in de tweede helft van het decennium. Ter illustratie mag
dienen dat in de Verenigde Staten in 1936 48 en een jaar later 4ibwvatakingen
pl aatsvonden, waar onddoewn 6d e Bb ggkedeemzektot sot Falkiin t
een veldslag toen op 11 januari tijdensB#dtle of the running Bullde politie op de
viucht werd gejaagd. De sympathie in linksadicale kringen voor deze acties was
voor het NVV reden om zich uit te spreken tegen deze wijze van asteo
In de Eerste Kamer verklaarde de Minister van Binnenlandse Zaken bij de in 1937
aan de orde zijnde grondwetswijziging fAdat
middelen verstoren van de bestaande rechtsorde, zonder den minstens twijfel ook van
toepassing is op het aanspdten tot het bez.
In de eerste jaren na 1945 kwam het in Nederland diverse malendotvsista
kingen, maar het zou tot de jaren zeventig duren voor het middel van de bedrijfshezet
ting voor het eersbp grotere schaal in ons land werd gebruikt. Het werd toen vooral
gehanteerd als middel om voorgenomen bedrijfssluitingen tegen te houden, waar
stakingen een averechts effect zouden hebben gehad. Overigens verbood de politie
van Den Haag nog in 1967 he@téns een demonstratie meevoeren van een spandoek
met de |l eus: 6Tegen bed¥fijfssluiting de be
In grafiek 1 is de ontwikkeling van het aantal bedrijfsbezettingen edosihsta
kingen, behorend tot het totale stakingsbestand van dit @wedenmeergegeven.

Grafiek 1.Bedrijfsbezettingen en giownstakingen in Nederland, 188995
Bron: onderzoeksbestand
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Gezien de nauwe verwantschap van staking en bedrijffsbezetting als collectief
strijdmiddel van loonafhankelijken heb ik bethbijezettingen en sihs of sit
downstakingen in alle volgende beschouwingen betrokken. Wel heb ik om een
vergelijking met de CBStatistieken mogelijk te maken, de bezettingen apart in de
tellingen vermeld.

7. De uitsluiting als spiegelbeeld

In officiéle statistieken worden bedrijfsbezettingen niet opgenomen. Een actievorm
die we in die statistiecken wel tegenkomen is de uitsluiting. Deze kunnen we in
navol ging van Van der Ven als wvolgt omschr
niet betalen van loo door een of meer werkgevers, gebezigd om arbeiders in hun
dienst of in dienst van andere werkgevers (...) te bewegen een bepaalde daad te stellen
of na te laten, met de bedoeling van werkgeverszijde om de arbeiders weer werk te
verschaffen en loon uitteet al en, zodr a het.Deeaisldtggle doel
is dus precies het tegenovergestelde van een staking. De eerste wordt uitgevoerd door
de patroon of ondernemer, terwijl de staking een strijdmiddel van de arbeiders is.

Albert Rees heeft erop gezen, dat we de staking en de uitsluiting niet samen
mogen nemen als we willen onderzoeken of er een relatie bestaat tussen economische
ontwikkeling en stakingsgedrag. Bij een opgaande conjunctuur kunnen we volgens
Rees verwachten dat arbeiders eerdemisgk zullen neerleggen, terwijl tijdens een
neergaande conjunctuur ondernemers meer belang hebben bij het stilleggen van de
producti€’. Hoewel Rees deze woorden reeds in 1954 neerschreef, beweerden in
1992 Ivo Kuypers en Peter Schrage nog dat er goedenargen zijn te geven voor
de stelling geen onderscheid te maken tussen staking en uitsfuikietaas lieten zij
achterwege te vermelden welke argumenten dat zijn. Mogelijk zijn hun
beweegredenen dat het in de praktijk vaak moeilijk is beide strijdvouihetkaar te
houden’ en dat internationaal is afgesproken om stakingen en uitsluitingen bij elkaar
te tellen.
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In een boek dat gaat over stakingen, dus acties van arbeiders, is het echter niet
logisch om uitsluitingen op te nemen. Hoewel de reactie Vagiders op uitsluiting
daar wel binnen zou vallen, heb ik er voor gekozen om de strijdmiddelen van
ondernemers niet te behandelen. Slechts in twee gevallen zou het voor de hand liggen
om deze wel op te nemen. Op de eerste plaats wanneer men de gevolgetiegan
voor de productie als invalshoek neemt en op de tweede plaats als men een
totaaloverzicht van de klassenstrijd wil schetsen. In het eerste geval is het legitiem om
stakingen en uitsluitingen op een hoop te vegen, zoals het CBS inderdaad vanaf 1930
gedaan heeft. In het tweede geval zal op analytische gronden toch een onderscheid
gemaakt dienen te worden tussen beide strijdwijzen. Om een metafoor te gebruiken:
als we willen weten hoe sterk de voorhoede van Feyenoord in een bepaald seizoen
was, tellenwe de door Ajax gemaakte doelpunten niet op bij die van de
Rotterdammers. De scoringsdrift van de Amsterdammers is wel van belang als we de
strijd tussen Ajax en Feyenoord willen analyseren of willen weten hoeveel doelpunten
de toeschouwers te zien heblgakregen.

Overigens zal in het volgende hoofdstuk wel nader worden ingegaan op de wijze
waarop het wapen der uitsluiting door ondernemers is gebruikt.

8. Indicatoren voor het meten van stakingsactiviteit

Hoewel ik hier in de hoofdstukken 6 en 7 nogeradp inga, wordt op deze plaats
alvast aangeven hoe stakingen worden gemeten, aangezien dat van belang is voor de
volgende hoofdstukken. Daarin worden immers diverse aspecten van het
stakingsverschijnsel belicht voordat we overgaan tot de hoofdvragenhean
onderzoek.

In de statistieken van het CBS worden per jaar gegevens gepubliceerd over het
aantal stakingen, het aantal stakers en het aantal verloren arbeidsdagen. Deze drie
indicatoren noemt men ook wel: frequentie, intensiteit en duur van stakingeen T
met 1981 vermeldden de publicaties ook het aantal betrokken ondernemingen, maar
toen stopte het CBS daar mee.

In de loop van bijna een eeuw registratie van stakingen zijn de criteria die het CBS
hierbij hanteerde diverse keren gewijzigd, iets waarinvhoofdstuk 6 nog op terug
komen. In deze paragraaf komen de indicatoren, zoals ik die toepas tot aan hoofdstuk
6, aan bod. Overigens kunnen bij het afzonderlijke belang van elk der indicatoren
vraagtekens worden gezét.het bijzondeis dat het gevabij de frequentie ofwel het
aantal stakingen. Het lijkt immers niet erg logisch om een staking waar tienduizend
deelnemers bij betrokken zijn, op te tellen bij een staking van twee arbeiders. Het
belang van de frequentie zit hem in het feit dat deze afindg@e verspreid
stakingsactiviteit in een bepaald jaar heeft plaatsgevonden. Als we slechts naar het
aantal stakers of de gestaakte dagen zouden kijken, zou het karakterverschil tussen
twee jaren ons ontgaan. Laten we aannemen, dat in beide jarenzigmtarbeiders
hebben gestaakt. In het ene jaar legden al deze mensen het werk neer tijdens één
conflict terwijl in het andere jaar duizend stakingen hebben plaatsgevonden met
telkens tien stakers. Het moge duidelijk zijn dat beide jaren een compleet
versdillende stakingsbeweging te zien geven. Om die reden is de frequentie als
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indicator zeker van belang. Een andere, meer pragmatische reden is dat deze indicator
in de officiéle statistieken en de literatuur steevast gebruikt wordt.

In de volgende hoofdstikn behandelen we de verschillende groepen mensen die
hebben gestaakt, de redenen waarom ze dat hebben gedaan en een aantal kenmerken
van stakingen, zoals maand van uitbreken, tijdsduur en aantal deelnemers per conflict.
Omdat in deze hoofdstukken sprake van relatieve aandelen in de totale
stakingsactiviteit was het zaak een meer omvattende maatstaf voor dat aandeel te
ontwikkelen. Het is uiteraard mogelijk om telkens te kijken naar het aandeel in de
afzonderlijke indicatoren frequentie, intensiteit emud Het mogeechterduidelijk
zijn dat het overzicht in dat geval spoedig verloren zou gaan.

Om die reden is ervoor gekozen om de drie indicatoren met elkaar te verbinden
door het ongewogen gemiddelde van hun respectievelijke aandelen te berekenen. In
eenformule uitgedrukt:

100 Nx S( DX
A= ¥ (bt ) (1)
3 3N 3S 3D

A staat in deze formule voor stakingsactiviteit, N voor de frequentie, S voor het aantal
stakers en D geeft het aantal gestaakte dagen weer. Het supseriggenwoordigt
de beroepsgroep of regio waarvan de relatieve stakingsactiviteit wordt berekend,
terwijl 3 staat voor het landelijk totaal der afzonderlijke indicatoren voor een jaar.

In deze formule is dus geen wegingsfactor opgenomen. We kunneritshétend
gebruikmaking ervan de ontwikkeling van de stakingsactiviteit in de tijd niet
berekenen, daarvoor zullen we in een later stadium de stakingsbereidheid in het
onderzoek betrekken (zie hoofdstuk 5). Het feit dat de indicatoren niet worden
gewogenbetekent uiteraard in feite toch een weging: aan de drie indicatoren wordt
een gelijk gewicht gegeven. Het is denkbaar om iedere indicator een gewicht te
geven, zo zou ik er de voorkeur aan geven het aantal stakers zwaarder te wegen dan
de andere indicaten. Een econoom, die de invloed van stakingsgedrag op het
Nationaal Inkomen wil onderzoeken, zou vermoedelijk meer gewicht toekennen aan
het aantal gestaakte dagen. Ook is het mogelijk om de frequentie zwaarder te wegen,
maar elke keus is subjectief eradam is weging achterwege gelaten

Een voorbeeld kan het gebruik van de formule verduidelijken. Als we willen weten
wat in 1919 het aandeel van de sigarenindustrie van Deventer in de landelijke
stakingsactiviteit was moeten we voor dat jaar de drie itatiea relateren aan de
landelijke cijfers. In 1919 werd in Deventer één keer het werk door sigarenmakers
neergelegd; het aantal stakers bedroeg 90 en de staking kostte 540 arbeidsdagen. De
respectievelijke aandelen van deze drie indicatoren in de totalelifxe indicatoren
voor alle stakingen bedragen: 0,1372%, 0,1544% en 0%0588; we vervolgens het
ongewogen gemiddelde van deze drie percentages berekenen krijgen we als uitkomst:
0,1149%. Anders gezegd: 0,1149% van de Nederlandse stakingsactivifi€d9
vond plaats in de Deventer sigarennijverheid.

Eenzelfde berekening kunnen we ook uitvoeren voor bijvoorbeeld de Nijmeegse
sigarenindustrie en dan is de uitkomst 0,0690%. Het aandeel van de sigarenindustrie
in Deventer in de landelijke stakingsadi@¥i blijkt in dat jaar dus ongeveer twee keer
zo groot te zijn geweest als dat van de Nijme®gse
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Deze wijze van berekenen kan voor alle groepen van arbeiders, gemeenten,
stakingseisen, resultaat enz. toegepast worden. Het voordeel is dat in ééretijfer h
aandeel van een bepaald soort stakingen in de totale stakingsactiviteit kan worden
samengevat en dat dit cijffer vervolgens op eenvoudige wijze kan worden vergeleken
met andere variabelen zoals de omvang van de beroepsbevolking.

Als in het vervolg sprake s van O6aandeel in de stakings
berekening uitgevoerd. Trouwens, tabel 1 van dit hoofdstud g deze manier
berekend.

9. Samenvatting

In dit hoofdstuk hebben we kunnen zien hoe het begrip staking pas gedurende de
negentende eeuw werd gebruikt voor een verschijnsel dat van oudere datum is.
Kenmerkend voor een staking is dat loonafhankelijken tijdelijk weigeren om verder te
werken, hetzij met de bedoeling dat hun eisen worden ingewilligd, hetzij als uiting
van protest.

Eenstaking kan verschillende vormen aannemen (klassiek, selectief, estaffette
als werkonderbreking), maar ook naar inhoud verschillen (arbeidsvoorwaarden,
personeel, politiek of sympathie), terwijl vrijwel alle mengvormen denkbaar zijn.
Arbeiders kunnenak op andere manieren uiting geven aan hun onvrede (verhoogd
ziekteverzuim, sabotage, verloop enzovoort), maar voorzichtigheid is hier geboden.
Het gaat te ver om iedere handeling van arbeiders als verzet te bestempelen, hoewel
veel handelingen uiteraardelreacties zijn op hun bestaan als arbeider.

De enige vorm van arbeidersverzet anders dan de werkstaking die wel deel
uitmaakt van dit onderzoek is de bedrijfsbezetting omdat die in veel opzichten op de
staking lijkt. De bedrijfsbezetting heb ik dan oimkmijn tellingen gelijkgesteld aan
de staking.

In tegenstelling tot wat gebruik is in officiéle statistieken zijn uitsluitingen niet
meegeteld, omdat deze precies het tegenovergestelde zijn van stakingen.

In de hoofdstukken 2 tot en met 5 zullen we gé#bmaken van het begrip
6aandeel in de stakingsactiviteitd om daar
enz. te kunnen relateren. Stakingsactiviteit is hier opgevat als het ongewogen
gemiddelde van het aandeel in frequentie, intensiteit en duur varbep=alde
verzameling van stakingen.



25

Hoofdstuk 2
Wie zijn bij stakingen betrokken?

i De d owerkgenee is een oprechte fan van de vakbeweging. Gematigd,
verstandig, bereid tot luisteren en intelligent, zeggen hélesicde werkgevers

over vakbondsbestudire r s . OWe gebruiken el kaar over
Vermeulen,
6De gemi ddel de wer kgever i Pelokskranf an van ¢

28 augustus 1996)

In het vorige hoofdstuk is het verscligl staking omschreven en afgegrensd van
andere uitingen van een arbeidsconflict. In dit hoofdstuk behandel ik de diverse
acteurs in een staking. Wie zijn de stakers, wie steunen hen en wie zijn hun
tegenstanders? Dat zijn in het kort de vragen die aandéekomen.

1. Wie zijn de stakers en wie steunen hen?

1. Stakers zijn arbeiders

Uit de definitie van een werkstaking, zoals in het vorige hoofdstuk gegeven, blijkt dat
het om een actie gaat van werknemers of anders gezegd arbeiders. In deze paragraaf
ga ik in op de vraag wie dat zijn. We kunnen de inhoud van het begrip werknemer op
verschillende manieren bekijken, bijvoorbeeld taalkundig. In het normale
spraakgebruik worden met het woord arbeider in de eerste plaats mensen bedoeld die
lichamelijke arb@&l verrichten voor een ander.

Het woord werknemer is ruimer en duidt mensen aan die lichamelijke of
geestelijke arbeid verrichten voor een affleHet verschil tussen de begrippen
arbeider en werknemer wordt in de spreektaal dus vooral bepaald doodaetreét
verrichten van lichamelijke arbeid. Uit dit taalgebruik is ook de juridische inhoud van
de begrippen ontstaan. In de Nederlandse wetgeving is het woord arbeider pas in 1907
duidelijk omschreven voor een groep die tevoren vooral als werklieden werd
aangeduid. In héBurgerlijk Wetboek an 1838 was sprake van Ohu
en werkliedeno, 0di enstboden en werkboden
tenslotte O0di enetnbodadretergednmr e ikd svlaine ver sch
tot onzkerheid over het geldingsbereik van de wettelijke regeling en daaraan zou
zoals gezegd pas in 1907 een eind korfien.
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In het Burgerlijk Wetboekvan dat jaar werd de arbeidsovereenkomst geregeld,

waar bi j nde ene partij, d/an deaandee ipattie de, zich

wer kgever, tegen |l oon gedur &indeMemerker e
van Toelichting op het wetsontwerp werd als essentieel voor de arbeidsovereenkomst

]

verondersteld dat sprake i sevalm.een O6ver ho

Na de Tweede Wereldoorlog werd door de wetgever het begrip werknemer
geintroduceerd, niet zozeer op juridische gronden maar meer omdat het woord
arbeider in onbruik raakte. In hBuitengewoon Besit Arbeidsverhoudingei945
(BBA) artikel 1, lid d werd het begrip werknemer feitelijk in de plaats gesteld van het
begrip arbeider uit het Burgerlijk Wetboek. In 1997 tenslotte verdween het woord
arbeider zelfs geheel uit het nieuw BW dat op 1 april dahjaar in werking trad.
Zowel in het spraakgebruik als juridisch heeft de term arbeider dus niet tijdens de
gehele periode waarover dit onderzoek zich uitstrekt bestaan. Voor de twintigste eeuw
blijkt echter dat het begrip werknemer inhoudelijk nauw saah bij het begrip
arbeider. Economisch gezien namen tussen 1830 en 1995, de periode van mijn
onderzoek, arbeiders en werknemers eenzelfde plaats in. Beide begrippen hebben
betrekking op mensen die in een ondergeschikte positie in ruil voor loon arbeid
verrichten.

2. Bestaat er een arbeidersklassé&”?

In oudere, vooral marxistische, werken wordt het bestaan van klassen als vrijwel
vanzelfsprekend beschouwd. Deze gedachte is misschien niet helemaal terug te
voeren op, maar zeker wel te illustreren metwd®orden uit hetCommunistisch
Manifest ADe moderne maatschappiij, ui t de
voortgekomen, heeft de klassentegenstellingen niet opgeh&jemeeft slechts
nieuwe klassen, nieuwe voorwaarden van onderdrukking, nieuwe vormen van strijd in
de plaats v an® Dedroniz willdat juiseMatx gédenl antwoord heeft
gegeven op de vraag wat een klasse is. Toen hij in deel drie van HetaKayas
toegekomen aan die vraag ov%0pdezdiudie | e

0

doel de Therborn in 1984: Afhet 1 s belangri|j

opkomst van het sociaalet enschappelijk mar xi s me
klassenmalyse -qua theorie, methodologie en praktijkn ruwweg dezelfde

n

gefragmenteerde staat verke&rde, als toen

Een van de belangrijkste problemen waar theoretici voor kwamen te staan was de
vraag wat men aan moest met loonafharketj die niet werkzaam zijn in de
materiéle productie. Dezen kwamen in de periode waarin het marxisme ontstond
immers slechts sporadisch voor. Het feit dat ook zij geen eigenaar zijn van of
zeggenschap hebben over de productiemiddelen of het kapitaal, mdezdt
witteboordenwerkers of employés gewoon tot een onderdeel van de arbeidersklasse.
Uiterlijkheden als loonhoogte of woonomstandigheden doen hier niets §arHat
kenmerkende van mensen die tot de arbeidersklasse behoren, is dat ze geen
productiemidélen bezitten en hun arbeidskracht moeten verkopen om in hun
levensonderhoud te voorzien. Daarvoor maakt het principieel niet uit of ze veel of
weinig verdienen, of het geld dat ze voor hun werken ontvangen loon of salaris heet
en of ze vooral met hun haenl of met hun hoofd werken. Een historisch voorbeeld
kan dit verduidelijken. Na de ontdekking van nieuwe diamantvelden in-Adukia
brak in Amsterdam rond 1870 de Kaapse Tijd aan. Gedurende die periode steeg de


http://www.st-ab.nl/wetwworbba45.htm
http://www.marxists.org/nederlands/marx-engels/1848/manifest/index.htm
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vraag naar diamantbewerkers zo sterk daveskelijk elk loon konden bedingen dat

ze maar wil den. Een waarnemer wuit die tijd
ongeloofelijke -zegt de Rott.Courantwat door diamantslijpers tegenwoordig te

Amsterdam wordt verdiend. Een werkman, die FRO® weeks ontvangt, be
veel ; er zijn er die F 400, F 500 en meer

een rijtuig naar °dPe dfamdntbewerkers bitalie gjchleefdene nge n o
op grote voet, maar niemand zal beweren dat zeodageen arbeiders meer waren.
Het is niet aannemelijk, dat het verschil tussen dit Amsterdamse diamantproletariaat
en Drentse veenarbeiders kleiner was dan dat tussen een uit Marokko afkomstige
sl achter en een Omedewer ker 6 altiimgrote en banlk
verschillen bestaan tussen groepen loonalaijken. Desondanks bleef er een factor
bestaan die deze groepen gemeen hadden, of ze zich dat nu bewust waren of niet.

Bepalend voor de vraag of van een arbeidersklasse kan worden gesprokexl is he
dan niet bestaan van een groep vrije producenten zonder het eigendom van of de
beschikking over productiemiddelen. Arbeiders bezitten geen kapitaal en bevinden
zich in dat opzicht in een tegengestelde positie aan die van de eigenaars van kapitaal.
Deze tegengestelde positie impliceert doorgaans ondergeschiktheid en strijd. Tronti
drukte dit als wvol gt ui t: ADe arbeiders v
opgenomen en worden als zodanig gereduceerd tot een deel van het kapitaal. Het
kapitaal hedf nu echt er z i j%h Dav strjdainherentiisnaanzdec h z e | f
klassentegenstelling wil nog niet zeggen dat alle arbeiders altijd openlijk strijden en
als klasse optreden. Benschop wees er in 1993 op dat een viertal differentiaties binnen
de arbeidesklasse van belang is voor hun bewustzijn en handelen. Hij noemde
achtereenvolgens de heterogeniteit van positie (zoals het verschil tussen vakarbeiders
en orgeschoolden), de graad van sociale mobiliteit die binnen een zekere groep

bestaat, @edehénscogeniteitd (zoals ras, gel
6cumul ati e van privileges?o (bijvoorbeel ¢
gezondheidszorg).

Voor het voeren van strijd is stabiliteit en duurzaamheid van posities nodig, ofwel
een klassengemeensphaduist deze gemeenschap wordt in de loop van de
geschiedenis steeds weer opgebouwd en afgebroken. Veranderingen in de productie
veranderen keer op keer de posities en onderlinge verhoudingen van arbeiders. De
Rotterdamse haven bijvoorbeeld kende in denjazeventig van deze eeuw een
strijdbare groep arbeiders, maar door de technische veranderingen rond het
containervervoer is deze groep versnipperd. Overigens is het zeer wel mogelijk, dat
werknemers strijd voeren en bijvoorbeeld in staking gaan, zomaderediiting geven
aan een klassenbewustzijn. Sterker nog, in het vervolg van dit onderzoek zullen we
talloze voorbeelden tegenkomen van stakende arbeiders, die zich absoluut niet als
onderdeel van een internationale klasse van proletariérs zagen. Wignvael zich
door de omstandigllen gedwongen de strijd aan te binden met hun patroon of de
overheid. In die zin lijkt de wel gevoerde discussie over het bestaan van eeraklasse
sich tegenover een klasf#& sich voor een onderzoek naar stakingen nigtzervol.

Of arbeiders de maatschappij nu wel of niet willen veranderen, van tijd tot tijd gaan

sommige groepen over tot actie om hun belang veilig te stellen. Deze acties, deze
strijd om een deel van het nationaal product of macht, zijn vormen van Ildtxgden

Die strijd kan zich overigens op velerlei wijze uiten en is zeker niet slechts beperkt tot

handelingen binnen de bedrijfspoorten. Ze heeft echter minder van doen met
uiterlijkheden als het zwaaien met vlaggen of het zingen van De Internationale.
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Mensen die deze uiterlijkheden verwarren met klassenstrijd kunnen licht in de
verleiding komen om in de huidige samenleving geen klassentegenstellingen of
klassenstrijd meer te ontwaren.

Samengevat kunnen we stellen dat er zowel in de vorige als in dezespeke
was en is van een arbeidersklasse, maar dat het feit of deze klasse als zodanig optreedt
van diverse secundaire factoren afhangt. Bovendien is het zo dat die klasse in
voortdurende ontwikkeling is. Aan het begin van de negentiende eeuw behoorde een
kwart van de beroepsbevolking tot de arbeidersklasse, tegenwoordig drie kwart. Daar
komt nog bij dat binnen de arbeidersklasse altijd grote verschillen hebben bestaan; er
was in de negentiende eeuw evenmin als tegenwoordig sprake van een eenvormige
klasse Daarom dient men zich bij alles wat in het navolgende beweerd en geconsta
teerd wordt te realiseren, dat het behoren tot de arbeidersklasse voor stakers en niet
stakers slechts één aspect van hun leven is. Mensen leven daarnaast in een lokale of
regionaé traditie, geslacht en leeftijd spelen een belangrijke rol en zo zijn er talloze
zaken die van belang zijn voor het handelend optreden.

3. Het begin van de vakbeweging

Aangezien we staking als een collectieve actie hebben gedefinieerd is het
noodzakejk om aandacht te besteden aan ontstaan en ontwikkeling van de
vakbeweging. Arbeiders die staken gaan een verbond met elkaar aan met het doel iets
te bereiken en als ze een duurzaam verbond aangaan noemen we dat een
vakvereni gi ngging ig wdgens de aok steedsegeldende definitie van

het echtpaaiWebbu i t 1894: Afeen voortdurend verbonoc
hebbende hunne arbeidsveaarden te handhaven en te verbetdbe In de
volgende paragrafen komt in kort bestek de geschiedenis van de Nederlandse
vakbeweging aan de orde. Daarbij zal de nadruk liggen op de landelijke
ontwikkelingen, omdat deze voor landelijk stakingsonderzoek het meest van belang
zijn. Uiteraard hbben arbeiders naast vakorganisaties nog andere verenigingen
opgericht, waarbij we kunnen denken aan ziekenbussen, begrafenisfondsen en
dergelijke. In het bestek van dit boek zullen we ons echter uitsluitend bezighouden
met de vakbeweging en een enkeltapge maken naar politieke partijen.

In 1811 werd in Nederland de FranSede Pénalan kracht en daarin was het
zogeheten coalitieverbod opgenomen. Ar ti |
zamensparing of vereeniging van de zijde der werklieden, om te gelijker tijd het
werk te doen ophouden, het werk in een fabriek of werkplaats te verbieden, het te
wer k komen en blijven voor of na zeker uu
arbeid te doen stakete beletten of duurder te maken, zoo wanneer er eenige poging
in het werk gesteld of een aanvang met de uitvoering gemaakt is, zal gestraft worden
met een gevangenis van ten minste een maand, en ten hoogste drie maanden. De
hoofden of aanleggers zulleregraft worden met een gevangenzetting van twee tot
vi j f ®,jDit veebodowerd in Nederland enkele malen gebruikt om via de rechter
stakers te bestraffen, maar nooit om een vakvereniging te verbieden.

In 1872 werd het verbod opgeheven. In juridisch dpzivas daarmee de weg vrij
voor vakvereniging en werkstaking. Typografen hadden ondanks het coabitidver
de eerste schreden al gezet op weg naar vakorganisatie en dat leidde tot oprichting
van de Algemeene Nederlandsche Typografenbond (ANTB) in 186K.a@dere,
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vooral geschoolde arbeiders organiseerden zich en gezamenlijk richtten zij in 1871
het Algemeen Nederlandsch Werklieden Verbond (ANWYV) op. Het ANWV was een
zeer gematigde organisatie en onderhield nauwe kontakten met vooruitstrevende
ondernemerQudegeesteen geschiedschrijver van de Nederlandse vakbeweging, gaf
|l ater de volgende typering: NfnDe geschied:ée
werkliedenverbond is de geschiedenis van goeemddé mannen, voor een groot
gedeelte voortgekomen uit de élite der arbeidersklasse (handwerkers) die strijd voeren
tegendesociaml e mocr ati e en de organi fatie van de
Al vanaf het prille begin van de vakbeweginginnen we een tegenstelling
constateren tussen de directe belangen van de leden en de belangen van de
organisatie. In de definitie van de Webbs heeft de vakbeweging een duurzaam
karakter en deze duurzaamheid kan botset onmiddellijke belange®l na drie
jaar kwam deze tegenstelling bij de ANTB tot uiting. In juli 1869 gingen tweehonderd
typografen in Amsterdam in staking, maar
bondsbestuur had geen verlof gegeven tot deze veggkwng en alzoo hadden de
stakers geen recht oh uitkeering uit de bol
In deze jaren organiseerden ongeschoolde arbeiders zich nauwelijks en de
organisaties van geschoolde arbeiders waren zeer gematigd. Toch was het liberale
ANWV nog te radicaal @or arbeiders die in geestelijk opzicht onder Christelijke
leiding stonden. Toen het ANWV zich in meerderheid uitsprak voor de neutrale
school stichtten christelijke werklieden in 1876 Patrimonium. De kerkelijke
scheiding, die zich onder de naam Doleaimi@rotestants Nederland voltrok leidde
ook tot een splitsing in Patrimonium. De Hervormden richtten de Christelijke
Nationale Werkmansbond (1890) op en in 1910 zag daarnaast het Nederlandsch
Luthersch Werklieden Verbond nog het licht. Al deze organisats&gen algemene
werkliederverenigingen en geen vakorganisaties. Kenmerkend voor vakorganisaties
is dat zij hun leden rekruteren onder vakgenoten, dus typografen bij typografen,
smeden bij smeden erndet ANWV en de christelijke organisaties organiseeiuigm
leden niet langs de lijnen van vak of beroep, maar alle werklieden die de grondslag
onderschreven konden lid worden. Vanuit Patrimonium werden vanaf 1890 echter
vakverenigingen gesticht en dat leidde in 1900 tot de oprichting van het Christelijk
Arbeidssecretariaat (CAS). Dit CAS maakte in 1909 plaats voor een echt
onafhankelijke vakcentrale, het Christelijk Nationaal Vakverbond (CNV).
Ook Roomskatholieke arbeiders organiseerden zich in eigen organisaties. In 1868
werden de eerste St.Josephsgezell@migingen opgericht, die zich in 1909
bundelden in het Bureau voor de Roelatholieke Vakorganisatie en later het
RoomsKatholiek Werklieden Verbond (RKW, 1925)/2
In de jaren negentig van de negentiende eeuw vonden in Nederland vrij veel
stakingen plais. Deze stakingsbeweging leidde tot een groei van de vakbeweging en
ook tot een zekere radicalisering. In andere landen was dit eveneens het geval, zodat
men overging tot het aanknopen van internationale contacten in de Socialistische
Internationale. Vantde Nederlandse afdeling van deze Internationale werd in 1893
het Nationaal Arbeids Secretariaat (NAS) opgericht. Hierin vonden diverse
vakbonden en andere arbeidersorganisaties elkaar en nu niet meer alleen organisaties
van geschoolde arbeidéts
Om hetNAS te typeren laten we een van de mannen van het eersta. wan
Emmenes aan het woor d: ADe onafhankelij ke v
propaganda te maken voor de algemeene werkgtakirtrmilitaristische propaganda
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met kracht te voeren; den dagelijkschen strijd te voeren voor betere toestanden; zich
gereed te maken tot overname der producti e
opdat dit niet worde opgedragen aan een staaznien dwang é'nHetdi sci pl i
NAS steunde vrijwel iedere staking die uitbrak, maar wilde geen permanente
stakingskas vormen. ledere keer opnieuw werden oproepen aan de arbeiders gedaan

om hun stakende <coll egads f i naogensde | te s
NAS-opvatting evenzeer een vorm van strijd voeren als het staen

4 . De d6moderned beweging

In de periode dat het NAS werd opgericht ontstond ook de hoofdstroming van de
Nederlandse vakbeweging, die op Engelse leest geschoeid werd. Npoegaan
begonnen staking van diamantbewerkers in Amsterdam werd in 1894 de Algemeene
Nederlandsche Diamantbewerkers Bond (ANDB) opgericht. Deze bond werd volgens
uit Engeland overgenomen inzichten georganiseerd. Om het verschil met de
vroegeren opvattiren en methoden te accentueren noemde men de vakbeweging naar
Engel s model de Omoderne bewegingo.

Kenmerkend voor de moderne vakbeweging was in de woorded.v@alak 7 Op
hare leden moet zij ondafle omstandigheden kunnen vertrouwen. Zij moet er zeker
van zijn, dat hare besluiten, eventueel die van hare besturende colleges, stiptelijk
nageleefd worden. Bovendien moet zij beschikken over ruime geldmiddelen en
tenslotte behoort de leiding toeverived te zijn aan bezoldigde bestuurders, die aldus
al hun tijd, kennis en kracht aan de organisatie, haar inwendig beheer en haar
optreden naar b (iDe eraktijkwas uiteraard weerpaidstgerddan
deze mooie woorden. Binnen de ANDB gingemigroorbeeld enkele jaren overheen
voor er een huishoudelijk reglement was. Het kostte de bestuurders, waaronder twee
bazen, ook veel moeite om de leden zo ver te krijgen dat ze bereid waren contributie
te betalen. De geringe bereidheid van de ledenome@es t uur sbesl ui ten 06s-
te leven leidde er op 25 september 1895 toe dat de bestuursleden het bijltje erbij neer
wilden gooien. Duizenden arbeiders gingen daarop in proteststaking en op een
mani festatie fAgaven ver sugoghinhetvervolla@llesata n we z i g
zullen doen, dat de verschillende bestuurslichamen in het belang van den Bond
meenden van hen e moeten vorderenbd

Binnen een jaar keerden de leden zich toch weer tegen het bestuur. Op een
vergadering in mei 1896 wilde het bast het spreekrecht ontzeggen aan een lid met
contributieachterstand. ABi j deze weigerin
eenige stilte kwam, deed de Voorzitter een beroep op de vergadering. Maar ondanks
dit werd bij meerderheid van stemmen beslp@amson het woord te verleenen. De

voorzitter |legde daarop d&n hamer neer en =
Toch lukte het geleidelijk aan om vrijwel alle diamantbewerkers te organiseren en
de ANDB op 6moderned | eest te schdaeei en. B i

ook een andere visie op de arbeidersstrijd dan in het NAS leefde. We hebben reeds
gezien dat het NAS zich ten doel stelde het kapitalisme omver te werpen. Binnen de
moderne beweging werd uitsluitend als doel gesteld de verbetering en handhaving van
arbedsvoorwaarden.
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5. 1903. De scheiding compleet

De tegenstellingen tussen moderne en revolutionaire/onafhankelijke vakbeweging
kwamen scherp tot uitdrukking in 1903. In januari van dat jaar brak in Amsterdam
een havenstaking uit om het verplichte lidnsahtip van de bond af te dwingen, nota
bene een stokpaardje van de modernen. Verplicht lidmaatschap, ook uit Engeland
waar het 0 cl-ogemehonseh, bepekentldat ia een leedrijf alle arbeiders
verplicht lid zijn van een vakbond. De staking l@or leidde tot een spontane
sympathiestaking van het spoorwegpersoneel. Dit was echter tegen de zin van de

bestuurders van de spoorwegvakbond. AVoor
het hoofdbestuur (...) kon deze bereidheid tot staking, die ruimma®0op slag het
werk deed neerl eggen, niet anders dan bede

deze stakinf. Tevergeefs trachtten de bestuurders de strijd te beperken. De staking
bleef zich desondanks uitbreiden en na enkele dagen behaaldebett#erar de
overwinning.

In reactie op deze stakingsbeweging, die het hele land in rep en roer bracht, besloot
de regeringKuyper een wetswijziging aan de Tweede Kamer voor te leggen waarin
stakingen van overheidsen spoorwegpersoneel werden verboden. Als
oworgwettend van Kuyper Weghoekyan Gteafreetdtewi j zi gi |
geschiedenis in.

De nietconfessionele vakbeweging maakte na de jaraiaking een stormachtige
groei door en moest zich wel verzetten tegen de door de regering voorgestelde
inperking van de stakingsvrijheid. Besloten werd de spoorwegarbeiders op te roepen
tot een politieke staking op 5 april 1903. Ook andere bedrijfstakken zouden in de
strijd betrokken moeten worden. De vakbondsbestuurders Polak en Oudegeest en
SDAP-voorman Toelstra verzetten zich echter tegen de plannen voor een algemene
staking. Zij achtten de arbeidersbeweging te zwak voor een dergelijke krachtmeting
en zij kregen gelijk.

De staking werd een fiasco, het voorstel wet en vele duizenden arbeiders kregen
ontshg. Voor de modernen was het mislukken van de tweede spoorwegstaking een
grote teleurstelling, maar tevens een bevestiging van hun opvattingen. Bewonderend
keken zi ] op naar de ANDB, ieen burcht %
menschelijk, die kracht teeschouwen als in hoofdzaak voortvloeiend uit het goede
organisatiebeginsel van den bond, van de juiste tactiek die hij volgde, van de
bekwaamheid zijner | €iders en de trouw der

Het succes van deze bond werd maatstaf voor de vakbewegingyvengaten
werd dat dit succes ook was te danken aan de bijzondere omstandigheden waaronder
het diamanproletariaat leefde. De benodigde vakbekwaamheid, de centralisatie van
het beroep in een aantal Europese steden en hekaduakter van het product waren
de materiéle basis van het suéBeblet succes van de modernen stak schril af tegen
de achteruitgang van het NAS. Deze organisatie steunde vrijwel iedere uiting van
arbeidersverzet, maar pleegde daardoor als organisatie langzaam zelfmoord. Het
ledental dalde in acht jaar tijd met 10.000 tot 8.000 eind 1903.

Het werd voor de modernen steeds onvermijdelijker om een eigen centrale
organisatie op te richten, vooral ook omdat de ANDB, die evenveel leden telde als het
NAS, altijd buiten dat NAS was geblevenodn vanuit het NAS de modernen ook
nog eens werden uitgedaagd zulks te doen kwam het er van. Vertegenwoordigers van
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een vijftiental vakbonden kwamen bijeen om een nieuwe vakcentrale op te richten.
Op 1 januari 1906 trad het Nederlandsch Verbond van Vasnigiegen (NVV) in
werking en het telde meteen bijna zes keer zoveel leden als het NAS. Het NVV was
nauw verbonden met de Sockkmocratische Arbeiders Partij, de in 1894
opgerichte 6édmoderned politieke parti]

Deze band en ook het feit dat de confesdeimeganisaties min of meer waren
gelieerd aan de kerkgenootschappen was voor een flink aantal hoofdarbeiders reden
om een neutrale vakcentrale op te richten. In 1912 ontstond het Nederlandsch
Verbond van Neutrale Vakvereenigingen (NVNWa fusie met baten van
overheidspersoneel, een mislukte poging tot samengaan met het NVV, afsplitsing en
weer aansluiting van handelsbedienden ontstond hieruit in 1929 de Nederlandsche
Vak Centrale (NVC). De NVC zou tot aan de Duitse inval vooral hoofdarbeiders
organiseen en stond politiek op een neutraal, liberaal standpunt.

6. De weg naar integratie

Kenmerkend voor het NVV was een organische opvatting over de vakbeweging.
Voorzitter Polak vergeleek de vakvereniagin
bestaande uitat van onderdeelen, welker verband onverbrekelijk is, die harmonisch
samenwerken, bestuurd vanuit een centraal punt, vanwaar alles wordt beheerscht en
overzien, vanwaar alle actie uitgaat, waarin alle communicatiedraden uitloopen, en
dat dus hetuitgangspt v an het® |l even zelf iso

Deze opvatting had voor wat het gebruik van het stakingswapen betreft tot gevolg
dat stakingen door het bestuur dienden te worden goedgekeurd alvorens steun aan
stakers werd verleend. Dat dit in de loop der jaren gemakketijneerkwikkelijke
situaties aanleiding kon geven moge duidelijk zijn. Zo verklaarde Polak naar
aanleiding van een tegen de zin van het NVV uitgeroepen staking aan de spinnerij De
Bamshoeve in Enschede, dat dwannedader weder
arbeiders zou worden gedaan ter wille van den strijd tegen ons, dat zij (de NVV
leden, SvdV.) dan zulk een staking zouden breken, door het werk van de stakers op te
nemé&no

Deze tegen het NAS gerichte opvatting leidde ook in eigen kring tot veekpro
maar desondanks werd ze kenmerkend voor de moderne vakbeweging. Toch zou het
een misverstand zijn te denken dat het NVV stakingen schuwde of omgekeerd dat in
het NAS dit soort &émodernebd gedachten niet
steeds mer de gedachte dat de organisatie niet mocht worden opgeofferd aan de
luimen van de leden. Bij diverse stakingen komen we het verwijt aanlébes
tegen dat zij het bestuur niet hadden ingelicht. Op 11 maart 1908 bijvoorbeeld legden
sigarenmakers in Wijhespontaan het werk neer, wat aan de Né&eratie het

vol gende commentaar ontl okt e: nOpenlijk ve
|l edeno. Vier jaar | ater staakten de | ij st
tegen een loonsverlaging. De NASndwas bereid om steun te verlenen, maar stelde

wel : ANu wvalt het ni et te ontkennen, dat

zonder eerst de organisatie d¥arin te erke
De ontwikkeling binnen het NAS werd in 1931 door Sloteenatte Bruine als

vol gt beschr eaanaiat menfzichagangaptanetrde zuikarolutionaire

theorie+n te breken en zich 6modefned, | a
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De officitle geschiedschrijvertdatdlAShet NVV
kwam (.. .) op een veel realistischer en m
standpunt te staan: soms ®sAarhde@mderehzéde 6t N.
naderden de christelijke organisaties in de dagelijkse praktik van het
vakverenigigsbetaan het NVV ook meer en meer.

De vakbeweging werd in de jaren tussen het ontstaan van het NVV en de Tweede
Wereldoorlog steeds verder betrokken in de organisatie van het sexsa@misch
leven. Het begon met het afsluiten \@ollectieve Arbeids @reenkomsteqf CAO6 s )
van één in 1904 tot bijna 500 overeenkomsten tien jaar later. De volgende stap was
het inschakelen van de vakbonden bij de steun aan werklozen tijdens en na de Eerste
Wereldoorlog.

Voor de bonden was het gevolg van deze inschakeliagledig. Aan de ene kant
werd een ledenadministratie onder staatstoezicht noodzakelijk, aan de andere kant
werd het lidmaatschap van de bonden aantrekkelijker voor de arbeiders.

7. 1918. Een 6revolutionairo intermezzo

Als graadmeter voor de mate vamegratie van de vakbeweging in het kapitalistische
stelsel kunnen we de houding beschouwen die de verschillende stromingen aannamen
tijdens de Novemberevolutie van 1918. De aanvoerder van de SDAP, Troelstra,
sprak in Rotterdam degezler fisam Nedeelandwop alit d e n : f
oogenblik een revolutionaire toestand ingetreden. Hij plaatst de arbeidersklasse voor
een geweldige taak. Verzuimt het oogenblik niet, grijpt de macht, die u in den schoot
wordt geworpen, en do e Geheehin oveydensternmong t en
met de gedachtegang van de moderne vakbeweging wilde Troelstra niet dat de straat
zou regeren, maar wenste hij alles in ordelijke banen te leiden via de organisaties van
de arbeidersbeweging, SDAP en NVV. Aan het eind van eite tbezwoer hij de
arbeiders dan ook zich niet te | aten dAverl
en fadtastend

Deze Nederlandse versie van het verschijnsel van opstand en revolutie dat zich aan
het eind van de &égr ot eandeevoerdeedbwealniabbde i n v er
confessionelen met grote weerzin beschouwd. Zij schaarden zich als één man achter
God en Oranje en hielpen mee om de reactie te organiseren. De economische tak van
de sociaademocratie, het NVV, liet zich evenmin meeslepenrdooTr oel st r ad s
sentimenten. Ze was vastbesloten vast te houden aan het bewandelen van legale
wegen bij de pogingen het lot van de arbeiders te verbeteren. Het NAS daarentegen
schaarde zich met hart en ziel achter wat later een storm in een glas watde bleek
zijn.

8. Verdergaande integratie

Al maakte Nederland dan geen revolutie door, de leidende groepen waren wel
degelijk geschrokken. Tal van verbeteringen, die voorheen onbespreekbaar leken,
werden nu in een hoog tempo doorgevoerd. Algemeen mannenhiegxdueidswet
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en achturendag, uitvoering van de Invaliditeitswet en de Ouderdomswet vormden de

meest in het oog lopende veranderingen. Maar met het omslaan van de economische
conjunctuur holden overheid en ondernemers de verbeteringen al snel wees uit. D
vakbonden werden in het defensief gedrongen, maar waren voorgoed overtuigd van

de mogelijkheid om via legale weg voor de arbeiders verbeteringen te kunnen
bereiken. Er werden plannen opgesteld om het kapitalisme een menselijker gezicht te

geven. Daarin wrd nog wel gesproken van (democratisch) socialisme, maar de
gedachte wuit het Communi stisch Manifest va
werd prijsgegeven.

De reeds gememoreerde ontwi kkeling bi nne
standpunt en de nauwe banddie ontstonden met de Communistische Partij Holland
(CPH) leidden in 1923 tot de afsplitsing van het Nederlandsch Syndicalistisch
Vakverbond (NSVJ®. Syndicalisten zijn immers van mening dat de vakbeweging los
van politieke partijen het kapitalisme omuaoet werpen. Toen de CPH in 1927
meeging met een zwenking in de politieke lijn van de Communistische Internationale
werd het contact met het NAS verbroken. Gevolg was dat NAS en NSV weer
trachtten tot elkaar te komen. Dat leidde tot afsplitsing van amasetdikalisten uit
het NSV en dezen stichtten het Syndicalistisch Verbond van Bedrijfsorganisaties
(SVB). Toen de fusidesprekingen tussen NAS en NSV mislukten, keerde het SVB
weer terug in het NSV. Kwantitatief had dit alles niet veel te betekenen, deaar
invloed van deze splinters tijdens diverse stakingen is groter geweest dan hun
ledentallen zouden doen vermoeden.

Meer en meer namen de besturen van de dri
over dat de leden van de bonden gelijk waren te stelléansadgaten die door een
centrale legerstaf geleid werden. De organisatie werd van lieverlede een belang in
zichzelf. Een trieste uiting van dit organisdiisjisme deed zich voor aan het begin
van de Duitse bezetting, toen veel vakbondsbesturen hunigaige in stand wilden
houden.

Een voorval dat deze denkwereld van de bestuurders treffend illustreert, is het
volgende. Na de februastaking van 1941 werd voormalig NWWborzitter Kupers
gearresteerd en naar de gevaoaogeensinverd gebr ac!l
weggel ei d, passeerde hem eBmhoewashetdbh&? col | eg
vroeg de collega. Kupers bleek verontwaardigd. Omdat hij gevangen gehouden werd?

Omdat ze hem langdurig hadden ondervraagd? Need r deugt ni et s v
ogmi satie. Je moet er ure®h wachten. Gewoon

Kan men hier nog om glimlachen, kwalijker is dat leden van de Nederlandse
Vereniging van Spoeren Tramwegpersoneel, die bedankten, met een advocaat
werden bedreigl. Uiteraard kan men niet alle bomden centrales over één kam
scheren, maar de neiging om de organisatie in stand te houden bestond alom. Het
NAS kon deze neiging niet botvieren omdat het als revolutionaire organisatie door de
bezetter direct was verboden.

Het NVV mocht blijven bestaan, amr werd onder toezicht van de bezettende
macht gesteld door de benoeming van een stroman. BeZe\Woudenbergwas
voorzitter geweest van de Nationale Werknemers Vereeniging. Dit was 4833n
opgerichte fascistische vakbond, die zich
haar | eden te behartigen en hun bestaansvo
door fAhet streven naar de “corporatieve gem
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Een van de eersteaden van Woudenberg was een fusie te bewerkstelligen tussen
NVV en NVC. Tenslotte werden in juli 1941 de drie nog bestaande vakcentrales door
de Duitsers gedwongen tot fusie. Binnen het CNV heerste echter de principiéle
houdi ng @hhistejilke wakb@veging of wij zijn niey? en vrijwel alle
bestuurslden traden af en ruim tachtig procent van de leden bedankte voor het
lidmaatschap. In 1942 werden de restanten van de vakbeweging omgezet in het
Nederlands Arbeids Front (NAF).

9. 1945heden. Van integatie naar identificatie

Nederland kwam ontredderd uit de oorlog vandaan. Een deel van het productie
apparaat was ontmanteld, er heerste gebrek aan primaire voorzieningen, een kwart
miljoen mensen was omgekomen. Kortom, er viel heel wat te herstellamo&gere
vakcentrales NVV, CNV en RKWV (nu Katholieke Arbeidersbewedi#d)
keerden terug met de intentie om mee te werken aan dat herstel. Daartoe werden zij
opgenomen in d&tichting van de Arbejdeen adviesorgaan van de regering, dat nog
tijdens de beetting was opgericht en uiting gaf aan de wil tot samenwerking. Dit
|l i dmaat schap | everde de vakcentrales het p
arbeiders ook meewerken aan het economisch herstel en het woord staking verdween
uit het vakbondsvocaitaire. De Amerikaanse onderzoeker Windmuller vatte in 1969
de houding van de vakbeweging aldus samen:
jaren 0640 en 050 stelden zi|j het al gemeel
omschreven, boven het onmiddelijke bgjavan de klasse die zij zeiden te
vertegenwoordi genod
Er werd een stelsel van arbeidsverhoudingen in het leven geroepen dat voortbouw
de op ontwikkelingen en ideeén van voor 1940. De Nederlandse economie werd tot
op grote hoogt e 6 gdemstrigieou dedeguieerd viomdn erdz® ar b e
mogelijk verdwijnen. De vakbeweging werkte hier van harte aan mee, omdat men
deze ontwikkeling beschouwde als een vervulling van vooroorlogse verlangens. De
6i ngroei 6, om in de ter mewltooidan Frits de Jo
Onder deze omstandigheden ontstond ruimte voor een vakorganisatie die zich niet
aan het nieuwe stelsel verbond. Deze ruimte was er ook omdat de oude organisaties
zich tijdens de bezetting in de ogen van velen hadden gecompromitteerd. Het NAS
keerde niet terug, maar wel kwam reeds in 1944 in de bevrijde gebieden de Eenheids
Vak Centrale (EVC) tot stafitd De EVC wilde echter ook in aanmerking komen voor
erkenning en daarom trad ze aanvankelijk zeer terughoudend op. Pas toen bleek dat
men erkenimg wel kon vergeten werden stakingen zonder aarzeling uitgeroepen of
gesteund.
De organisatie was toen al over zijn hoogtepunt heen. Bovendien begon de EVC
de gevolgen te ondervinden van de greep die de CPN had op déelE\n@. Onder
het mottd Odmiesgandilye gewroet der CPNO6 schei
zich in 1948 af in het Onafhankelijk Verbond van Bedrijfsorganisaties (&VHpt
OVB bestaat nog steeds als kleine vakcentrale, maar de EVC ging na wederom een
scheuring roemloos in 1964 ten end
Het zou tot in de jaren zestig duren voor de erkende bonden zich weer voorzichtig
aan het stakingswapen waagden. Pas na druk van onderop gebeurde dit. Er heerste
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toen krapte op de arbeidsmarkt, waardoor er sprake was van een opwaartse druk op de
lonen.Vanwege de geleide loonpolitiek werd het verhoogde loon zwart uitbetaald. De
offici€éle lonen mochten van de regering maar matig stijgen en daarom bedongen de
arbeiders zwarte lonen of probeerden ze elders meer te verdienen, bijvoorbeeld in
Belgié of Duitdand. Een enkele keer gingen de arbeiders nu met steun van de bonden
in staking.

Pas in de jaren zeventig waren de centrales weer bereid het stakingswapen vrijelijk
te gebruiken. Dat gebeurde na een ongekend felle, spontane, dus buiten de bonden om
geor@niseerde stakingsgolf in 1970. De bonden begrepen nu dat ze moesten vechten,
wilden ze hun geloofwaardigheid jegens leden, ondernemers en overheid niet
verliezen. In 1973 organiseerden de Indudtneden over de hele linie een staking
voor loonnivellerig en later in het decennium organiseerde de vakbeweging een
aantal defensieve stakingen. Overigens betekende dat niet dat de vakbeweging een
principi€éle ommezwaai had gemaakt. Dat uitte zich heel duidelijk toen 1973 tevens
het beginjaar van een economischisis bleek te zijn. Nadat deze crisis had geleid tot
grote werkloosheid, die moeilijk terug was te dringen, was de vakbeweging opnieuw
bereid de kortegermijnbelangen van de werknemers opzij te schuiven. In 1982
kwamen vakbeweging en ondernemers totAldtoord van Wassenaaffgesproken
werd dat de ondernemers hun best zouden doen banen te scheppen; in ruil waarvoor
de vakbeweging haar looneisen zou matigen.

Inmiddels waren de centrales elkaar dichter genaderd. In 1981 fuseerden NVV en
NKV (sinds 1964 d voortzetting van de KAB) tot Federatie Nederlandse
Vakbeweging (FNV). Het CNV dat niet meeging in de fusie, kreeg een behoorlijke
groeiimpuls doordat een aantal katholieke bonden ook niet meeging. Zij sloten zich
bij het CNV aan.

De fusie tussen NVV eNKYV leidde ook tot oprichting van een vakcentrale voor
het hogere personeel. In 1974 werd de Vakcentrale Middelbaar en Hoger Personeel
(MHP) opgericht, die zich evenals zijn voorloper, de NVC, op een neutraal standpunt
stelde. In 1990 tenslotte werd do@neaantal categorale organisaties, waaronder de
AmbtenarerCentrale, de Algemene Vak Centrale (AVC) gesticht, die inmiddels in
de FNV is opgegaan.

10. 6Schr ee ulyderol ean desvakbesveging

Na de voorafgaande korte schets van de geschiedems de Nederlandse
arbeidersbeeging dient de veranderende plaats van de Nederlandse vakbeweging
binnen de arbeidersklasse aan de orde te komen. De vraag welke plaats dat is, werd
vanaf het ontstaan van de vakbeweging vele malen gesteld. Globaal gsrizmde

er aanvankelijk twee opvattingen over de rol van de vakbeweging. Deze opvattingen
hingen nauw samen met de algemeen heersende gedachten over de maatschappelijke
ontwikkeling, maar meer nog met de plaats die de drager van deze ideeén zelf in de
maaschappij innam.

De ideeén van Polak, die eerder zijn aangehaald, zijn typisch de opvattingen van een
praktijk-man. Hij stond midden in de vakbondsactiviteit, had te maken met de
problemen van alledag en kon haast niet anders dan zijn opvattingen daarnaar

model | eren. I n zijn visie is de vakvereni
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aaneensluiting van beroegenooten, ten doel hebbende zoo gunstig mogelijke

arbeidsvoorwaarden te bedingen en te handhaven, vooral door het vervangen van de

individueele ondrhandeling tusschen arbeider en werkgever door de gemeenschap

pelijke onderhandeling namens vele of alle arbeiders, met een, met meerdere, of met

al | e we®%® pbeyeopwtting komen we bij diverse tijdgenoten van Polak tegen.

Ook in de confessioneleakbeweging werd er zo over gedacht, gezien de omschrij

ving, die Kuiper in zijn geschiedenis van de Rodwmtholieke vakbeweging gaf:

feen vereeniging waarin arbeiders of over

met het doel de verhoudingen, waarondgrhun levensonderhoud verdienen, zoo

goed en rechtvaardig “mogelijk geregeld te
De opvatting dat de vakbeweging dient om binnen de bestaande maatschappij voor

de arbeiders zo gunstig mogelijke omstandigheden te bedingen werd aan het begin

van deze eeuw niet door iedereen gedeeld. In het NAS werd de revolutionaire

opvatting gehuldigd, dat de vakbeweging daarnaast ook moest streven naar

omverwerping van het kapitalisme. Voor de dagelijkse praktijk had dit weinig

gevolgen. In de richtingenstrijdgsen beide opvattingen won het pragmatisme van de

tot 6modernd bestempelde stroming. Zoals w

in dmoderned richting, maar bl eef het niet
De diverse stromingen binnen de vakbeweging hebben afieseertgelijke

ontwikkeling doorgemaakt. Het deleélang van de arbeiders werd niet meer alleen

behartigd, maar ook afhankelijk gesteld van het algemeen belang. Een van de

geschiedschrijvers van de Christelijke vakbeweging, Ruppert, schreef reeds in 1953:

AThans wordt de vakbewegi ngenpngditek leak el d e

opvoering van de arbeidsproductiviteit (de bevordering van de industrialisatie, de

verhoging der efficiency, de uitbreiding der werkgelegenheid), de vraagstukken van

devd ksgezondheid, de buitenlandsé&®economisc
Het is duidelijk dat de uitvoerders van al deze taken niet meer de arbeiders zijn, die

in hun vrije tijd een vakbond organiseren, zoals in de beginperiode het geval was. In

die begntijd waren de vakbondsbestuurders bevlogen arbeiders. Na een werkdag van

10-12 uur gaven zij leiding aan hun bond en niet zelden werden ze hiervoor bestraft

met ontslag en lange perioden van brodeloostéidRuppert vond nog dat

bestuurders uit eigen kringnoesten voortkomen, maar de praktijk werd anders.

Diverse woordvoerders en kopstukken van de huidige vakbeweging zijn uit het Hoger

Beroepsonderwijs, de Universiteit of Nijenrode voortgekomen. Deze ontwikkeling

vergrootte vanzelfsprekend de al bestaarderistelling tussen leiding en leden.

Henriétte RolandHo | s t beschreef deze verwijdering

een van geest was met de massa, waren de voordeelen der centralisatie veel grooter

dan haare naadeelen. Maar naar gelang de psychisestéeldipeid der

vakvereenigingsurokratie onder de onvermijdelijke inwerking van haar eigen milieu

en haar specialen arbeid meer van die der gewone leden ging afwijken (...), in

diezelfde mate moest de wil der leiding vaak door de massa worden gevoetah als

vreemde wH een wil die eenmaal uit haar was voortgekomen maar die thans haar

eigen krachten overheersche, als de ruite
De vakbonden zijn in de loop van ruim honderd jaar veranderd van een spontane

actiegroep in een bureautiseh apparaat met onroerend goed, aandelenpakketten,

enzovoort. Het kon derhalve niet anders of de leden kregen steeds minder invioed op

het bel ei d. Het arbeidersbelang maakte me

bel angd met een ealangebialesavipovdrigehs nietrzdggen dhe r s b
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de vakbeweging niets meer betekent voor t

I ntegendeel , als Overkoopkartel van de
tijJden van economische malaise de arbeiders nogsstamr te grote verslechteringen

van hun levenspeil. Wel blijkt het zo te zijn, dat leden en arbeiders de bonden alert
moeten houden. Keer op keer hebben arbeiders nieuwe bonden opgericht om de
bureaucratisering te omzeilen. Maar evenzoveel keren ontsiomduw eenzelfde

soort verwijdering tussen leiding en leden. Deze verwijdering heeft niets van doen
me t overraaddé van de kant van de | eidi
van de leden die zij vertegenwoordigt, maar wel binnen de grenzen edie d
maatschappij daaraan stelt. Het doel van de vakbeweging is immers de behartiging
van de belangen harer leden binnen de kapitalistische maatschappij.

11. Nietstakers zijn ook arbeiders

Tot hier hebben we het uitsluitend gehad over arbeiders die stakalid zijn van

een vakbond. We mogen echter niet vergeten dat in geen enkele periode van onze
geschiedschrijving stakers of vakbondsleden een meerderheid vormden. Volgens een
berekening van Visser bedroeg in de periode tussen 1913 en 1985 de hoogste
organisatiegraad 44,4% en wel in 1851Het percentage arbeiders dat in enig jaar in
staking ging was, zoals we verderop zullen zien, nog weer lager.

Het behoren tot de arbeidersklasse betekent niet dat mensen daadwerkelijk strijd
voeren. Evenmin als het sfazijn kan worden afgemeten aan deelname aan
slavenopstanden. Arbeiders die tijdens een staking niet meedoen of zich zelfs
aanbieden om de staking te breken zijn in de loop der jaren verwend met vele
bijnamen: onderkruiper, maffer, bal gehakt, duikboqgthezel netjes, werkwillig8*.

ar

ng.

De redenen waarom arbeiders hun coll egabds

kunnen erg verschillend zijn.

Ten eerste kan de reden van dezelfde aard zijn als die waarom stakers staken. Ik
doel hier op financiéle redenen. Egaking kost nu eenmaal geld en een arbeider met
een groot gezin of een huizenhoge hypotheek heeft meer belemmeringen dan een
vrijgezel of iemand met een goedkope huurwoning. Hieraan zagen Marx en Engels

voor bi j toen zi|j schreverrtatzare damehdar

hebben®. Arbeiders zijn niet alleen arbeider, maar op de eerste plaats mens. Een ziek
kind dat medicijnen nodig heeft kan dus een goede reden zijn om niet aan een staking
mee te doen. Dat het i n e lzaardnan van stakea afi e
houdt, ligt voor de hand, hoewel in legio gevallen de vrouwen stakers juist
aanvuurden.

Heel anders is het gesteld met ideologische redenen. Er zijn arbeiders die weigeren
te staken omdat zij daarmee in strijd zouden komen megalaofsovertuiging. In
1988 vond bijvoorbeeld slechts een kwart van de dé&bén een staking
toelaatbadf®. Ook het behoren tot een bepaalde politieke stroming kan voor iemand
een belemmering zijn om te staken. Leden van de voormalige Communistische Partij
van Nederland hebben het hiermee soms heel moeilijk gehad. Vaak werd van hen
verwacht dat ze de strijd in de bedrijven zouden bevorderen, maar in de eerste jaren
na de nederlaag van het Duitse natioisagialisme keerde hun voorman Paul de
Groot zich tege stakingen. Tot deze stakingen werd volgens hem opgeroepen door
iprovocateurs, troerzsk, safenandefig gleil cahteen

de

jNoSH
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Overigens dienen we ons wel te realiseren dat communisten in de praktijk van
alledag zich vaak minder aantrokkeanvde partidirectieven dan het partijbestuur
misschien voor wenselijk heeft gehouden. Ook voor détdén gold dit. Zo staakten
in 1906 Amsterdamse melkbezorgers en de twaalf christelijk georganiseerden deden
gewoon mee hoewel zij zo tegen de bond inginJe

Wat voor stakers keer op keer zuur is geweest te moeten constateren, is-dat niet
stakers wel profiteerden van eventuele uit een staking voortkomende verbeteringen.
De geschiedenis laat dan ook zien dat-siakers over het algemeen op weinig begrip
konden rekenen, ook al waren hun motieven begrijpelijk. In dit verband is de
mildheid opvallend waarmee NA®orman Van Emmenes schreef over onderkrui
per s: A Wi j moeten, dat spreekt vanzelf, de
kracht, die in onss, doch gevoelen medelijden met deze menschen, die door honger
i n de maag en ingestompte vrees voor hel e
waar een grijpst™fiver te verdienen isbo

2. Wie zijn de tegenstanders van stakers?

1. Ondernemers

Tegenwer de arbeiders staan zij die wel eigendom of zeggenschap over de
productiemiddelen hebben, de kapitalisten. In het vervolg zal ik meestal de term

6ondernemers6é6 hanteren, hoewel dat strikt
zijn. Kleine zelfstandjen zijn namelijk ook ondernemer, maar geen kapitalist.
Ondernemers zijn de 6énatuurlijked tegenst

stakers. Toch hoeft dat niet te betekenen dat zij onder alle omstandigheden een
staking afwijzen.
Dat komt ten eersteotbrdat individuele ondernemers niet alleen tegenstander zijn
van arbeiders, maar ook in een concurrentiestrijd zijn verwikkeld met andere
ondernemers. Als bij een bepaald bedrijf de loonkosten lager zijn dan elders heeft dit
bedrijf een voordeel ten opzihvan zijn concurrenten. Deze concurrenten zullen het
dan allicht als een voordeel zien als een staking uitbreekt met als doel de lonen op
gelijk niveau te brengen. Zoon gepers | deed
staakten. De ondernemers gingeelfs zover dat ze de stakers tienduizend gulden
voor de stakingskas gavel Een ander voorbeeld treffen we aan in het
steenbakkerslokijf. Hier bestond een kartel onder de na&xtra Rood Contract
waarin in 1931 was vastgelegd dat stakingen bij-legi#n door het kartel zouden
worden ondersteuntf.
Josephus Jitta, jarenlang rijksbemiddelaar bij arbeidsconflicten schreef in 1929:
N Meer dan eens heb Ik zel fs zeer sterk [
georganiseerde patroons, die een collectief cantiedden gesloten, de leiders van de
arbeiders trachten te beinviloeden, om een staking te beginnen bij de niet
georgani seerde patroons, die zt*h niet hie
Er is nog een tweede situatie waarin ondernemers belang kunneenhaip een
staking. Indien de marktsituatie zo is dat ze met grote onverkoopbare voorraden
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kampen, kan het een uitkomst zijn wanneer de arbeiders het werk neerleggen. Ze
ontvangen dan geen loon en verlagen zo voor de ondernemer de variabele kosten. Als
dearbeiders niet zelf tot staking overgaan kan de ondernemer zijn arbeiders uitsluiten.
Een Insider (zoals hij zijn eigen artikel ondertekende) uit de Twentse textielindustrie
beweerde iets dergelijks naar aanleiding van de staking en uitsluiting vai19®23
NnZes weken voor de wuitsluiting plaats vond
een zodanige dat het voor de fabrikanten voordeliger was te stoppen dan te draaien en
het besluit van de werkgeversorganisaties om tot uitsluiting over te gaamrdeet
periode géhomen zijno

De derde situatie waarin ondernemers een staking kunnen steunen doet zich voor
bij ondernemers die het algemeen belang zoals zij dat zien op het oog hebben. Hun
standpunt wordt vaak bepaald door de plaats die deze ondesnememen in het
economisch leven. Roland Holst wees hier op toen zij constateerde dat het
handelskapitaal, in de persoon van reders, cargadoors, expediteurs en
groothandelaren, aan de meest brute uitbuiting gestalte*gaf. hadden behoefte
aan een reseoir van ongeschoolde arbeiders waar ze naar believen uit konden
putten. Een arbeider die zijn naam kon schrijven was hen niet meer waard dan een
analfabeet. We kunnen daar de moderne industrie, zoals die eind vorige eeuw tot
stand kwam, tegenover stellédnder industriélen ontstond het inzicht dat zij belang
hadden bij arbeiders met een zekere mate van ontwikkeling. Om te bereiken dat een
dergelijke groep arbeiders zou ontstaan, riepen deze moderne ondernemers diverse
instellingen in het leven. Deze ielingen dienden ertoe dat de arbeiders een grotere
bestaanszekpeid kregen (pensioenfonds, winstdeling, ziekenfonds) en meer aan het
bedrijf gebonden werden (premiestelsel, spaarregeling). Tevens zagen zij in dat
arbeiders het prettig vinden om serigesworden genomen en dat leidde tot de
instelling van de Kern, een voorloper van de Ondernemingsraad. In dit verband is het
overigens aardig om een Romeins schrijver uit de eerste eeuw van onze jaartelling
aan te halen. Deze Columella schreef een handbwek de landbouw en daarin
komen we met betrekking tot de omgang met slaven de volgende passage tegen:

ABovendi en, mer k 1k dat zi|j meer bereid zi

het idee hebben dat hun meninly is gevraagd
De Delftse fabrikant Jacques van Marken vertolkte het moderne standpunt in 1882:

A Wi | wenschen in de fabriek mannen, die m

daardoor meer belangstelling, meer liefde en toewijding tot den arbeid hebben en

daardoor hetwek voordeeliger en bet'8 vVandtodezen dan t |

opvattingen steunde Van Marken in 1888 textielstakers in Almelo en in 1896 stakers

bij Regout in Maastricht. Zijn steun aan arbeiders in abominabele omstandigheden

betekent niet dat hij @» klassebesef had. Zo berispte hij twee stakers die in 1888 in

een onderhoud met hun patroons hun pet hadden opgehouden en een sigaar opstaken.

Trots vermeldde Van Marken dat de arbeidersvano r d d e n : ANeen, mi j n

was verkeerd; de werkmanmoende pat r oon de eer Weven, die
Op de vierde plaats tenslotte, kan een ondernemer stakers steunen wanneer hij als

afnemer belang heeft bij het product dat de stakers maken. Diverse gevallen zijn

bekend van ondernemers die aandringen op toedsvean bouwpatroon waar wordt

gestaakt. Toen in 1947 gestaakt werd bij de bouw van eengdtduw in Den Haag

drong Plesman, de directeur van de KLM, aan op toegeven. Na afloop van de staking

schonk hij de stakers zelfs duizend gulden ter leniging varodd. Dit leverde hem
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een conflict op met Minister Vos, want het werd als een algemeen belang beschouwd
dat de lonen niet zouden stijdéh

Al deze beschouwingen over de diverse stromingen binnen de klasse van
ondernemers kunnen echter niet verhullen daedegenstellingen geenszins in de
plaats komen van de tegenstelling tussen arbeiders en kapitalisten. In verreweg de
meeste gevallen stellen ondernemers zich hard op tegen stakers. Ze hebben immers
tegengestelde belangen en het is logisch dat beideepairtijeen conflict hun eigen
stellingen betrekken. Zoals de arbeiders zich in vakorganisaties hebben verenigd, zo
hebben ook de ondernemers zich georganiseerd. Evenals het geval was bij de
vakbeweging beperken we ons in dit onderzoek uitsluitend tot deredersorgani
saties die primair een rol hebben gespeeld rondom arbeidsvoorwaarden. Daarnaast
hebben van oudsher ook verenigingen bestaan die zich een ruimer doel stelden, zoals
algehele bevordering van de industrie. Voorbeelden van dit laatste typégieyen
zijn de Nederlandsche Maatschappij voor Nijverhegh de Vereeniging tot
bevordering van fabrieksen Handwerksnijverheid in NederlanHoewel zeker de
Vereenigingzich ook bezig heeft gehouden met de sociale kwestie, kunnen we deze
organisaties typen als economische organisaties waarnaast zich de sociale
organisaties bewogen, die in de volgende paragraaf aan de ordeKomen

2. Werkgeversorganisaties

Een van de eerste ondernemersorganisaties was die van de sigarenmakerspatroons. In
1873 kwamen zipijeen als reactie op een staking in Amsterdam, die diende om een
loonsverhoging te verkrijgen. Ze slaagden erin de strijd te winnen en de
Nederlandsche Sigarenmakersbond kapot te maken. Bovendien richtten ze een
vereniging voor patroons en werkliedenw@ ar van een der doel ei
beide zoo verderfelij k¥ werkstakingen te

Een ander voorbeeld van een ondernemersorganisatie is de Enschedesche
Fabrikantenvereeniging ter voorkoming van werkstakingen, die in 1888 werd
opgericht naar adeiding van de staking bij Scholtéh De leden beloofden elkaar
financiéle en morele steun bij toekomstige stakingen. Het, naderhand systematisch,
beantwoorden van een staking met een uitsluiting kreeg zelfs bekendheid onder de
naam O0Twent s ensahderlvaokéeld levemade gRotterdamse haven, waar
vlak na de grote staking van 1889 de Vereeniging van Cargadoors werd opgericht.
Deze organisatie was weliswaar geen lang leven beschoren, maar na de staking van
1907 riep een aantal ondernemers hun golled s per mani f est op
organiseretf>. Deze oproep leidde tot de oprichting van de Scheepvaart Vereeniging
Zuid (SVZ), waarin de Rotterdamse havenondernemers zich verenigden.

Een laatste voorbeeld om te illustreren dat de ondernemers zich oxyaaiseer
den om het hoofd te bieden aan het opkomende arbeidersverzet is het volgende. Eind
1907 werd de Schedpsuwers en Fabrikanten Vereeniging te Rotterdam en
Omstreken opgericht, waarvan de leden zich verplichtten binnen 48 uur na het
uitbreken \an een staking het bestuur hiervan in kennis te stellen en om instructies te
viagen. Al s doel van de vereniging werd
belangen der leden bevorderen en in het bijzonder deze belangen te beschermen en te
verdedigen tgen werklieden of verenigingen van werklieden, die door staking of

nde
V |
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door andere middelen trachten onnodig belemmerende voorwaarden aan de door
| eden uitgeoefendé®bedrijven op te |leggend

De ondernemers organiseerden zich dus vooral om het opkomend anbeizietr
te weerstaan. Het was dan ook onvermijdelijk dat deze werkgeversorganisaties zich
evenals hun opponenten, de vakbonden, landelijk organiseerden. De eerste
belangrijke nationale werkgeversorganisatie kwam voort uit de ongerustheid onder
Twentse texelfabrikanten over d®ngevallenwetlie in 1899 in voorbereiding was.

De geschiedenis van de diverse organisaties die sedertdien zijn ontstaan, zal ik heel
beknopt behandelen. De organisatie die in 1899 ontstond was de Vereeniging voor
Nederlandsche Werkgers (VNW), waaruit in 1968 het Verbond van Nederlandse
Ondernemingen (VNO) voortkwah!. Naast deze algemene organisatie ontstonden
ook aan ondernemerskant verzuilde verenigingen, maar hier had dat minder
verstrekkende gevolgen. In de meeste gevallen eolgde Room&atholieke en
protestantse organisaties hun grote broer. Bovendien ontstond reeds in 1921 een
Kring van Werkgeverscentralen, waarin de drie stromingen samenkwamen om te
overleggen. Eventueel kon men in deze Kring tot codrdinatie van activiteite
overgaan. De ondernemers zagen hun klassebelang beter in dan de arbeiders in hun
geheel versnipperde organisatiés

Al was de versnippering bij de ondernemers kleiner, ook daar bestonden uiteraard
verschillen van opvatting. Zo konden afzonderlijke ondarers als een soort van
omgekeerde stakingsbrekers de zwakke schakels worden in een conflict. En zoals
stakers onderkruipers bestraften, zo werden door ondernemersorganisaties vaak hoge
boetes gesteld op het buiten de organisatie om onderhandelen. Dé&saridarwe in
veel stakingen dat met het verstrijken van de tijd het eenheidsfront van ondernemers
scheuren vertoont.

De verschillen kunnen soms terug worden gevoerd op verschillen in kracht van de
tegenstander. Binnenveld wees erop dat de vakbewegirey ametaalbewerkers in
Rotterdam zwakker was dan in Amsterdam, zodat de organisaties van werkgevers
dienovereenkomstig een standpunt innamen. De Rotterdamse afdeling van de
Metaalbond had minder rekening te houden met een sterke vakbeweging en stelde

zich v e | harder op dan de Amstgenerdabhvarsade c ol | e
Arbeid schreef in 1924 een brief aan zijn minister waarin hij hetzelfde als volgt onder
woorden bracht: AUwe excellentie weet, da
tusschen de opt#éingen der Rotterdamsche leden van den Metaalbond en de overige,
speci aal de Amsterdamsche. Te Addam streef
zoo gunstig mogelijke arbeidsvoorwaarden/(.

waarnaar onder leiding van Dgkaaf, Wilton e.a. gestreefd wordt, een volkomen
onderwerping®der arbeidersbd

3. Het wapen van de uitsluiting

In hoofdstuk 1 is er op gewezen dat de uitsluiting een wapen is van ondernemers en
daaromniet mag woden gelijkgesteld aan een staking. In dit hoofdstuk over het
gedrag van ondernemers kom ik op deze kwestie terug.

Het genoemde voorbeeld van de uitsluiting van sigarenmakers in 1873 staat niet
alleen. In 1890 sloten de fabrikanten in Twente vierduizentietasbeiders uit als
reactie op een staking bij één van hen. Aan het begin van de vorige eeuw zijn er jaren
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geweest waarin meer arbeidsdagen verloren gingen door uitsluitingen dan door
stakingen. Een feit dat door veel onderzoekers wordt veronachtzaamdséh en
Reinalda bijvoorbeeld vareldden in hun studiéoor de Bevrijding van de Arbelet

jaar 1904 als jaar van heftige klassenstrijd. Volgens door hen geraadpleegde gegevens
van het Centraal Bureau voor de titeek waren er toen 102 arbeidsge8ehi en

658. 000 fAger egi s t?t Naelimhatie wan de kitslnitmged Eijgea n 0
89 stakingen en 91.000 stakingsdagen over, waaruit blijkt dat verreweg de meeste niet
gewerkte dagen het gevolg waren van uitsluitingen. Het jaar 1904 was dahiemssc

wel een jaar van heftige klassenstrijd; gestaakt werd er niet veel. De eerlijkheid
gebiedt overigens te zeggen dat de socioloog Hoefnagels wel oog had voor dit
onderscheid tussen staking en uitsluiting. Hij verklaarde het overwicht van de
uitsluiting op de staking in de eerste tien jaar van de twintigste eeuw uit het verzet
van ondernemers tegen de opkomende vakbew&dinga de eerste weddorlog

werd de uitsluiting steeds minder door onderneneegepastDirect na de tweede
wereldoorlog herleefdaet gebruik van dit middel echter, avanu minder frequent

dan vroeger. De bewering van Albeda en Dezchs d a t Aui tsluiting se
voor ge k Bmedamdook abte stellig gefornmerd. Bovendien kwam het toen

bij een aantal havenstakingero o r dat de havenondernemers
havenarbeiders innamen. Dit hield in dat werknemers tijdelijk niet meer konden
werken endaaromfeitelijk waren uitgesloten. Deze gevallen zijn niet in grafiek 2
opgenomen.

Grafiek 2.Aantal uitsluitingen in deeriode 19031993 (5jaarlijks voortschrijdend
gemiddelde)

Bron: CBS, diverse publicaties. Archief Ministerie van Sociale Zaken (SZ)

N
ol

o

A.aantao-j actbe s

o

1905 1915 1925 ‘ 1935 1945 1955 1965 1975 1985 1995



44

4. De overheid als wetgever

De overheid heeft op verschillende manieren met stakingen te maken, aangezien zij
zowel werkgever is als wetgever en uitvoerder van wettelijke regelingen betreffende
staking en in die hoedanigheid verantwoordelijk is voor de openbare orde. In de loop
van de twintigste eeuw is de rol van de overheid als werkgever sterk toegenomen.
Haar optredn bij stakingen van overheidspersoneel is uiteraard ook een afgeleide van
de rollen van de overheid als wetgever en uitvoerder van wetten. Daarnaast is de
rechterlijke macht volgens derias Politicaweliswaar onafhankelijk, maar heeft zij

te maken met dr de wetgever gemaakte wetten en bepaalt de Minister van Justitie
indirect wie wordt vervolgd en voor de strafrechter verschijnt.

In Nederland is de stakingsvrijheid nooit wettelijk vastgelegd. Wel is het verbod
tot staken een aantal malen bij wet gelégBij de behandeling van de vakbeweging
is reeds gewezen op de bepalingen irfCdde Pénaglwaarbij het werd verboden om
in 6écoalitied te streven naar | oonsver hogi
denken gewortelde regel werd in 1872 als armtbme aan de kant gescho¥®n
Elders in Europa heeft men soortgelijke verboden tussen 1863 en 1879 eveneens
opgeheven. De enige uitzondering hierop was Engeland, de bakermat van het
industriéle kapitalisme, waar het coalitieverbod reeds in 1824 werchrgest.
Tijdens de behandeling van de opheffing in de Tweede Kamer verklaarde minister
Jolles dat werkstaking geen misdrijf kon zijn aangezien deze in het burgerlijk recht
nimmer als onrechtmatige daad werd aangertiérkEr bestond in de jaren vanaf
1872 dis stakingsvrijheid, maar verder was er niets geregeld. Tot 1888, téavdde
Pénal werd vervangen door hétVetboek van Strafregchbestond nog wel een
strafbaarstelling van inbreuk op andermans vrijheid om te arbeiden.

In 1903 kwam aan deze situatie eande In dat jaar brak de reeds vermelde
spoorwegstaking uit, die voor de regering reden was de stakingsvrijheid in te perken.
Op straffe van vrijheidsberoving werd het aan spoorwegpersoneel en ambtenaren
verboden om te staken. Ondanks heftig verzet wetdhverp reeds op 11 april
1903 wet in de vorm van artikel 358 bis, ter en quater vaiViethhoek van Strafrecht
Aan een Kkleine, maar belangrijke groep arbeiders werd zo het stakingsrecht
ontnomen.

Dit stakingsverbod voor ambtenaren en spoorwegpersomedd tijdens de
Tweede Wereldoorlog door de Duitse bezetter uitgebreid tot alle arbeiders. De
Nederlandse regering in ballingschap vaardigde van haar kant op 6 juni 1940
Koninklijk Besluit A5uit waarin werd geregeld, dat de minister van defensie
maatregetn mocht vaststellen om onderdanen te verplichten op de koopvaardij te
blijven varen. In de praktijk waren zeelieden verplicht om permanent in dienst te
blijven tot het eind van de oorlog en was ook aan hen het recht tot staken bitzegd

Na afloop van dearlog bleven de worgwetten van Kuyper geldig tot 1980. Nog in
1970 werd een actie bij de Nederlandse Spoorwegen door de rechter verboden met
een beroep op het bewuste artikel. Tien jaar later ratificeerde Nederland echter het uit
1961 daterendBuropees Sociaal Handvg&SH), waarmee de staat zich verplichtte
alle werknemers stakingsvrijheid tevga. Het verbodsartikel werd uit héletboek
van Strafrechtgeschrapt, maar de geest van Kuyper waarde nog rond. Bij het
Handvest maakte Nederland een voorbehoud wat betreft de collectieve actie van
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overheidspersoneel. Het spoorwegpersoneel kreeg dustakehgsvrijheid, maar
ambtenaren kregen die niet. Later bepaalde de regering Lubbers dat nog slechts voor
militairen en bepaalde groepen burgerlik defensiepersoneel geen volledige
stakingsvrijheid zou geldét.

Een bijzonder geval deed zich voor bij st@g@n van zeelieden. Op schepen
komen stakers gemakkelijk in conflict met de daar geldende gezagsverhoudingen die
in het Wetboek van Koophandeljn geregeld, waarbij een staking al snel wordt
opgevat als muiterij. In maart 1955 staakten, om een voorbertukteen, 23 zeelui
van de HollandAmerika Lijn tegen de slechte voedselvoorziening aan boord. Toen
zij in Rotterdam aankwamen werden ze direct in de boeien gettagen

5. De uitvoerende macht

Sinds 1872 heeft de overheid dus, behalve tijdens de bezeiBiigg geregeld met
betrekking tot het stakingsrecht. Dat weerhield de uitvoerende macht er niet van om
geregeld op te treden tijdens stakingen. De aanleiding voor optreden was dan niet de
staking op zich, maar verstoring van de openbare orde. Verstamglie orde is

vaak reden geweest voor een optreden van politie, leger of marechaussee. Vooral was
dit het geval wanneer onderkruipers misbruik maakten van de ontstane situatie.

Grafiek 3.Percentage stakingen waarbij de politie of het leger ingreef0-1893

(5-jaarlijks voortschrijdend gemiddelde)
Bron: onderzoeksbestand
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V6or de jaren vijftig van de vorige eeuw werden onderkruipers regelmatig door
grote groepen stakers of buurtbewoners naar huis begeleid. Dit soort optochten,
waaraan soms duizemd demonstranten deelnamen, eindigde geregeld in
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vechtpartijen met de politie. Ook wanneer geen sprake was van wanordelijkheden kon
de politie ingrijpen. In 1903 was namelijk artikel 426 bis aan \Wetboek van
Strafrechttoegevoegd. In dat artikel was eeerbod opgenomen om zich aan een
derde tegen diens nadrukkelijke wil op te dringen of hem op hinderlijke wijze te
blijven volgert®.

Tijdens de stakingen van grondwerkers en veenarbeiders in de negentiende eeuw
was vrijwel altijd sprake van overheidsgeweltht geweld was op de eerste plaats
een reactie op door de stakers gebruikt geweld, maar diende vaak ook om de stakers
te intimideren. Diverse malen werden legereenheden naar de veenderijen e.d.
gestuurd wanneer nog slechts het vermoeden bestond datlkiely stp komst was.

Bijvoorbeeld in 1841. Toen werden 53 mineurs naar Bennekom gezonden omdat daar
400 arbeiders waren geconcentreerd vanwege de aanleg van de spoorlijn Amsterdam
Arnhem. Ni et dat er sprake was vash onl ust
gebrekd, welk feit reedd. als 6gevaarlijko -

Het geweld dat in die jaren soms werd uitgeoefend is voor onze begrippen
buitensporig en zelfs vielen er af en toe doden. In de negentiende eeuw zijn voor
zover ik heb kunnen achterhalen in Nealed zeven stakers gedddd In 1823
werden twee stakende polderjongens (Toon Sulman en Guus Oosterling) door
aannemer Huyskens doodgeschoten; Huyskens bracht het er vervolgens zelf ook niet
levend af. In 1830 schoot een korporaal de dijkwerker Pieteplddderten dood en
twintig jaar later joegen werkwilligen een staker zo op, dat hij in het water viel en
verdronk. Stalmeester W. Maes schoot in 1866 een stakende polderjongen dood,
waarop hij zelf door veldwachters werd neergeschoten en vervolgens dstakeles
nog eens ernstig mishandeld. Tijdens een textielstaking in 1872 te Vriezenveen
joegen 1.500 mensen de huzaren op de vlucht, maar er viel wel een slachtoffer. In
1894 tenslotte lievolgens berichterde Rotterdammer W. Neyhof het leven door
politieoptreden tijdens een staking bij Van Neglégenspeurtocht in archieven leverde
tot op heden trouwens geen bevestiging hiervan op)

Een beschrijving van geweld geeft de Rotterdamse havenarbeider Hein Mol in zijn
memoires. Hij vertelt daar over een aanvalan stakers op onderkruipers (die de
bijnaam 6Cal andst r atwaar zedvertiea dagigenmen) tijgeasr de st
de grote havenstaking van 19Werkersoplden bl i nd
6Cal andstratersdé | os, p &@end wan hew sprodg inn i et g e
doodsangst overboord op de langszij liggende lichters en velen moesten dien sprong
met gebroken ledematen boeten. Wat nietloveror d s prong wer d eenvo
muur 6 gesmet en e n schreeiw wgsevieeselijkicerepoliticagerg st g e
kreeg een messteek, terwijl enkele agenten om lijfsbehoud smeekten en hun sabels,
als bewijs van overgave in de hoogte staken. Intusschen was er assistentie ingeroepen
en vescheen er weldra een groote militaire en patieht, bijnahonderd man sterk.

Die begonnen het schip schoon te vegen en dat zulks niezipaifptgeschiedde zal
ieder begrip e 1% o

In de twintigste eeuw werd onder Nederlands bestuur nog vijf maal een staker
gedood als we de 24 doden die vielen tijdens de njwie de Zeven Provincién niet
meetellen. In de zeelilenstaking van 1911 viel tijdens Boedcacht van Kattenburg
een dode. In 1922 sloegen onderkruipers in Groningen de stakende houtbewerker
Jacob Pantjes dood en zeven jaar later liet de Groningsdédawarbeider Eltjo
Siemens tijdens de grote staking van dat jaar het leven in een gevecht met de
marechaussee. In hetzelfde jaar 1929 kwam tijdens de Maastrichtse zinkwitstaking de
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staker Hubert Beckers door politiekogels om het leven. Ook een ageleteoviou

wens door schoten van zijn coll egads.
De Februaristaking van 1941 kostte aan 27 stakers het leven en in 194ddereu
tientallen stakers, maar deze doden zijn n

Tijdens de bezetting golden immergare normen.

Na de oorlog viel nog €én keer een dode tijdens een staking. In juni 1966 overleed
de Amsterdamse bouwvakker Jan Weggelaar tijdens een bouwvakstaking, maar de
oorzaak van zijn dood is omstreden.

Gaandewegverd de ovdreid terughoudender in hgebruik van geweld. Na een
opleving rond de jaren negentig van de negentiende eeuw, toen zich ook een piek
voordeed in de totale stakingsactiviteit, daalde het geweld tot aan de crisisjaren.
Vooral bij stakingen in de Werkverschaffing van de jaren déxéig de politie weer
vaker op.

Tijdens de bezetting drukten de Duitsers de enkele stakingen, die ondanks het
stakingsverbod uitbraken, met geweld en tientallen executies de kop in. Na de
Tweede Wereldoorlog deed zich opnieuw een daling voor, maar wateegerheid
daar aanleiding toe zag, werd geweld niet geschuwd. Overigens kon optreden van
politie of leger ook zonder geweld gepaard gaan, zoals in 1945 toen Canadese troepen
in Rotterdam schepen losten tijdens een havenstaking. Een voorbeeld van recent
gebruik van geweld is het door de Mobiele Eenheid in 1988 ontruimen van een schip
waarop de buitenlandse bemanning staakte. Ook tijdens de Rotterdamse havenstaking
van 1979 kwam het tot felle gevechten tussen arbeiders en politie.

Na de oorlog kreeg de pté ondersteuning van activiteiten die door de Binnenlandse
Veiligheids Dienst (BVD) werden ontplodif. De BVD was in die tijd zo gefixeerd
op arbeidersbeweging en communisme en infiltreerde zo frequent in de EVC dat
binnen de Inlichtingen Dienst Buitemlad het v ol gende grapje ove
ronde deetf*: -Bestaat de BVD nogRat weet ik niet.

Bestaat de EVC nogh, die bestaat nog.

O, dan bestaat de BVD ook nog
Overigens zag de BVD slechts in de reetende vakbeweging een tegenstande
want met de erkende werd samemggrkt. Dat blijkt bijvoorbeeld uit BVErapport
50077 uit 1948, waarin sprake is van een permanent contact, dat werd onderhouden
i met d €de ba&bevaging en de leiding van de grotere bedrijven te
Amst er*damod
De uivoerende taak van de overheid wordt niet alleen door leger en politie
uitgeoefend, maar ook door gemeentebesturen. Burgemeesters zijn vele malen
opgetreden als bemiddelaar tijdens een staking. Gelukkig ging dat niet altijd op de
manier zoals Vliegen besdef met betrekking tot de Enschedese burgemeéster
derZee Ti jdens een staking in 1886 bi|j Scho
manier, waarop hij dat deed, was vaak deze, dat hipaatal arbeiders bij zich liet
ontbieden, en dan ging hij ze met vloeken en scheldwoorden te lijf, zeide, dat ze nog
blij moesten wezen te mogen werken voor zooveel loon, want dat ze eigenlijk geen
schot kruit waar'® waren, en zoo voorto

Hoe het ook ko, had de Leidse burgemeesizx Laat de Kanteres jaar eerder
laten zien. Hij bemiddelde toen tijdens een staking bij het textielbedrijf De Heyder
tussen de directie en de drielderd stakers*

Eind negentiende eeuw riep de regering een instelling in het lev&anders van
Arbeid die zou bemiddelen bij arbeidsconflicten. Dit was toen nog een vrijblijvende
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aangelegenheid, maar in 1924 werd@iksbemiddelaardenoemd. Burgemeesters
werden verplicht deze Rijksbemiddelaars te rapporteren over arbeidsconflicten van
meer dan vijftig arbeiders. De taawan de bemiddelaars bestond er dan uit deze
staking of uitsluiting te voorkomen of te helpen beéindigen. \®rTribune het
dagblad van de Communistische Partij Holland, was dat aanleiding deze bemiddelaars
irijksstakingBWrekerso te noemen

Uit de tusen 1923 en 1940 verschenen jaarverslagen van de Rijksbemiddelaars
blijkt dat ze inderdaad vele malen kans hebben gezien om escalatie van een conflict te
voorkomen. Zij hebben daarmee zeker bijgedragen aan de daling van het aantal
stakingen en uitsluitingein deze jaren.

Na 1945 kreeg he&follege van RijksbemiddelaafS8vR) meerdere taken, maar een
daarvan bleef het bemiddelen bij arbeidsconflicten. Aan burgemeesters werd dat toen
expliciet verboden en ook het CvR mocht pas optreden nadat het werk was herva
Alleen bij conflicten in kleine gemeenten mocht de burgemeester na overleg met het
Arbeidsbureau bemiddelend optreden. Doo¥\é&t op de Loonvormingan 1970, die
hetBBAverving, werd het College van Rijksbemiddelaars opgeheven.

6. De rechterlijke macht

Dat het stakingsrecht in Nederland slechts mondjesmaat wettelijk werd geregeld
betekent niet dat de rechter zich er niet mee heeft ingelaten. Integendeel, juist omdat
eenwettelijke regeling ontbrak is het stakingsrecht een jurisprudestti® geworden.
Rechters hebben inhoud gegeven aan het antwoord op de vraag welke staking wel en
welke niet geoorloofd is.

Door rechters is staking in het particuliere bedrijfsleven nagwihcipieel
ongeoorloofd geacht. Wel legden zij de voorwaarden vast waaraan een staking diende
te voldoen alvorens geoorloofd te zijn. Overigens bleef in de eerste jaren na de
opheffing van het coalitieverbod nog wel artikel 1638 varBuegerlijk Wetbok van
1838 van toepassing. Daarin werd het vol ge
woord, des gevor der d *mnRere jusidisdhe ondeesshikiking kt , g e
van de arbeider aan zijn baas gold slechts in arbeidsconflicten, maar gaf de ambeider i
een conflict voor de rechtbank weinig kans. De bepaling bleef geldig tot het nieuwe
BW van 1907. Voor zeelieden was de Nederlandse wetgever nog vele malen strenger.
Artikel 9 van deWet van 7 mei 1856, houdende bepalingerirent de huishouding
en tucht op koopvaardijscheperl ui dde: AMui terij, gewel
dienstweigering, bedreiging jegens meerderen in rang, of jegens hen, diemniget e
tijdelijk gezag zijn bekleed, en weigering van bijstand bij muiterij of gewelddadig
verzet en bij het arresteren van schepelingen, kunnen met gelijke disciplinaire sluiting
in de boeijen gedurende drie dagen, zelfs verhoogd door kromsluiting in genboe
gedurende den dag, door* Beenegemtindepepuvse wor d e
wet bleef tot 1929 geldig.

Als in de jaren na 1907 in een rechtszaak sprake was van werkstaking werd de
staker individueel aangespr oken op grond vae arti ke
verplichtingen des arbeiderso en arti kel
onrechtmatige daad vergoeding opgelegd wordt. Door tijJdens de staking geen arbeid
te verrichten werd de staker namelijk geacht een wanprestatie te leveren. In 1937 deed
deHoge Radui t spraak over Ouitgelokted wanprest
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gebruikt voor een andere kwalificatie van het verschijnsel staking. Een staking is

zoals we hebben gezien eedllectieveactie van arbeiders en dat kwam in botsing

met deindividuek benadering in de jurisprudentie. Eind jaren vijftig legde een aantal

arbeiders een rechterlijke uitspraak om aan het werk te gaan naast zich neer en de
dwangsommen bleken niet invorderbaar. Daarom werd in het zogéteetaonlibce

arrest*® bepaald dat ntealleen de individuele staker, maar ook de organiserende,
Ouitlokkended organisatie aansprakelijk wa
vakbonden met hun grote financiéle reserves worden aangepakt.

Vanaf 1972 volgden de rechters weer een andere éengdZe beschouwden
staking niet meer als wanprestatie, maar als het opschorten van de arbeidsovereen
komst. Daarmee was de vakbond ook geen uitlokker van wanprestatie meer. In 1980
werd hetEuropees Sociaal Handveg&SH) geratificeerd (zie hierbovenrpgraaf 4)
en sindsdien wordt staking in het algemeen als recht van collectieve actie erkend. Wel
dient te zijn voldaan aan een aantal voorwaarden. Zo moet het middel evenredig zijn
aan het doel, mogen de rechten van anderen niet worden belemmerd enateeten
andere mogelijikheden om tot een oplossing van het conflict te komen, zijn
uitgeprobeertf®.

Binnen de gegeven juridische grenzen zijn er vele uitspraken van rechters geweest.
Het grote nadeel van het jurisprudesreeht, dat vanwege de vage omschnigin
het ESH nog steeds bestaatedhterdat de uitspraken van rechters vaak als arbitrale
uitspraken worden opgevat. De rechter treedt op als bemiddelaar in arbeidsconflicten
en stuurt partijen als voorwaarde om te mogen staken eerst naar de
onderhandingstafel.

3. De Christelijke kerken als derde partij

In 1895 vond in Boxmeer een arbeidsconflict plaats, waarvan niet helemaal duidelijk

is of het een staking of uitsluiting was. Tijdens deze strijd riep de burgemeester per

advertentie sigarenmakerp am als onderkruiper te komen werken. Oudegeest

vermel dt in zijn geschiedschrijving naast

viouwen der stakers aanraad®t hare echtelij|
Dit voorval is slechts één uit vele. De Roockahdieke en protestantse

geesteliiken hebben zich vaak gemengd in arbeidsconflicten en meestal niet ten

gunste van de stakers. De stichtelijke brochure van dominee Van Koetsveld uit 1900

over metselaar Jan Smit bijvoorbeeld leidde tot de conclusie dat z§ndntee n i a an

die ellendige werkstaki ngonditeabaniiisdhetze her |

interessant de opvattingen van de Amsterdamse predikant A. Kuyper daar tegenover

te stellen. In 1872 schreef hij over patroons, die weigeren de werklieden regbnte d

Al n dit geval bezi't de zwakke een recht s

daartegen inbrenge, de feiten hebben bewezen, dat, dank zij de werkstakingen door de

Tradeunions in het leven geroepen, in de laatste veertig jaar het loon in Engeland

minstens 15 percent, op sommige plaatsen 50 percent gestegen is.(...) De Kerk, die

sinds negentien eeuwen, zonder aanzien des persoons, de rechten van allen verdedigt,

staat hier den arb2ider volkomen ter zijde:
Opvattingen als die van Kuyper leefden in brekiémg binnen het Christendom.

Het lijkt er echter sterk op dat de consequenties niet werden overzien. Zo gauw
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namelijk arbeiders echt in verzet kwamen, schrokken dominees en priesters vaak

terug voor de gevolgen. Al bestond er dan sympathie voor de arbettht wilde nog

niet zeggen dat zij de klassenstrijd mochten voeren. De opvattingen over de eerste
spoorwegstaking van 1903 zijn in dit opzicht verhelderend. Deze staking betrof een
normaal arbeidsconflict in de Amsterdamse haven, maar door de seitdaait het

personeel van de spoorwegen waren de maatschappelijke gevolgen groot. De
eensgezindheid waarmee de arbeiders strijd voerden, bracht eenrpaciekteweeg

onder de behoudende krachten in de samenleving. Een goed voorbeeld daarvan is de
preek die dominee Hoedemaker op 1 februari hield en waarin hij de volgende

woor den s p rteavkeezeteien? Devbeweging die tot Amsterdam beperkt

scheen, moet zich nu of straks uitbreiden over heel de wereld; zij mondt in de
wereldrepubliek. En die Rabliek wordt wat zij in het wezen der zaak reeds is, de
eenhoofdige regeering aangegord met de Satanische macht, zich kealende,

volken niet vinden wat zij zoeken t e gen God ®¥nDomine¢ Kuypgre z al f d e
die inmiddels regeringsleider was, wsde de kracht van de stakers ook. Hij wilde
voorkomen dat arbeiders in dienst van overheid of spoorwegen in de toekomst nog

eens het land op een soortgelijke wijze zouden kunnen ontwrichten. Daarom stelde

zijn kabinet de in paragraaf 2.4 behandelde wigjgian het wetboek van strafrecht

voor , die door tegenstanders van Kuyper E
werden genoemd.

In 1891 werd voor zowel katholieken als protestanten de basis gelegd voor hun
standpunt over staking. Om met de laatsten te begirinedat jaar werd hdferste
Christelijk Sociaal Congregehouden, waar richtlijnen werden opgesteld voor een
protestantse visie op stakingen. In twee punten samengevat komt deze op het
volgende neer. Het recht van werkstaking kan niet worden ontkenar; het
christelijk geweten eist wel dat van dit recht slechts in laatste instantie gebruik wordt
gemaakt”. In datzelfde jaar 1891 verscheen ook de pauselike encyBlEkm
Novarum Hierin sgnaleerde de paus dat er veel werd gestaakt en dat dit schade
berokkende. De overheid had hier tot taak deze stakingen te bestrijden, maar ook te
voorkomen door Ahet wegnemen der oorzaken,
arbeidgevers en arbeidersinhee ven TPoepend

Beide stromingen binnen het Christendom zagen in deze periode in dat er iets
moest gebeuren ten gunste van de arbeiders. De protestanten erkenden dat in
bijzondere gevallen mocht worden gestaakt, dekigik liet dat vooralsnog in het
midden. In de encyclielkQuadragesimo Annwan 1931 werd echter ronduit gesteld:
iStakingen 2ijn verbodend

De gevolgen van beide standpunten hebben diverse malen geleid tot situdses zo
aan het begin van deze paragraaf gesteld. In dmmagse jaren zijn in kerkelijke
kring de standpunten aanmerkelijk verzacht. Eerst kwam nog het bisschoppelijk
mandement van 1954, waarin het katholieken verboden werd lid te worden van
socialistischeorganisaties als het NVV. Binnen de KAB leefde echter veel onvrede
over het mandement, zodat al na twee jaar de door het mandement bevroren
samenwerking met socialistische vakbonden werd HgfvaTezelfdertijd is in
Roomskatholieke kringen het recht tetaken min of meer erkend. Zo lezen we in de
Sociale Katechismugan de Rkk er k dat een staking wettig
ernstige en rechtvaardige reden voor bestaat; 2. wanneer zij bovendien werkelijk kans
van slagen heeft; 3. wanneer vreedzame oplosg e n h e b BPeDezepunfera a |l d o
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lijken erg veel op de criteria voor een rechtmatige staking die later door rechters
werden gesteld.

Niet alle individuele lidmaten van de verschillende kerkgenootschappen hebben
zich altijd aan de richtlinen gehoudenatDgeldt zowel voor arbeiders, als voor
gezagsdragers binnen de kerken. In 1910 staakten in Kaatsheuvel de schoenmakers
van Van Schijndel en zij kregen ondanks het spontane begin van de actie, steun van
de RoomsKatholieke vakbond en de lagere clerus. Na glaking werden deze
geestelijken door de bisschop als straf echter overgepfdaf®en in 1979 in de
Rotterdamse haven werd gestaakt organiseerde de Rotterdamse dominee Visser een
inzameling ten behoeve van de stakers en riep hij ook vanaf de karte¢|sbgun.

Deze individuele actie leidde er uiteindelijk toe dat de Raad van Kerken een brief aan
minister Albeda schreef met de aansporing zijn best te doen de arbeidsvederudin
te verbetereff’.

Uiteraard spelen tijdens stakingen nog andere groepedealkarken een rol. Een
belangrijke plaats neemt de pers in, waarbij het opvalt dat stakers vaak moesten
constateren, dat een groot deel van de pers niet op hun hand was. In het vorige
hoofdstuk heb ik enkele citaten uit negentieedewse dagbladen aangaltawaaruit
niet bepaald een liefdevolle benadering van stakers bleek. Het zou te ver voeren in dit
boek een uitgebreid onderzoek te doen naar de rol van de pers tijdens stikingen
maar mijn indruk is dat stakers meestal niet veel hoefden te verwachiedeva
berichtgeving.

4. Samenvatting en conclusie

We hebben in dit hoofdstuk gezien dat stakingen gevoerd worden door mensen in
loondienst. Door arbeiders kortom, die geen eigendom van of beheer over
productiemiddelen hebben. Het ontbreken van deze meggap bepaalt of iemand
arbeider is en niet de hoogte van het loon of de tgaain het huis.

Allerlei factoren spelen een rol bij de vraag of een arbeider staker wordt of niet. Er
zijn ook arbeiders die om diverse redenen besluiten niet aan stakiegee whoen.

In de negentiende eeuw ontstonden, vaak als gevolg van een staking,
vakverenigingn die tot doel hadden voor de leden goede arbeidsvoorwaarden te
bedingen. Een tijdlang heeft er binnen de vakbeweging een stroming bestaan waarin
gedacht werd dadeze beweging een rol kon spelen in de omverwerping van het
kapitalisme. Deze stroming heeft zich echter overleefd en kon het niet bolwerken
tegen de pragmatici, die de vakbeweging binnen het kapitalistische stelsel als
verkoopkartel van de arbeidskraebitden laten optreden.

In reactie op de verschijnselen van staking en vakbeweging organiseerden ook de
patroons, ondernemers of kapitalisten zich. Deze organisaties hebben zich een tijdlang
teweer gesteld tegen arbeidersbonden en stakingen. In de begiapmaakten de
ondernemers veelvuldig gebruik van het wapen van de uitsluiting. Allengs groeide
echter het besef dat het ook in het belang van de ondernemers was om met de
vakbeweging samen te werkén

De overheid reageerde op twee manieren op stakimgpressief en preventief.
Aanvankelijk had de eerste reactie de overhand, maar ook binnen de staatsmacht
groeide het besef dat de vakbeweging een nuttige rol kan spelen in het
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maatschappelijk verkeer. In voorkomende gevallen is de overheid echter nay steed
gerechtigd en bereid zijn geweldsmonopolie op te eisen.

De repressieve actie van de zijde van overheid en ondernemers ondervond lange
tijd steun vanuit kerkelijke kring en van grote delen van de vaderlandse pers.
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Hoofdstuk 3

Waarom staken arbeiders en wat voor
gevolgen heeft hun staken?

AArbeiders, die een strike ondeterenemen, tr
met behoud van de tegenwoordige maatschappelijke orde. Zij kanten zich niet

tegen de inrichting der maatschappij aan, maar pogen alleen binnen de grenzen

dier inrichting hun toestand te verheffen. Zij vragen een hooger loon; maar juist

door ditte v agen, handhaven zi|j in beginsel h
OEconomi sch oDe&idgrd. 833h1869,Ipl1819) , i n:

Uit de gegeven definitie van een staking volgt dat de handelende personen in een
staking loonarbeiders zijn. Damee is echter nog niets gezegd over de redenen
waarom arbeiders in staking gaan. In dit hoofdstuk zal ik op die vraag ingaan en
tevens een aantal groepen arbeiders behandelen die specifieke redenen hebben om te
staken. Daarnaast wordt onderzocht wat deltaten van stakingen zijn.

Aan de hand van het in hoofdstuk 1 ont wi k
we per groep stakingseisen aangeven wat het relatieve belang van iedere groep is
binnen de totale stakingsactiviteit per jaar. In dit hoofdstokén derhalve vooral
procentuele aantallen aan bod. De ontwikkeling van deze aantallen vormt geen
indicatie voor het verloop in de tijd van de totale stakingsactiviteit.

We kumen dit met een voorbeeld verduidelijken. Als in een jaar slechts twee
stakinggn hebben plaatsgevonden, bijvoorbeeld: één voor loonsverhoging en één
tegen het ontslag van een collega, dan is de stakingsactiviteit voor beide groepen
eisen vijftig procertf®. Wameer nu in het volgende jaar tien stakingen uitbreken,
waarvan negen vodoonsverhoging en één tegen ontslag voor een collega, dan zijn
de aandelen respectievelijk negentig en tien procent. Uiteraard kunnen we niet zonder
meer concluderen dat de arbeiders in het eerste jaar veel altruistischer waren dan in
het tweede, maar walat ze in het tweede jaar strijdbaarder waren. Zektsaa
immers vijf maal zo vaak als in het eerste jaar. We zullen daarom in dit hoofdstuk
alleen maar werken met het aandeel in de totale stakingsactiviteit. Om het
gesignaleerde probleem te ondervangerken we in de uiteindelijke analyse vabr
met megaarlijkse gemiddelden, terwijl in de beschrijving van de afzonderlijke sta
kingseisen wel naar de aandelen per jaar wordt gekeken. Inshdoffl komt de
ontwikkeling van de strijoaarheid nader aabod, waneer we het verloop van de
stakingsactiviteit in zijn geheel beschouwen.
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1. Algemeen

In het vorige hoofdstuk is erop gewezen dat de samenleving gedurende de gehele
periode waarover het onderzoek zich uitstrekt een klassenmaatschappijessgew
Klasse is een sociaatonomisch begrip en inherent aan het bestaan van klassen zijn
conflicten over de verling van het maathappelijk product. De mensen die arbeid
leveren eisen een deel van dat product op, de verschaffers van kapitaal kisen 00
deel op en onderling voeren deze groepen strijd over de verdeling. Wie krijgt welk
deel?

De klasse van werknemers, aldeid, en de klasse van ondernemers,agtitaal
staan tot elkaar in een relatie, een ruilverhouding. De ondernemers kopee van d
arbeiders hun vermogen om te werken teneinde hun productiemiddelen in beweging
te zetten en zo mogelijk het kapitaal te vergroten. In ruil voor dat vermogen, die
arbeidskracht, krijgen arbeiders loon of salaris. De ruilwaarde van de arbeidskracht
vertegawoordigt in een gegeven maalappij op elk moment een bepaald bedrag.
Toch zullen werknemers proberen van dat bedrag naar boven af te wijken. In het
zoeken naar evenwicht treden vraag en aanbod op als bemiddelaars. In periodes dat de
arbeid schaars ifjjvoorbeeld doordat mensen niet meer bereid zijn bepaald werk te
verrichten omdat de verdiensten in ander werk hoger liggen, vertonen de lonen de
tendens om te stijgen. Vaalfsprekend hebben de arbeiders het hierin niet voor het
zeggen. Om op ons vdmeld door te gaan, mensen kunnen geneigd zijn om bepaald
werk niet meer te willen doen, maar om aan die neiging toe te geven moet er wel
ander werk zijn. We hebben het immers over loonarbeiders, die economisch gezien
niets anders bezitten dan hun vermogen te werken. Omgekeerd kunnen de
ondernemers proberen de vraag naar arbeid te verkleinen door het invoeren van
arbeidsbesparende technieken. Ook kunnen ze het aanbod van arbeid vergroten door
arbeiders van elders aan te trekken.

Vraag en aanbod spelen een rol in de uiteindelijke bepaling van de hoogte van
het loon Daanaastbeschikken arbeid en kapitaal over strijdmiddelen om elkaar de
hooge van ieders aandeel in het maatschappelijk product te betwisten. Tijdens
onderhandelingen over de vergoedimgor het leveren van arbeidskracht en de
voorwaarden waaronder deze ter beschikking wordt gesteld, hebben de werknemers
bijvoorbeeld de mogelijkheid hun arbeid tijdelijk te stoppen om zo druk uit te
oefenen.

Voordat het werk kan beginnen moeten eerdiatggte van het loon, de arbeidstijd
en andere arbeidsvoorwaarden zijn afgesproken. In de negentiende eeuw gebeurde dat
vaak tussen patroon en arbeider als individu (het coalitieverbod verbood immers
oonder |l i nge zamenda jussenmoigarsgi€s)van loradéremersme e s t
organisaties van werknemers. Overigens was in het grondwerk en zeker de vervening
geen sprake van een dergelijke individuele overeenkomst; daar stonden vanouds de
verveners en de arbeiders als groepen tegenover elkaar om henhdeizek te
bepalen.

Nadat de arbeid®orwaarden ofwel de ruilwaarde zijn vgskegd bestaat
theoretisch gezien de volgende situatie. Arbeiders hebben geen belang meer bij de
feitelijke levering, de realisering van hurbaidskracht ofwel de gebruiksesae, die
immers verkocht is en een al dan niet goede prijs heeft opgeleverd. Een schoe
nenverkoper, die schoenen verkoopt zoals een arbeider zijn &rbeluts heeft er
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ook geen direct belang bij dat de door hem verkochte selmogoed zitten! Op de-ar
beidsplaats speelt zich daarom ook weer een strijd af. Ondernemers willen een zo
hoog mogelijke oprengst van de arbeidskracht, arbeiders streven ernaar zo prettig
mogelijk de reeds vi&ochte arbeidsdag door kemen.

In werkelijkheid zien arbeiderseh uiteraard wel als hun belang om goed te
werken. Arbeiderkemen vaak een zekere beroepstrots en bedrijfsbinding. Dat kan
worden geillugeerd met de opmerking van een metaalarbeider van Wilton
Feijenoord, gemaakt tegen Hans Binnevddjdens een gsprek met één van Wil
tons meest bekende stakingsleiders wees deze mij op de wereldnaam, die Wilton
Feijenoord op het gebied van scheegparaties bezit. Toen ik hem zei, dat de RDM
ook een wereldnaam heeft op dat gebiedyaatdde hij, dat dit bedfitoch duidelijk
de mindere van Wilton is, en dat er genoeg karweien waren geweest, waar de Wilton
mensen hun hand niet voor hadden odngaid, maar waar de RDWensen niet
zouden zi j n® Naastdgz bevoepstrots is het voor werknemers ook van
belang dat hun baas tevreden is, want zo stellen ze hun werkgelegenheid misschien
veilig.

Van zijn kant is het voor het kapitaal een zaak van groot belang om zijn
commando over de arbeiders uit te oefenen. Ondernemers proberen de macht die
arbeiders hebbeover het hoe en hoelang van bepaaldelblimgen tot een minimum
te beperken. De lopende band van autobouwer Ford en de ontleding in
deelhandelingen door F.W. Taylor waren pogingen om de autonomie over hun werk,
die negentiendeeuwse vaklieden haddenndsen te ontnemen. Deze girduurt tot
in onze dagen voort, nu veel werknemers weliswaar in pralftkantoortuinen
werken, maar heel hun handelen door de computer geregisseerd entrgeregis
wordt.

De strijd tussen de klassen speelt zich duspatwee fronten. Bij de koop en
verkoop van de arbeidskracht en bij de feitelijke realisering van het vermogen om te
werken tijdens de dagelijkse arbeid. Uit het voorgaande kan een belangrijk deel van
de eisen die stakers kunnen stellen worden afgeleid.

Bij het indelen van mijn stakingenbestand zijn 35 eisen onderscheiden,
gegroepeerd in acht hoofdgroepen.
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Tabel 2.Stakingseisen, onderverdeeld in acht hoofdgroepen

Hoofdgroepeisen

Primaire arbeidsvoorwaarden
Secundaire arbeidsvoorwaarden

Vakbondgzaken
Ondernemingsbeleid

Politiek

Voor of tegen bepaalde personen
Sympathiestakingen

Overige eisen

Bron: computerbestand

Aan de hand van grafieken wordt in de volgende paragrafen het verloop in de tijd
van de diverse stakingseisen onderzocht.

Op grord van hun maatschappelijke positie en hun overtuiging stellen werknemers
bepaalde eisen. Voor ons onderzoek is de vraag van belamgavaze bereid zijn
daawoor in staking te gaan. Waahijnlijk willen alle arbeiders graag meer loon,
maar toch gaatechts een fratie van hen de strijd daarvoor aan. Het maatschappelijk
conflict tussen kapitaal en arbeid wordt niet altijdt gebruikmaking van het uiterste
middel uitgevochten. Meen sluiten voortdurend compromissen en wegen hun
belangen af.

De vraag kan worden gesteld hoe mensen die belangen afwegen. Economisch
gezien zijn arbeiders participanten op de arbeidsmarkt en als zodanig vergelijkbaar
met deelnemers aan andere nyacessen. Veel economen nemen aan dat de spelers
op de markt rationeel hdelen (ze marnaliseren te vevachten nutf>. Voor
collectief gedrag bestaat eceend vt'éirpeza nitee
theorie onderzoekt hoe collectief gedrag kan worden verklaard uit heerstvan
individuen naar maximalisering vanut. Op stakingen toegepast: als we het
(verwachte) nut van het deelnemen aan stakingen door alle arbeiders kunnen
berekenen, dan zijn we in staat om voorspellingen te doen over hun bereidheid om te
staken.

Het is echter de vraag of we dat nut in een armkl kunnen operationaliseren.

Het is zelfs de vraag of arbeiders dat voor zichzelf kunnen, iets dat met het volgende
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voorbeeld valt te illustreren. In 1970 werd in Rotterdam een onderzoek uitgevoerd
naar de arbeidssatisfactie van havenarbeiders wadeek dat dezen in grote
meerderheid tevreden waren over hun W¥rlDesomlanks brak in dat jaar een van

de grootste naorlogse stakingen in de Rotterdamse haven uit!

Het lijkt daarom twijfelachtig of een staking kan worden beschouwdeats
optelsom va individuele verlangens. Uit de eerste resultaten van de experimentele
economié®®is in ieder geval gebleken, dat de aame dat mensen handelen op grond
van een nutsverwachting twijfelachtig is. In de economische wetenschap is sprake van
complementaire @ederen (goederen die in hun samenhang met elkaar een grotere
waarde hebben dan het totaal van elk goed apart). Het frame van een fiets ontleent
zijn waarde aan de bijgeleverde wielen, afzonderlijk is hun waarde beperkt. Zo zijn
ook de wensen en motievearv een massa mensen van een ander karakter dan de
optelsom van alle individuele wensen en motieven. Alleen doordat ze deel uitmaken
van een massa durven individuen d@ingdie ze anders wel uit hun hoofd zouden
laten. Vrijwel geen arbeider durft zonder stmming van het werk weg te lopen,
maar gesteund door de wetenschap dat anderen het ook doen, durft een groep
individuen een staking aan. Overigens bestaat onder een aantal onderzoekers ook nog
de opvatting, dat stakingen eigenlijk slechts bestaan bgraie van informatiege
brek aan de kant van de arbeiders. Als ze beter op ddehaogden zijn van de
sociaalecanomische situatie, dan zouden ze het wel uit hun hoofd laten om te
stakel®®. Deze onderzoekers gaan uit van een-kiessiek standpunt, waarwat
goed voor de economie is, automatisch goed is voor de mensen. Hiertegenover
concludeerde John Godard in 1992 op grond van een statistische analyse; dat sta
kingen vooal bestaan als uiting van onvrede onder arbeiders en dat iskwat
hierboven oothebbetoogd ™.

Op macreniveau zijn historici misschien wel in staat achteraf zinnige dingen te
zeggen over de redenen wa@r arbeiders op een bepaald moment tot staking zijn
overgegaan. De omgekeerde weg om, uitgaande van de maatschappelijke situatie en
de psyche van een groep arbeiders, van te voren een staking spelieor, lijkt
ondenkbaar. In mijn onderzoek houd ik mij daarom niet bezig met de pogisuhe
achtergronden van de vele honderdduizenden stakers. Uitgaande van de bestaande
klassentegestellingen wordt in het navolgende onderzocht welke eisen delen van de
klasse van loonarbeiders in deze anderhalve eeulydmegesteld.

2. Beschrijving van de gestelde eisen

In hoofdstuk 1 zijn in tabel 1 reeds enkele cijfers gepresenteerd waarusij@uid
blijkt dat de ovegrote meerderheid van de stakingsactiviteit in de periode van
onderzoek de primaire arbeidsvoorwaarden (loon en arbeidsduur) betrof. In 9.231 van
de conflicten stelden de stakers zich als heisfaeen verbetering van de primaire
arbeidsvoorwaarden ten doel.
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Grafiek 4.Aandeel van eisen voor primaire arbeidsvoorwaarden in procenten van de
totale stakingsactiviteit, 1830938, 19471993 (5jaarlijks voortschrijdend

gemiddelde) (N =9231)
Bron: onderzoekststard
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Grafiek 4 bevestigthet beeld. Slechts tijdens de Tweede Wereldoorlog en aan het
begin van de jaren 1980 was het aandeel van stakingen voor primaire
arbeidsvoorwaalen korte tijd lager dan vijftig procent. Het stakingsverbod dat in de
oorlog door de bezetter wk afgekondigd leidde tot hetrijwel verdwijnen van
stakingen voor primaire arbeidsvoorwaarden. Verderop zullen we zien dat de daling
aan het begin van de tachtiger jaren van de twintigste eeuw een gevolg is van een
vergroot aandeel van staken tegen derteeid en tegen het ondernemingsbeleid.

Het grote aandeel van arbeidsmwaardenstakingn is geen verrassing. Wat echter
opvalt is de trendmatige afname van dat aandeel. De daling is feitelijk reeds aan het
eind van de negentiende eeuw begonnen, mvaad in de jaren vlak voor en na de
eerste wereldoorlog afgebroken. De crisisperiode tot de tweede wereldoorlog laat
vervolgens een toename zien van het aandeel hoewel het peil van eind negentiende
eeuw niet meer werd bereikt. Na de oorlog vervolgt dendaldijn in hoog tempo

zijn gang om aan het eind van de periode weer naar boven om te buigen.

De ontwikkeling van het aandeel van primaire arbeidsvoorwaarden in het totale
staken is uiteraard het complement van de ontwikkeling van het aandeel van de
andereredenen om te staken. Aan het eind van deze paragraaf kom ik bij de
behandeling van grafiek 12 terug op de gst®groep redenen, maar eerst zullen we
de ontwikkeling van de andere motieven bekijken. Per groep van motieven om te
staken wordt een grafigkepresenteerd van het aandeel in de totale stakingsactiviteit,
waarna ik bekijk of uit die grafiek een duidelijke ontwikkeling valt af te lezen. De

1 N geeft hier het totaal aantal stakingen aan, waarin een dergelijke eis als eerste eis door de
stakers werd gesteld. Het totaal aantal genoteerde eerste eisen bedraagt voor het gehele
onderzoeksbestand 12.510.
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opvalendste pieken (waapor ik een tamelijk willekeurige grens van tien procent
hanteer) worden vervodgs toegelicht.

Het in de grafische lijn weergegeven aandeel in de totale stakingsactiviteit heeft,
zoals gezegd, betrekking op het ongewogen gemiddelde van de aandelen van fre
quentie, intensiteit en duur van de betreffende groep eisen in het totaaaeadrad
indicatoren.

1. Secundaire abeidsvoorwaarden

Staken voor secundaire arbeidsvoorwaarden is slechts in een viertal jaren boven
een aandeel van tien procent uitgekomen. Verder schommelt de grafiek voortdurend
rond een gemiddeld adeel van ietsninder dan vier procent. In 539 van de meer dan
twaalf duizend stakingen had de hoefd betrekking op het verbeteren van de
secundaire arbeidsvoorwaarden.

Grafiek 5.Aandeel van stakingen voor secundaire arbeidsvoorwaarden in procenten

van de totaletskingsactiviteit, 1831995 (N=539)
Bron: onderzoeksbestand
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De eerste piek die in deze grafiek voorkomt, vond plaats doordat in 1837 de
arbeiders van de Nederlandsche Stoomboot Maatschappij (NSM) op Feijenoord het
werk neerlegden als protest tageen aan hen opgelegde straf. Dat deze staking in de
grafiek voorkomt is overigens vooral gevolg van het feit dat er in dat jaar nog slechts
één andere staking is geweest. In deze fase van de geschiedenis kwamen stakingen
nog zo weinig voor, dat iedereaking een grote indruk maakte. Ook in de statistiek.

Het is om deze reden dat dergelijke pieken, die het gevolg zijn van een zeer gering
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aantal conflicten, in het vervolg niet meer zullen worden gepresenteerd. De volgende
grafieken beginnen in 1868, heajavaarin het aantal stakingen voor het eerst de tien
oversteeg.
Na de staking bij de NSM onder de rook van Rotterdam zou het ruim zeventig jaar
duren voor het aaleel weer boven de tien procent uitkwam. In 1910 legden 261
arbeiders van textielbedrijf M&n in Enschede het werk neer. Ook zij staakten tegen
strafmaatregelen, maar tevens voor het recht om onder werktijd naar de dokter te
mogen en Vvoor deksels op de Oépreneeat eno. D
halve maand vol en werden gesteund dodsrtacd ui zend col |l egads di
beruchte O0Twentse stelsel &6 waren uitgesl ot
Het derde jaar dat er in de grafiek enigszins uitspringt is 1913. Meer dan 1200
vissers uit Velsen staakten toen tevergeefs bijna tachtig dagen om het voedsel aan
boord doorde reder betaald te kygn. Vier jaar eerder hadden ze daar ook al bijna
een maand lang het werk voor neergelegd, maar de gedeeltelijke winst van die strijd
was weer verloren gegaan. De vierde piek tenslotte is evenals die uit 1837 vooral een
gevolg vaneen laag aantal stakingen in dat jaar. Hij wordt veroorzaakt door een
staking in 1942 van drieduizend Steatbeiders in Hergjo, die om betere
luchtbescherming vroegen. Hun metaalbedrijf was eerder doelweeas van
geallieerde bombardemtem waarbijt wee <col |l egads het l even h
onrust die in die jaren op de Nederlandse koopvaardij heerste valtjknoeaantal
stakingen, stakers en gestaakte dagen uit tekerukin zijn studie over de
koopvaardij ten tijde van de oorlog geeft Berr de volgende totaalcijfers over het
aantal stakers en deserteurs op een aantal datums: 12 novembes 164400, 13
oktober 1942896, 13 oktober 194324 en op 11 oktober 19697'"". De meete
zeelui legden het werk neer of weigerden uit te vamrewlat de situatie op zee erg
onveilig was.
In de jaren die volgden kwamen in deze categorie nog vele tientallen stakingen
voor. In de jaren 1945950 werd meer dan honderd maal het werk neergelegd omdat
arbeiders ontevreden waren over de organisatie vamnvéuk, de veiligheid of het
arbeidstempo. Het war en | mnmoesinged ean flear en Vv a
wereldoorlog, waarin van de arbeiders een uiterste arbspdsining werd vevacht.
Na deze jaren daalde het aantakistgen voor secundai@beidsvoorwaarden tot een
niveau van enkele per jaar, maar ze komen nog steeds voor. In 1995 bijvoorbeeld
staakten vijftig agenten van de Rotterdamse parkeerpolitie voor het recht om een
wapenstok te mogen dragen.

2. Stakingen tegen het bedrijfsbeleid

Grafiek 6 laat aan het eind van de periode van onderzoek een duidelijke toename zien
van het aandeel staken tegen het bedrijffsbeleid. Déahgeft slects een beperkt
aantal van dergelijke stakingen plaatsgevonden. In 1833 (Geldrop) en 1838 (Veen
endad is in textielbedrijven een twés malen gestaakt tegen het domeren van
technische veranderingen, omdat de arbeiders zich in hun bestaan voelden bedreigd.



61
Grafiek 6.Aandeel van stakingen tegen het bedrijfsbeleid in procenten van de totale

stekingsactiviteit, 1868995, (N = 528)
Bron: onderzoeksbestand
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In 1905 legden zevenhonderd Rotterdamse havenarbeiders het werk neer omdat zij
het niet eens waren met het invoeren van een mechanische wijze van lossen van het
graan. Voorheen werden de gnhaten met de hand gelost, maar de directies achtten
de tijd gekomen om elevatoren aan te schaffen. Dat zijn een soort grote stofzuigers
waarmee de arbeiders het graan uit het schip kunnen zuigen om het daarna in
binnenvaartschepen te storten. De arbeidexssien voor een groot verlies aan banen
en legden het werk neer. Op straat zongen de stakers op de wijs vahdigeled
De Schutterij
AfDe el evatoren, ze zuigen het gr
De arme werkman gaat naar de maan.
Door nieuwe machines wordt alles gelost,
Dat honderden mensn hun boterham |

Na twee weken besloten de ondernemers onder druk van Duitse graanhandelaren,
die hun aanvoer zagen opdrogen, om toe te geven. Twee jaar later was het echter
opnieuw raak, want dé&raan Elevator Maatschappg{sEM) was niet voor niets
opgericht. De elevatoren verschenen weer in de haven en 3300 arbeiders legden het
werk neer. Meer dan twee maanden hielden zij het vol, maar dat was niet daldoen
Ze verloren de staking en vanaf dat moment waren de elevatoren niet meer uit de
haven weg te denken.

Overigens was in 1896 in de Rotterdamse haverabg&staakt tegen de gevolgen
van een teahmsche vernieuwing toen kranen werden geplaatst voorosseh van
erts. Omdat dat voor de arbeiders betekende dat de arbeidsploegen kleiner werden,
legden zij het werk neer, maar tevergeefs. Het piekje in 1893 is het resultaat van
stakingen tegen machinaal dorsen in Noordbroek en het gebruik van een machine bij
het graven van een kanaal in Stadskanaal
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vooruitgang6é is dat de arbeiders niet zoze
maar vooral tegen de sociale gevolgen van die technische veranderingen. Omgekeerd

hebb& stakingen diverse keren aanleiding geleid tot het invoeren van nieuwe
productiemethoden. Zo scheh de boeren te Vlagtwedde in 1912 een rooimachine

aan nadat hun driehonderd arbeiders een staking van elf dagen voor loonsverhoging
hadden gewonnéf?,

Na 1907 vormde het staken om beleidsredenen tientallen jaren lang slechts een
fractie van het totaal, tot aan de romische recessie van het midden van de jaren 70.
Toch wil ik uit die periode een vooeeld geven, omdat het een geruchtmakende
staking wasgdie in 1955 uitbrak. Metaalbedrijf Hensen in Rotterdam weigerde in dat
jaar een Ondernemings Raad in te stellen, zoals volgens de wet van 1954 zou moeten.
De Algemene Nederlandse Metaalbewerkers Bond van het NVV riep zijn leden
vervolgens op tot een stakinmaar in een kort geding won Hem van de ANMB.

Wat deze staking zo bijzonder maakt is dat dit een van de weinige keren in dit
tijdperk was dat het NVV officieel een staking uitriep.

In de laatste twintig jaar van de onderzoeksperiode nemen we deantsimame
waar van het aaleel van staken tegen het ondernemingsbeleid. In deze tijd van crisis
kwamen talrijke bedrijfssluitingen voor, bedrijven die overleefden voerden- flexi
bilisering door en de overheid privatiseerde een aantal sectoren. De bedeitsg
in 1972 van het kunstzijdebedrijf Enka in Breda heeft indruk gemaakt als de eerste
door een vakbond georganiseerde bedrijffsbezetting in Nederland. Niet alleen met
bezettingen verweerden arbeiders zich tegen bedrijfssluitingen en reorganisadies, m
ook met, soms massale, stakingen. In 1979 bijvoorbeeld legden 2700 arbeiders van
Verolme het werk een dag neer en een jaar later staakte het gesubsidieerde toneel in
het hele land twee dagen tegen reorganisatieplannen. In 1989 besloten Burgemeester
en Wethouders van Amsterdam de gemeentesecretarie te reorganiseren wat een
verlies van driehonderd banen ten gevolge zou hebben. 1300 mensen legden daarom
op 24 januari het werk buiten de bonden om neer en op 2 februari herhaalden ze deze
actie. Hetcomitéalt | ei ding gaf aan de acties stel de
keer een slechter werkgever dan de e@ht b H*z e n o

De gedeeltelijke privatisering van het openbaar vervoer leidde ook tot enkele
massale stakingen of werkonderbrekingen. In 1992elegtD.000 personeelsleden
van de Nederlandse Spoorwegen het werk, zonder resultaat, neer in verband met de
flexibilisering die op stapel stond en drie jaar later staakten dehdufeurs van het
streekvervoer. De Vervoersbond FNV riep een staking ugntdtexbilisering die
mogelijk een verlies van 500 banen zou betekenen. Overigens waren de chauffeurs in
Zeeland, Groingen en Drenthe al een week eerder buiten de bond om in staking
gegaan. Dat werd door de FNV betreurd, omdatls een regionaal bastder het
ui tdrukte: ide reiziger d#&° Nhueere korteas v an
werkhervatting werd de staking harder en namen ook de tegenstellingen tussen FNV
en CNV toe. De meeste leden van de télijke organisatie hervatten op een gegeven
ogenblk het werk waarmee ze hun historische rol van stakingsbreker weer opvatten.
Dat zette bij de andere chauffeurs kwaad bloed en scheldpartijen en dreigementen
waren het gevolg. Na vier weken actie voeren moesten de stakers zich gewonnen
geven.

Het eind van d periode van onderzoek is een tijd geweest van herstel van de
machtsverhoudingen. In de jaren zestig en zeventig waren de arbeiders telkenmale in
staat hun verlangens gerealiseerd te krijgen. Vanaf de eerste oliecrisis veranderde dat.
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De werkloosheid stegtot een hoogte die niet meer voor mogelijk was gehouden en
de arbeiders werden weer in het defensief gedrongen. Rationalisatie en technische
veranderingen gaven in hoog tempo het werk een ander aanzien en het is daarom niet
vreemd dat juist in deze jar&et staken tegen het bedrijfsbeleid een hoge vlucht nam.

3. Staken voor of tegen bepaalde personen

In deze groep zijn stakingen opgenomen waarin geprotesteerd wordt tegen ontslag of
bestraffing van een enkele collega (masstslagen vinden we onder lbelsstakin

gen), behalve wanneer dat duidelijk verband houdt met vakbondsactiviteiten (deze

conflicten vinden we in paragraaf 5). Ook stakingen tegen arbeiders van buiten de

eigen kring of meer specifiek tegen bepaalde personen (als vervelend ervasen chef

tijdopnemers, sommige c@llegads) vinden

Grafiek 7.Aandeel van stakingen vanwege personen in de totale stakingsactiviteit,

18681995 (N = 963)
Bron: onderzoeksbestand
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Weliswaar bestaat deze categorie stakingen uit twee nogaétlaal tegen over
elkaar staanden groepen, namelijk conflicten die gericht zijn op het betuigen van
groepssolidariteit aan de ene kant en aan de andere kant conflicten waarbij de stakers
andere arbeiders trachten uit te sluiten. Maadatdeze laatste gep-zoals we nog
zullen constaterenzeer klein is, heb ik besloten dit 2veaar niet zwaar te laten
wegen.

In 1835 staakten 250 arbeiders van De Maere in Akheltneker tegen het
bevoordelen van Duitse arbeiders. Omdat er ook een poging werd onderommen
een vijftiental Duitsers om die reden te vermoorden kregen vijf stakers later ieder
twee jaar gevangenisstraf opgelegd. Vijf jaar latebpenden 200 poldergasten in de
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Haar |l emmer meer hun Bel gische coll egads te
gelijke staking voor, maar ook een staking uit solidariteit met een collega.

In 1869 is het weer raak als duizenden Zeeuwse grondwerkers in beweging komen
om Belgische arbeiders te verjagen die volgens de actievoerders het loonpeil zouden
drukken. Zevengar later legden de arbeiders van Werkspoor in Amsterdam het werk
neer uit protest tegen de komst van coll eg
dit bedrijf weer een staking voor, nu tegen de aanwezigheid van Engelse arbeiders en
in dat jaar staakteook de arbeiders van de Veenendaalsche Stoomspinnerij tegen het
in dienst nemen van Engelse arbeiders. Het is trouwens van belang om in het oog te
houden dat dit soort stakingen niet zozeer tegen personen was gericht als wel tegen
het -vermeende loondrikkende karakter van hun aanwezigheid. Bovendien zijn
dergelijke conflicten na WOII niet meer voorgekomen.

Overigens geven de negentier@uwse pieken in zoverre een vertekend beeld,
dat er over de hele periode 18B895 slects 18 stakingen plaatsnden waarbij de
kwestie ging om nieauochtonen. De overote meaderheid van de stakingen in
deze groep (801 van de 963) brak uit om tegateren tegen de behandeling van een
coll ega. Ook werd in ruim een deralde van ¢
tweede eis gesteld. Dit gegeven maakt het belang van deze groep eisen voor de totale
geschiedenis van het staken in Nederland groter dan uit de 962iseoftlijk. Een
dergelijke eis gold nogal eens als aanleiding voor een staking, waarbij ese arsd
meer gewicht kreeg toebedeeld.

De eerste piek na de Tweede Wereldoorlog is voor een aanzienlijk deel terug te
voeren op stakingen die uitbraken omdat de arbeiders protesteerden tegen de
terugkeer van politieke delinquenten. Toen in augustus 19d6ealdie van Gebr. Pel
in Leiden uit gevangenschap terugkeerde, weigerde het personeel onder hen aan het
werk te gaan. Deze arbeidsbhapdtl kondenomchy
tot onverkwikkelijke situaties leiden, zoals dat vaak gaat bijneigeting. In 1948
legden 180 Haarlemse arbeiders van kledingbedrijff Hin het werk neer omdat ze
weigerden samen te werken met een Duitse arbeider. D tiiesie wil echter dat
deze zelfde Duitser van 1936 tot 1941 al bij Hin had gewerkt. In 1941idmsoh de
Sicherheits Dienst gearresteerd als dienstweigeraar in het Duitse leger.

In 1951 vonden enkele grote stakingen in Velsen en Amsterdam plaats uit
solidariteit me t coll egads, acties die de
staken tot geMg hadden. Het betreft hier ten eerste een staking bij het Haagse
aannemersbedrijf Boele & Van Eesteren op het Hoogovensterrein waaraan 450
arbeiders tevergeefs deelnamen. Na bijna een maand legden zij het hoofd in de
schoot. De tweede staking vond plabiisaannemersbedrijf Practica en een bedrijf
waarvan de naam niet bekend is. Nadat aanvankelijk 654 arbeiders het werk hadden
neepgelegd, hielden 180 van hen de strgdeneens tevergeeisog 41 dagen vol.

Aan het eind van de periode van onderzoek dsed nog een klein aantal
conflicten uit de hier behandelde categorie voor. In 1985 bijvoorbeeldestaakig
havenarbeiders in Ddrecht tegen het ontslag van een Barkollega, die wgerde
de kantine aan te vegen. De stakers, die succes hdudekpen zo aan de ene kant een
collega, maar ook ziaelf. In deze tijd werd in de havens namelijk jdtigevoerd
tegen de uitholling van futies in het kader van de flexibilisering: een veger dient te
vegen en een havenarbeider gehrete lossen.

Eén voobeeld van stakingen uit deze groep mag niet onvermeld blijven. In 1991
wilde de Vereniging NederlardSSR een nieuwe directeur aanstellen bij haar
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reisbureau Vernu. De tien personeelsleden waren hier niet van gediend en begonnen
een reeks acties.atlbestuur van deze vereniging, die tientallen jaren propaganda had
gemaakt voor het arbeidersparadijs aan de Wolga, stapte vervolgens naar de rechter.
Die verbood verdere acties van het personeel!

4. Sympathiestakingen

In deze groep treffen we stakimgaan waarbij arbeiders het werk neerleggen vanuit
gevoelens van solidariteit om een actie elders, in een andere afdeling, een andere
fabriek of zelfs een ander land te ondersteunen, zonder dat ze rechtstreeks met hun
eigen werkgever in conflict zijn.

Grafiek 8.Aandeel van sympathiestakingen in de totale stakingsactiviteit; 11S5858
(N =270)
Bron: onderzoeksbestand
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Grafiek 8 geeft een zevental pieken te zien, waarbij opvalt dat de beroemde eerste
spoorwegstaking van 1903 geen piek heeft veroktz&xt is eenvoudig te verklaren

uit het feit dat er in dat jaar zo vaak werd gestaakt, dat dit conflict slechts voor drie
procent van de totale stakingsactiviteit in dat jaar zorg droeg.

De eerste piek valt in 1911 toen er veel solidariteit werd betoosidstakende
Amsterdamse zeelieden en havenarbeidelan Mens schreef in 1950 een
aangrijpende roman over deze staking onder deBitg&lacht een haverWwe moeten
daana detig jaar verder gaan in de tijd voor er weer veel sympathiestakingen
plaatsvonden. In 1945 vond in Deventer een grote staking plaats vandtvizeaitl
mensen ter ondersteuning van de arbeiderd\wamy & van der Landedie in staking
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waren voor erkenning van de EVC. Een jaar later legden 10.000 havenarbeiders het
werk neer uit solidariteit met stakende zeelieden.
In 1949 vonden zestien sympathiestakingen plaats, waarvan een behoallijk de
diende om steende havenarbeiders in Amsterdam te steunen. In Rotterdam werd het
werk in de haven neergelegd om de Engelse zeelui een steuntje in de rug te geven. In
het daarop volgende jaar legden in Amsterdam drieduizend bouwvakkers het werk
neer uitsolidariteit met stakende steenzetters en irteRitdm steunden tienduizend
havenarbeiders
Na 1950 zou het een tijd duren vooraleer sympathiestakingen weer enige betekenis

kregen. In 1968 en 1969 waren het Amsterdamse bouwakkervan zich deden

hun

Ant wer pse

coll egabs.

spreken. In het eerste jaar gebeurde dat door de stakers bij bouwbedrijf Banero te

steunen en in het volgende jaardeg honderd bouwvakkers het werk korte tijd neer

ter ondersteuning van de studenten die het Mlaalguis hadden beze
Het volgende piekjaar was 1988. Toen staakten 2.100 mensen van het

Gemeentelijk

Gemeentereiniging te steunen. Die waren in actie gekomen tegen de voorgenomen

Amster damse

privatisering.

Vervoer

Bedrijf

Gedurende de gehele periolevamen 270 sympathiestakingen voor. Dat is
gemiddeld anderhalve staking per jaar. Een aanzienlijk deel van deze conflicten
kwam voor rekening van havenarbeiders, die voor veertig procent van de

stakingsactiviteit van sympathiestakingen tekenden. Op dedéwg@daats staan

bouwvakarbeiders met negentien procent en de derde plaats wordt ingenomen door de
metaalarbeiders (elf procent). Eens te meer zien we hier het beeld bevestigd van
havenarbeiders als een zeer klassebewuste groep arbeiders.

5. Staken voor debond

In het verlengde van sympathiestakingen liggen stakingen die dienen om algemene
eisen van de vakbond te steunemgrnamelijkin de strijd om erkenning van de bond.

In beide gevallen dient de staking niet het directe belang van de arbeiders.

Grafiek 9. Aandeel van stakingen voor de vakbond in procenten van de totale
stakingsactiviteit, 1868995 (N = 395)
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De jaren van de opkomst van de vakbeweging rond 1870 laten een golfje zien van
staken voor vakbondsbelangen. In 1867dndrie maal in de grafische sector gestaakt
voor erkenning van de bond en tegen het ontslag van een
vakbondsvertegenwoordiger. In 1871/72 vonden soortgelijke acties,plarna het

een kleine twintig jaar rustig was op dit front. In 1894 en 1895 kwiadeggelijke
stakingen opnieuw voor. Bij Van Nelle in Rotterdam waren twintigboakisleden
ontslagen en daarop legden 74 arbeiders het werk neer. Naast erkenning van hun bond
eisten ze ook loongrhoging, maar ze moesten na een strijd van ruimevieen

halve maand het hoofd buigen. Hoe fel het eraan toeging, blijkt uit het feit dat een
staker, W. Neyhof, door politieoptreden het leven verloor, een feit dat reeds
gememoreerd is.

In 1895 deden zich twee grote stakingen voor om vakbondskwesties. Beaknvo
plaats in Amsterdam, waar het werk door grote groepen arbeiders langdurig werd
neergelegd. Bijna vierhonderd sigarenmakers staakten drie maanden voor het
verplichte lidmaatschap van alle sigarehkera, zonder resultaat. In hetzelfde jaar
legden Amstedlamse diamantbewerkers ten getale van 8.500 het werk ruim een
maand neer. Ook zij eisten een verplicht lidmaatschap, ofwel een closed shop.

Ruim drieduizend diamantbewerkers herhaalden deze actie in 1902. Ze waren toen
met minder, maar hielden het drieekeo lang vol. Het jaar daarop is het jaar van de
spoorwegstakingen, waarvan de eerste eveneens uitbrak vanwege de eis van verplicht
lidmaatschap.

Bij de behandeling van de uitsluitingen hebben we reeds geconstateerd dat de jaren
tot de eerste wereldoodade jaren waren waarin de vakbeweging haar bestaansrecht
moest bevechten tegenover de ondernemers. Toen dat recht voor grote delen van de
vakbeweging was verworven, bleek de noodzaak om voor de bond te staken niet vaak
meer aanwezig. Wel zien we in de stertijd na de tweede wereldoorlog nog een
kleine opleving van het aandeel van staken voor de vakbond. Toen ging het erom dat
arbeiders diverse malen de strijd aangingen voor erkenning van de EVC. Deze
erkenning werd niet bereikt en het staken voor de h@ndveen daara nagenoeg
helemaal naar de achtergrond.

Midden jaren zestig werd een paar keer het werk neergelegd voor het verkrijgen
van een geldelijke bijdrage van ondernemers aan de vakbondskas, het zogeheten
Ovakbondsti ent | e § Eenmrkel voormealdawil ik hdg eeenfelden.et b
In april 1994 weigerde DAfEiIndhoven een vakbondsman op het fabrieksterrein toe
te laten. Tweehonderd man legde toen spontaan het werk enige uren neer. Dit
voorbeeld brengt ons op een opvallend aspect vamgtakvoor de vabond. Als we
het totale aantal van deze stakingen over de gehelezomttsperiode bekijken blijkt
dat 42%, voor zover bekend, spontaan is uitgebroken. Arbeidersemetius
regelmatig op eigen initiatief hun nek uitgestoken om op teekowoor de rechten en
belangen van hun bond. Bij staken tegen straf of ontslag voor eedessverte
genwoordiger was het aandeel van spontane acties nog groter. Het doel van deze
stakingen ligt immers dichter bij huis.

Overigens werd een eis in hetatite belang van de bond slechts in 395 van de
stakingen als hoofdeis gesteld.
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6. Politieke stakingen

Meer nog dan voor stakingen voor de bond geldt voor politieke stakingen dat het doel
een abstract karakter heeft: het ligt vaak, hoewel niet altgd,verwijderd van de
behartiging van directe belangen. De sted politieke staking die ik ben
tegengekomen was een conflict van twee dagen in 1848. Arbeiders legden toen in
Looddrecht het werk neer uit protest tegen het nieuwe provincialeeglement.

Daarna zou het tot 1903 duren voor er weer een politieke staking uitbrak, namelijk
de tweede spowregstaking. Daarover is door de studie van Riter veel bekend, zodat
we daar in dit verband niet nader op in ddan

Grafiek 10. Aandeel van politieke stalgen in procenten van de totale
stakingsactiviteit, 1868995 (N = 96)
Bron: onderzoeksbestand
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Uit grafiek 10blijkt duidelijk dat het zwaaepunt van staken om politieke redenen in

de laatste vijftig jaar is gesitueerd. Daarvdor lag de staking van d908 1920 is

door 20.@0 mensen het werk een dag medegd om te protesteren tegen het
wetsontwerptervoeromi ng van Orevolutionaire woel i ng
NAS samen had geen positief resultaat, waarna het op enkele kleine politieke
stakirgen in de crisisjaren na weer rustig werd.

Tijdens de Duitse bezetting hebben arbeiders een aantal malen massaal het werk
neergelegd om te protesteren tegen maatregelen van de bezetter. In 1941 vond in en
om Amsterdam de februastaking plaats. Twee dagdang werd er geprotesteerd
tegen de discriminerende behandeling waar joodse landgenoten onder leden.

Enkele dagen voor de februataking hadden ruim tweeduizend arbeiders van de
NSM in Amsterdam al een dag gestaakt tegen de verplichte uitzendingbegahess
naar Duitsland. Twee jaar later staakten honderdduizenden Nederlanders in vooral de
oostelijke en noordelijke provincies omdat de Duitsers Nederlandse soldaten weer in
krijgsgevangenschap wilden voeren. Nog weer een jaar later legde het greetste d
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van het spoorwegpersoneel, na een oproep van de Nederlandse regering in
ballingschap, het werk neer om zo de Duitse oorlogvoering te bemoeilijken.

Doordat de overheid na de oorlog een sterke greep kreeg op het -sociaal
economische leven werd de strij@or betere arbeidsvoorwaarden in toenemende
mate een strijd tegen de regering. Toch heb ik stakingen voor loonsverhoging uit de
jaren van de wederopbouw niet gerégisrd als politieke stakingen. Alleen die
stakingen die een uitdrukkelijk protest inhiefd tegen bepaald algemeen ever
heidsbeleid zijn als zodanig geteld.

Zo legden in 1959 bijna vijfduizend grafici het werk neer omdat de uitspraak van
het College van Rijksbemiddelaars over hun nieuwe CAO lang op zich liet wachten.
In 1963 voerden in tota&5.(00 arbeiders wilde acties tegen de loonstop en vooral in
de jaren zeventig en tachtig was het hek van de dam. Ik nhoem hier: een algemene
staking in 1970 tegen een loonmaatregel van de regering, acties tegen de
loonmaatregel van 1976, tegen het beleswh de regering met betrekking tot de
metaalsector in 1978, een looaatregel in 1980, acties tegen de door de seciaal
democraat Den Uyl voorgestelde verlaging van héderigeld in 1982, de korting op
de uitkeringen in 1984 en tegen de ontmantelingdea/AO in 1991. Vooral de drie
laatstgenoemde stakingen zijn een duidelijk teken van solidariteit geweest en
nauwelijks gericht op direct eigenbelang van de actievoerders. Een saillant detail bij
deze stakingen is dat de \mndsleider, die bij de eerdigee acties als woovderder
van de stakers optrad, Wim Kok, bij de derde actie de minister was die
verantwoordelijkheid droeg voor de ontmanteling van de WAO.

Naast deze acties hebben nog twee stakingen plaatsgevonden tegen algemene
politieke béeidsmatregelen.

In 1981 werd het werk neergelegd met het oog op een goede, wettelijke regeling
van het recht van vrouwen om zwanh@erO®u hh®p
mei 1984 legden enkele honderdduizenden het werk korte tijd neer om te protesteren
tegen de plaaing van nieuwe Amerikaanse wapens (de cruise missiles of
kruisraketten) op Nederlands graaied.

In totaal hebben in de periode 181995 96 politieke stakingen plaatsgevonden,
waarvan de helft betrekking had op arbeidsvoorwaardenopeadlend kenmerk van
politieke stakingen is hun grote omvang. Gemiddeld namen aan politieke stakingen
meer dan 26.500 arbeiders deel, tegen een gemiddeld aantal deelnemers aan alle
stakingen van 357. Het is uitsluitend aan dit feit te danken dat ovezlel@ériode
genomen achttien procent van de totalekisgsactiviteit voor rekening van de
politieke stakingen kwam.

7. Staken uit eigenbelang?

Een verwijt dat stakende arbeiders wel wordt gemaakt is dat ze alleen uit zijn op
eigenbelang en dat ze hogdrelangen van collectieve aard uit het oog verliezen. Bij
een staking voor loorsrhoging is het overddelijk dat de stakers slechts hun eigen
belang nastreven. In het voorgaande is er eahtarscheidene keren op gewezen dat
stakers niet altijd hetirecte eigenbelang nastreven.
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Grafiek 11. Staken met een altruistisch doel als percentage van de totale

stakingsactiviteit, 1868995 (N = 1564)
Bron: onderzoeksbestand
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I n grafiek 11 zijn stakingen tedamgen,het ont
politieke stakingen die niet met arbeidsvoorwaarden in verband staan en
sympathiest@ngen samengenomen. Zij vormen het totaal aan stakingsactiviteit voor
andere dan de eigen belangen, dat over de periode1B®%0elf procent van alle
activiteitomvatte.

De jaren rond 1870, de tijd van het begin van de vakbewegimgduidelijk te
herkennen in de grafiek. In veel van de toen gevoerde stakingsacties speelde de strijd
om erkenning van het recht van vakorganisatie een rol. In de twintigste z§auw
twee golven waarneembaar. De eerste aan het begin van de eeuw, gevolg van diverse
vakbondsstakingen, maar uiteraard ook van de eerste spoorwegstaking van 1903. De
tweede golf is een resultaat van de politieke stakingen tijdens de Tweede Wereldoor
log. Aan de Februasstaking tegen de Jodenvervolgingen namen ongevee0®0.0
arbeiders deel. De staking was een ongekend staaltje van moed, en wordt niet voor
niets nog jadijks herdacht.

Hetzelfde geldt voor de apuiheistakingen van 1943, die hoewel n#ss van
omvang minder bekend zijn. Zij worden niet jaarlijks herdacht, iets dat mogelijk te
maken heeft met het feit dat ze niet in Amsterdam plaatsvonden, maar in de periferie
van ons land. Belangrijker is echter waarschijnlijk, dat ze minder dan deafebr
staking zijn opgeéist door een bepaalde politiekestrg. Tegen de conclusies van
het onderzoek van Sijes in heeft deamlogse CPN de eer van de organisatie van de
Februaristaking voor zich opgeéist, hetgeen jarenlang aanleiding heeft gegagven t
heftige discussie.

Na de oorlog vonden nog enkele sympasitakingen plaats, maar ook een staking
in 1946 in de haven van Rotterdam tegen het lossen van sinaasappelen uit Spanje. De
stakers boycotten deze schepen omdat Spanje geregeerd werd doar, Eenc
dictator en voormalig bondgenoot van Hitler en Mussolini. Een soortgelijke actie
werd in 1972 in Rotterdam gevoerd toen havenarbeiders weigerden Chileens koper te
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lossen uit solidariteit met de regering van Allende. Deze socialistische president had
de kopermijnen genationaliseerd, waarna het onteigenderilkganrse bedrijf
probeerde het koper, dat in Rotterdam in een schip zat, op te eisen.

Recent deden zich alleen in 1984 en 1988 nog flinke pieken voor. De eerste was
het gevolg van een werkonderkireg tegen de kruisraketten en een staking tegen de
door de regering voorgestelde korting op de sociale uitkeringen. De tweede, veel
kleinere, piek was het resultaat van de eerder vermelde symptkieg van het
Amsterdamse bu®n trampersoneel in 188

Over het algemeen kunnen we constateren dat hebmagse peil over de hele
linie lager ligt dan in de periode daarvoor. In de jaren B8 bedroeg het aandeel
van altruistische stakingsactiviteit negen procent van het totaal. In de periode 1945
1995 was dit percentage eveneens negen procent, maar dat was vooral het gevolg van
het jaar 1984 toen het percentage 55 bedroeg. Zonder 1984 daalt het aandeel in 1945
1995 tot zeven procent en in de laatste tien jaar van de periode van onderzoek was het
nogslechts vier procent.

Gedeeltelijk kan de daling worden verklaard uit de institutionalisering van de
arbeidsverhodingen. Doordt er strengere landelijke regels voor ontslag werden
ingevoerd, komen willekeurige ontslagen bijvoorbeeld minder voor efh diae dus
ook minder tegen te worden geageerd. Verder moet de verklaring voor de afname van
stakingen met een altruistisch doel mogelijk dear gezocht in de individualiseg
van de samenleving. Deze individualisering heeft geleid tostneiing van
gemeenschappéf, een uiterste consequentie van het liberalismerigarmes lijkt het
blote bestaan van altruistibe acties de redenering van Rlational Choicgheoriete
ontkrachten De Februarstaking bijvoorbeeld valt met geen mogelijkheid te
verklaren uit nutsmaximalisatie van de deelnemers. Betreft het hier dan nog een niet
economische staking, hetzelfde lijkt mij van toepassing op acties tegen het ontslag
van een collega of teg aatasting van aeidsongeschikieidsuitkeringen, die wel
een economisch karakter hebben.

8. Algemeen overzicht van de stakingseisen

In grafiek 4 presenteerden we een overzicht van de stijging en daling in
stakingsactivteit voor primaire arbeid@worwaarden. De fluctuaties hierin hangen
direct samen met het verloop van de eisen voor andere doel@igd@ende vorige
zeven paragrafen waen behandeld. Grafiek 4 laat zich nu beter begrijpen, maar om
het overicht duidelijker te maken psentererwe hieronder grafiek 12, waarde
verschillende groepen van eisen in een slagfam zijn weergegeven.


http://en.wikipedia.org/wiki/Rational_choice_theory
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Grafiek 12.Aandelen van zeven groepen stakingseisen in procenten van de totale
stakingsactivieit waarvan de eisen bekend zijn, 18820 (10jaarlijkse
gemiddelden)

Bron: onderzoeksbestand
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Een eerste blik op deze figuur leidt tot de volgende generalisatie. De Nederlandse
arbeiders hdten de afgelopen 120 jaar vabgestaakt voor het verbeteren van hun
loon en arbeidsduur, maar e periodesyormen een uitzondering op dit beeld. De
jaren rond 1870, toen de vakbeweging odttig haar eerste schreden op het sociaal
economische toneel zette, tonen een flink aandeel van stakingen voor vakbondszaken
(erkenning van het recht op orgsatie, verplicht lidmaatschap en tegen het ontslag
van vakbondsleden). Door de Daetbezetting was in de tigmalijkse periode rond
1940 veel stakingsactiviteit gericht tegen de beat. In de laatste dertig jaar (1965
1995) leverden de werknemerslatief veel strijd om de macht: stakingen waren
gericht tegen de overheid en tegen het
dit beeld nader uitgeerkt.

De daling in het staken voor loon en arbeidsduur, die aan het eind van de vorige
eeuw inzde, was het resultaat van een periode waarin vakorganisatie bij een deel van
de ondernemers op aaenlijke weerstand was gestuit. Er vonden in de jaren tot aan
de eerste wereldoorlog relatief veel stakingen plaats ter ondersteuning van
vakbondsactiviteén, uit solidariteit met strijdende medgbeiders en ook tegen de
overheid als die zich aan de zijde van de ondernemers dehdardeze situatie
durfden arbeiders zich ook meer teweer
soms ontmoetten en voa er heel wat stakingen plaats tegen ontslagen nBasir
waren dit de jaren waarin het Nederlandse kapitalisme gestalte kreeg in de vorm van
vergaande mechanisatie. Tegen de nadelige gevolgen daarvan voerden de direct
betrokken arbeiders een aantaldeidtakingen.

In vijf groepen van eisen (vakbond, sympathie, politiek, persoonsgericht en beleid)
valt daarom tijdens de jaren tot aan de eerste wereldoorlog een toename te
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constateren. Bovendien waren het jaren vame@easche voorspoed, zodat er voor de
arbeiders meer o0t e hal en viel o en Zij 0o
arbeidsvoorwaarden meer eisen durfden te stellen. Het uitbreken van de grote
wereldbrand leidde in alle landen die de gevolgen van de oorlog ondervonden tot een
toename van de arlolgrsstrijd. In hoofdstuk 2 is reeds gewezen op de November
revolutie van 1918 en hoewel het woord revolutie voor deze gebeurtenis te zwaar
wichtig is, kon ze slechts plaatsvinden in een klimaat van toegenomen opstandigheid.
De arbeiders zagen op verschillie fronten kans om oude eisen ingewilligd te
krijgen. Na tientallen jaren van verzoekschriften en actie werd in 1919 het algemeen
kiesrecht ingvoerd’®, terwijl ook een wet tot stand kwam waardoor derige werk
dag een feit werd.

Daarna, toen de arbeidehun eerste raorlogse overwinningen hadden behaald,
trad een tijdperk van reactie in. Ondernemers en overheid zetten een aanval in tegen
de behaalde vooeten voor de arbeiders waarbij zgeun kregen van een
economische crisis. Vanaf het begin vaa gren twinig waren de arbeiders
gedwongen hun eisen te matigen en restte hen weinig anders damés stopr het
behoud van behaalde of verkregen verworvenheden. In grafiek 13 wordt het aandeel
van deze defensieve strijd voor behoud van verwoeseim weergegeven als het
omgekeerde van de strijd voor meer loon.

Grafiek 13.Aandeel van staken voor loonsverhoging in procenten van de totale
stakingsactiviteit voor loagisen, 1868993 (5jaarlijks voortschrijdend gemiddelde)
Bron: onderzoeksbestand

100

80

60

40

20

0 B ol
1830 1850 1870 1890 1910 1930 1950 1970 1990
1840 1860 1880 1900 1920 1940 1960 1980

In de grafiek is het percentage stakingsactiviteit voor loonsverhoging weergegeven als
percentage van alle stakingsactiviteit betreffende loonshoogte. Als de lijn van de
grafiek daalt, betekent dit dat de stakingsactiviteit tegen loonsverlaging egeisred
toegenomen. De geheel witte gedeelten (tot 1880 en194%) betekenen overigens

niet dat toen slechts tegen lowadaging werd getaakt, maar zijn het resultaat van
een totaal gebrek aan geges of het zelfs in het geheel niet kmmen van
stakingen voor looneisen.
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Na 1919 daalde het aandeel van staken voor loonsverhoging van bijna honderd
procent naar minder dan de helft, ten gunst van staken tegen loonsverlaging. Na een
korte opleving daalde het aandeel na de conjunctuuromslag in 192%rusy Yot
even boven een derde. Arbeiders en vakbeweging, die bijnagiyaar in de aanval
waren geweest, werden in de verdediging gedrongen. Behoud van het levenspeil werd
weer een belangrijke reden om te staken, agestaken tegen het opvoeren Veat
werktempo en tegen rationaliseringen die werden giyarerd om de crisige
bestrijderi”.

Even voor 1940 trad er een kentering in, maar het uitbreken van de oorlog belette
zowel een vergaand herstel van de economie als een hernieuwde aanval van de
arbeiders, hoewel daar wel een begin mee werd gemaakt. TijJdens WOII vond in
Nederland een drietal massale politieke stakingen plaats tegen het beleid van de
Nazi 6s. St aki ngen voorwaardea kviamen dslessheert enkele b ei d s
keer voor. Ze waren erboden en na de februataking was het voor iedereen
duidelijk dat de Duitsers niet schroomden met het meest brute geweld alle verzet in de
kiem te smoren.

Na de oorlog vonden eerst verscheidene stakingen plaats die verband hielden met
de nieuwe naporogse verhoudingen. Strijd voor erkenning van de EVC, stakingen
tegen terugkeer van Nagympathisanten en een aantal stakingen tegen armoedige
omstandigheden. Om een vbeeld van dat laatste te noemen, in juni 1945 brak in de
Rotterdamse haven een gretaking uit wadsij een van de eisen het verschaffen van
beter O0schoei sel 6 wanemie zithoire hoogdeepoNersielle, | and s e
steeg het aandeel van stakingen voor loonsverhoging in korte tijd weer boven-de tach
tig procent. Dat duurde niéeel lang en vanaf het begin van de jaren zestig, toen de
lonen flink waren gestegen, daalde het aandeel staken voor primaire arbeidsvoor
waarden meer en meer. In 1970 voerden de arbeiders nog een hevige actie voor
hogere lonen, maar daarna zien we deitijgrafiek 4 snel dalen. Er was toen evenals
een halve eeuw daarvoor sprake van een economische crisis en wanneer er gestaakt
werd over lonen gebeurde dat in toenemende mate tegen loonsverlaging, zoals grafiek
13 laat zien. Daarnaast werd echter vooratagkt en bezet tegen bedrijfssluitingen,
flexibilisering van de arbeid en privatisering van dvesdsbedrijven. Verder werd in
de laatste kwart eeuw van de onderzochte periode een aantal malen strijd geleverd
tegen het beleid van de overheid. Vanaf hetd@n van de jaren tachtig hervatten de
arbeiders weer de strijd voor hogere lonen.

In een volgend hoofdstuk zal ik nader ingaan op de relatie tussen stakingsbeweging
en conjuncturele ontwikkeling. Uit het omslaan van de aard van de looneisen, zoals in
grdiek 13 weegegeven, valt te vermoeden dat hier een bepaald verband zal liggen.

3. Stakingen van enige bijzalere groepen arbeiders

Stakers kunnen specifiek worden ingedeeld naar beroep en woonplaats, zoals in
hoofdstuk 5 zal geschieden. Daarnaast @s mogelijk om in meer algemene zin

enkele groepen arbeiders te onderscheiden op grond van een bijzonder kenmerk, zoals
sekse, leeftijd of nationaliteit. Deze arb
voor zaken als hoger loon, arbeidstijdverkugtiof tegen een bedrijfssluiting.
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Wanneer ze in zobn staking participeren on
nauwelijks van de andere stakers. Wel kan de vraag worden gesteld of deze
arbeidersgroepen ook groepsspecifieke verlangens hebben, diertbenbrengen

daarvoor zo nu en dan in staking te gaan. Er valbipier denken aan stakingen tegen
seksistisch gedrag van collegads of het i n;

1. ADe stri k asnWoawesstakinggnk st er s o

In de periode waar@&r mijn onderzoek zich uitstrekt hebben er 524 stakingen
plaatsgevonden met uitsluitend vrouwelijke deelnemers. In een veelvoud daarvan
participeerden vrouwen en mannen tezamen, maar in deze 524 gevallen was slechts of
in overwegende mate sprake van sséals. Meer dan de helft daarvan betrof
stakingen van jonge vrouwen.
Dit grote aandeel van meisjesstakingen is een gevolg van het feit dat tijdens een
groot deel van de periode betaalde, loonafhankelijke vrouwenarbeid vaak
meisjesarbeid was. Het is nog te® lang geleden dat in Nederland vrouwen zich na
hun huwelijk terugtrokken in het gezinsleven en nog steeds stoppen veekeuroa
de geboorte van hun eerste kind met wetkeet was zelfs tot 1957 gebruikelijk
dat vrouwen die voor de overheid werktem hun huwelijk werden ontslagen. Een
aanwijzing voor het feit dat vreeenarbeid grotendeels meisjesarbeid was, is dat in
1980 bijna de helft van de vrouwen tussen 15 en 24 jaar tot de beroepsbevolking
behoorde, maavan de vrowen tussen 25 en 50 ga balroeg dit percentage
nauwelijks veertig. Bij de mannen waren dezeda#an respectievelijk de helft en 95
procent®?
Een derde deel van alle vrouwenstakingen zijn stakingen voor hoger loon geweest
en bijna viervijfde van de stakingsactiviteit betrdé primaire arbeidsvoorwaarden.
Klachten over ongewenste seksuele intimiteiten zijn van alle tijden, al werden ze
vroeger anders lpeemd. Een vrouw die in de jaren dertig als meisje bij Jamin in
Rotterdam had gewerkt, vertelde een halve eeuw lateohetgy e n d e : AEn dan o
heren, want dat wedenAbskzeamodnemémdonan
slaan, dat je met ze meeging naar de Wester of de kelder. Ik heb het zelf ook
meegemaakt, nou dan was je de beste hoor, dan kreeg je wel opslag kreeg je
een schort voor n¥®ks of een goud ringetjed
Hoewel het verschijnsel ongewenste seksuele intimiteiten dus ook vroeger bekend
was, zijn mij geen stakingen bekend die uitbraken om daar een eind aan te maken. EIf
vrouwenstakingen waren geridiegen het optreden van bepaalde personen en bij drie
stakingen werd deze eis als twleagesteld. Als we de stakingen niet meetellen waarin
de personaongrata een vrouw of bijvoorbeeld de bedrijffsecont8mvas, dan
blijven er in totaal zeven stakingen esvwaarin sekuele intimidatie een rdkan
hebben gespeeld. Een van die gevallen betreft een staking bij het kartonnagebedrijf
van Mortelmans in Den Haag. Daar vond in 1903 een staking plaats van 49 jongens
en meisjes en de stakers wezen onder anderedap himi nder ki es o0 optr e
onderbaa¥®
De tweede specifieke vrouweneis is die va
in totaal tien keer gesteld, hetzij als eerste, hetzij als tweede eis. In 1896 staakten de
vrouwen van de Schiedamse glasfakrApollo omdat ze eenzelfde loonsverhoging
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wil den als de mannen hadden gekregen, wat
voor gelijk werk=o, maar wel nauw daar aan
eerst wel gesteldes keer legden in derseée vijf jaar na de oorlog vraten het werk
neer om dit te bereiken en daarna dieguhet weer een hele tijd. In 1969 staak
vijftig vrouwen drie weken lang in Nieuwe Pekela bij een sigarenfabriek. Als
woordvoerder trad overigens een man op, hetda@®Nkamerlid Fré Meis. In 1973
streden 180 vrouwen met steun van de Industriebond NVV twee weken lang bij het
Winschotense ritssluitingbedrijf Optilon. De steun werd niet van harte gegeven, want
de bond vond de eis overdreven en schrok terug omdattatengs ook werd
ondersteund door radikadministische groeperingen.

De laatste keer dat vrouwen voor deze eis staakten was in 1989 toen 22 vrouwen
bij balpennenfabriek Bic in Roosendaal de strijd aangingen.

Van de meer dan vijfhonderd stakingen doojwal uitsluitend vrouwen waren er
slechts 21 met specifieke vrouweneisen. De andere stakingen betroffen gewone
arbeiderseisen, zoals arbeiders die ook in de 14.000 andere stakingen stelden. Voor de
eerder genoemde politieke staking in 1981 vanwege deusaheetgeving geldt dit
laatste uiteraard niet.

Grafiek 14. Stakingsactiviteit van uitsluitend vrouwen als aandeel van de totale
stakingsactiviteit, 18740995 (N = 524)
Bron: onderzoeksbestand
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Grdiek 14 laat zien dat stakingsactiviteit van uitsaid vrouwen slechts in enkele
jaren boven de tien procent uitkwdfh Stakingen wa#@m mamen en vrowen
gezamenlijk stjd voeden, zijn hier zoals gezegd niet meegerel. Aan de hand van
de jaren waarin het aandeel meedroeg dan vijf procent z& hier de belangrijkste
vrouwenstakingen de revue laten passeren. In 1899 legden driehonderd
koffieverleester$’ van de Amsterdamse firma Jonker het werk neer. Ze protesteerden
tegen het feit dat ze een uur extra werk niet uitbetaald kregen. Met stebatydAS
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hielden ze het drie weken vol. Het NAS was er overigens niet over te spreken dat de
vrouwen zonder overleg met de organisatie in staking waren gegaan.

Elf jaar later staakten in hetzelfde Amsterdam 33 vrouwelijke edelsmeden drie
maanden lang. 16914 legden in Almelo en Deventer de vrouwen van de kledingbe
drijven Berdien en Smits het werk gedurende ruim vijf maanden neer en in 1919
vond in de provincie Groningen een wel zeer bijzondere staking plaats. Duizend
dienstboden weigerden vijftig dagamg in de huishoudens van de Groningse boeren
te werken. Ze deden dat uit solidariteit met d&estde landarbeiders.

In 1933 werd in Amsterdam door de arbeidsters van kledingbedrijf Emil Hayn
ruim een maand lang gestaakt tegen loonsverlaging. Dridaj@arwas er weer een
grote staking tegen loonsverlaging toen drieduizend Brabantse erwtenpluksters het
werk neerlegden in een staking, waar de fascistische organisatie Zwart Front
tevergeefs leiding aan probeerde te geven. In dateghr legden delaeidsters van
Bendien in Almelo het werk neer om te protesteren tegen het opgevoerde
arbeidstempo.

De jaren 19481950 geven een groot percentage vrouwenstakingen te zien. Het
waren de topjpen van o-gtakihgen®®ken Vao ade &takingen tegen
tijdmetingen. Daarna is er nog sleésteén jaar geweest dat het aandeel vrouwenstaken
boven de vijf procent uitkwam. Dat was 1988 toendtts van Amsterdamse créches
streden voor gelijk loon voor gelijke arbeid. Nu echter niet tussen mannen en
vrouwen, maatussen leidsters en assistéitsters.

Het staken van uitsluitend vrouwen lijkt vrijwel te zijn werhen. Dat heeft te
maken met veranderde omstandigheden. Vanaf 1955 werden de arbeidsverboden voor
gehuwde vrouwen geleidelijk afgeschaft en in 1976 reween wettelijk verbod op
ontslag bij huwelijk, zwangerschap of bevalling tot stand. Het jaar daarvoor was een

wet in werking getreden waeanr ienn o6wred u wWered bw
geregel d, maar 1 n CAs@dken. Invi®&enslottd tradde wet t a | al
op de 6égelijke behandeling van mannen en V
werking'®®.

Ook is het aantal beroepen waarin vrijwel uitsluitend vrouwen werken afgenomen.
Dit had bijvoorbeeld tot gevolg dat de stakingen die aan met ean de onder
zoeksperiode in de verpleging plaats n d e n gerekend Zijn t ot
stakingen.

2. Staken door nietNederlanders

In 1984 verscheen de studiwaar de kusten van de Noordzesn Jan Lucassen
over de trekarbeid tot 1988. In dit boekis onderzocht hoe trekarbeid een integraal
bestanddeel vormde van de economische ontwikkeling gedurende de afgelopen
eeuwen. De arbeid van buitenlanders heeft ook in de geschiedenis van de klassenstrijd
een rol gespeeld
In de veenderijen en het grondkevaren in de vorige eeuw veel Duitsers werkzaam
en in een adal gevallen kwamen dezen ook als staker naar voren. In de jaren 1830,
1831, 1836, 1840, 1850, 1853, 1855 en 18862 waren het Duitsers die in
Dedemsvaart, Lemsterland, Amstelveen en Ste&nwigtaking gingen. Aan het eind
van de negentiende eeuw was het belang van buitenlandse arbeiders in deze sectoren
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sterk afgenomenyat zich weerspiegelt in het geringe aandeel van buitenlanders in
het staken in Nederland. Wel deden zich in de jarenntiggeog enkle stakingen
voor van Duitse vaklieden, te weten schilders en kuipers.

Een enkele staking vond plaats in de jaren van de eerste wereldoorlog toen
Belgische geintereerden enige malen het werk neerlegden. Als in de jaren daarna
door buitenladers werd gestaakt betrof dat opnieuw Duitsers en een enkele maal
Chinese zeelui i n Rotter dam. Dloiliumetoent aki ng
i n maart 1932 23 fAgekleurde kameradeno op
Amsterdam neerlegdem Kaapstad werden zij wegens muiterij gedeesl.

In de jaren na 1945 vonden enkele stakingen plaats van Belgische grensarbeiders
en een endde van Indonesische zeelui. Eén staking in 1956 van Ambonezen springt er
uit, toen dezen bij diverse bedrijvdmet werk neerlegden uit protest tegen een
regeringsmaatregel met betrekking tot de Ambonese eayden.

Eind jaren vijftig, begin jaren z-estig wa
mar kt 0, waarvan een opwaartse oodkrtrokkenop de |
ondernemers buitenlandse arbeiders aan, eerst Spanjaarden en Italianen, later Turken,
Marokkanen en Joegoslaven. Deze geoe arbeiders staakten diverse malen. In
tegenstelling tot de vrouweng&iagen waren de stakingen van buitenlanders vaak
gericht op voor hen specifieke eisen. In 1961 bijvoorbeeld legden duizend Italianen in
Twente een week lang het werk neer in verband met de discriminatie die zij als
buitenlanders ondervonden. Later kwamen stakingen voor waarin beter voedsel en/of
woonomsandigheden werden geéist. In 1970 werd door Joegoslaven bij een
metaalbedrijf in Nijmegen zelfs gelijk loon voor gelijke arbeid geéist. Een extreem
voorbeeld van een actie van een buitenlandse arbeider vonts pad 987 te
Rotterdam. Op 14 mei van dmtar schoot een Turkse arbeider van een Unilever
bedrijf zijn voorman dood wegens discriminerend getffag

Wat buitenlandse stakers als dreiging boven het hoofd hing was uitzetting en dat is
ook diverse malen gebeurd. De gewone rechten golden blijkbaaonietieze groep
arbeiders. In 1951 vond bijvoorbeeld in Kerkrade een staking van Poolse mijnwerkers
plaats, die na enkele dagen door de directie werden ontslagen. De politie pakte hen op
30 april ver vol gens dev midied wah bestand ¢ e @ah e leir n drem
waren de 24jarige in Heerlen geboren Jozef Torykzn zijn 26jarige in Schaesberg
geboren broer Antoni, die pas op 16 juni werden vrijgefdten

Ook de vakbeweging zat in zijn maag met de buitenlanders. Tijdens door de
bonden uitgeroepentakingen mochten ze weliswaar meedoen en kregen ze ook
informatie in hun landstaal, maar de eigen stakingen van buitenlanders hebben vrijwel
geen steun van de bonden ontvangen. Ter illustratie: van de stakingen door
buitenlanders begon 87 procent buiten kdenden om. In 1987 staakten 70
Marokkanen bij McCain in Hoofddorp tegen
gooiden het bijltje er spontaan bij neer, waarna de Voedingsbond FNV de leiding op
zich nam om de staking in goede banen te leiden. Een bestvarddie bond ver
kl aar de: AHet had weinig gescheeld of het
emoties waren heel hoog opgelopen, de knoppen van de productielijinen om en alle
werkwilligen eruit, dat was de stemming onder de stakers. Er waren erbijadiger
bij Franse autofabrieken hedn gewerkt. Daar gaat het bij stakingen nogal rauw toe.

Ik heb toen een donderpreek rtee houden, om duidelijk te maken dat dat in de
Nederlandse arbeidsverhoudingen niet ifdat
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Grafiek 15. Stakingsactiviteit va buitenlanders als percentage van de totale

stakingsactiviteit, 1868995 (N = 107)
Bron: onderzoeksbestand

100

80

60

40

20

1 E
TITTITITTT T

1810 1830 1850 1870 1890 1910 1930 1950 1970 1990
1820 1840 1860 1880 1900 1920 1940 1960 1980

In totaal hebben in de hele periode 107 stakingen plaatsgevonden waarin
uitsluitend buitenlanders participeerden; een fractie van het totaatn&ast hebben
buitenlandersleegenomen aan dgen in de bedrijven waar ze werkten, samen met
hun Neded ands e col | egadmns geenm gevalien bekemdi dat al
buitenlanders als groep niet meededen. Wel zijn diverse malen buitenlanders naar
Nederland gehaald om als stakingsbrekers op te treden. Tijdens stakingen in de
havens deden Duitse ondeuipers soms van zich spreken en in 1911 haalden de
reders in Amsterdam en Rotterdam vele tientallen Chinezen naar Nederland om de
grote staking vadat jaar te brekén’.

3. Staken door jongeren

Bij de vrouwenstakingen bleek dat een aanzienlijk deel stakingen van meisjes betrof.
Dat heeft te maken met het aandeel van jonge vrouwen in de totale vrouwelijke
beroepsbevolking. Jongens daategen vormenrslechts een klein deel van de
mannelijke beroepsbevolking en bijgevolg is hun aandeel in de stakingsbeweging van
mannen ook beperkt. Stakingen van jongeren daarentegen zijn vrijwel gelijk verdeeld
over beide seksen, met een licht overwicht voor de meisjes

Een probleem dat bij de stakingen van meisjes niet is aangeroerd mag hier niet
onvermeld blijven. De groep jongeren is namelijk wisselend van samenstelling. Wie
men tot de groep jongeraekent, wordt bepaald door een veranderende opvatting
over wie alsongeren worden aangemerkt. Wie wa@n zijn is voor ons onderzoek
altijd duidelijk, buitenlanders kent men aan hun plaats vdo@#e, maar bij jon
geren is geen sprake van een absoluut kenmerk. Ik noem twee zeer uiteenlopende
voorbeelden. In de vage eeuw was soms sgeavan arbeid door kinderen, die nog

2 Zie de voetnoot bij grafiek 14.
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slechts 4 jaar waren, terwijl werkende jengn volgens het besluitmini-
mumjeugdloonregeling 1981 ar t i k el 1 war en:ftjdivdMels k ne mer s
jaar doch niet die van 23 jaar hebben i’k t ©

De groep die in deze paragraaf aan de orde komt, is kortom niet steeds dezelfde.
Bij het indelen van stakingen als jargnstakingen heb ik mij dus niet kunnen
verlaten op een absoluut critem van leeftijd. Wanneer de stakers als jongeren
werden beschouwd door ondernemers, vakbond
geregistreerd.

Grafiek 16. Stakingsactiviteit van jongeren als percentage van de totale
stakingsactiviteit, 1872995 (N = 52%

N.B. Evenals en om dezelfde reden als bij grafiek 14 en 15 isatehYer niet doorgetrokken tot 100!
Bron: onderzoeksbestand
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De voornaamste conclusie die uigrafiek 16 valt te trekken is deze:
jongerenstakingn zijn weinig voorgekomen en inmiddeook vrijwel verdwenen.

Een topjaar sprigt er uit: 1937. Er vaken toen in Amsterdam twee grote stakingen
van jongens plaats. Eerst begonnen jongens een staking voor loonsverhoging bij de
Nederlandse Scheepvaart Madtappij, de Nederlandse Dratmk en Scheepvaart
Maatschappij en de Amsterdamse Droogdok Maatschappij. Twee weken later
begonnen jongens bij Numans blikfabrieken ook spontaan een staking voor
loonsverhoging. Het jaar da@or was er eveneens sprake van een grote staking van
jongens, ookn de scheepvaart, maar toen in Rotterdam bij de Rotterdamseddkoog
Maatschappij en de Nieuwe Waterweg.

Bij de stakingen van nageljongens (dat waren de arbeiders die de klinknagels
verhitten toenstden scheepshuiden nog werden geklonken en niet thetadet
trouwens de mo& waard op te merken wat Jan Wacht schreef over de Rotterdamse
afdeling van de ANMBii Zagen zi j (de Kk Ilikieekd @unéonen SvdV) e
of de tarieven te verbeteren (...) dan wisten zij de nageljongens te bewegelodoger
te eisen. Kwam dat niet of niet vlug genoeg af, dan teoese gaan staken. Zonder
nageljongens geen klinknagels, zonder klinknagels geen klinkwerk, want de klinkers
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zelf of de aanhouders gingen niet achter het nagelvuur. Staakten dagpdgn wa
Leiden in last, omdat he¥ werk in de schee

De nageljongens worden hier voorgesteld als loopjongens van de oudere arbeiders,
maar tevens wordt hen een strategisch sterke positie toebedacht. Deze situatie komt
tot uitdrukking in het gra¢ aantal stakingen van nageljongens. Van de totale
stakingsactiviteit door jongeren komt een kwart voor rekening van nageljongens en in
de periode 1902940 was dat aandeel zelfs dertig procent.

Of de jongeren nu door de ouderen werden gestuurd of midipdden hadden
weinig greep op hen. Bijna negentig procent van de 525 stakingen brak uit zonder
toestemming van een vakbond. Mogelijk heeft dit verschijnsel te maken met de wel
vaker geuite klacht dat jongeren mer verantwoordelijkheidsgevoel hebbene D
socioloog Ter Hoeven, die in 1963 zijn onderzoek publiceerde over havenarbeiders in
Amsterdam en Rotterdam, concludeerde toen bijvoorbeeld dat jongeren meer geneigd
waren tot mobiliteit en dat ouderen klachten hadden over het arbeidsethos van de
jongerer®”.

Meer dan bij de stakingen van buitenlanders en van vrouwen is het zo, dat
jongeren staakn voor eisen die vergelijkbaar waren met die van andere arbeiders. Bij
de vergelijking met vrowenstakingen moeten we uiteraard in het oog houden dat
zich hier en ovelapping voordoet: een azienlijk deel van de vrouwenstakingen
waren stakingen van werkende jongeren. Er is mij geen enkele staking bekend van
werkende jongeren voor specifieke eisen, geen staking tegen jeugdloon bijvoorbeeld.
Wel vond in 1912 eempvallend arbeidsconflict plaats bij Honig in Koog aan de
Zaan. De stakende jongens, 22 in getal, eisten gratis koffie maar vooral een even hoog
loon als de meisjes verdiend&fi!

De enige grote actie van werkende jeren voor een echte joageneis vongblaas
op 1 november 1969. Tidoizend van hen demstieerden toen voor de uitvoering
van het in de Arbeidswet van 1919 (sic!) getegde recht op minstens een dag vor
ming per week®. Daanaast zijn in de jaren zeventig en tachtig tientallen acties
gevoerd door de vakorganisaties van jongeren, NoAgerencontact en KWJ
beweging van werkende jongeren. Maar dat heeft niet tot stakingen geleid.

4. Het resultaat van stakingen voor de stakers

In 1988 publiceerde Den Butter een memorandum d@verrelatie tussen stakingen

en de macregeconomische ontwikkeling in Nederl@n&en van zijn conclusies was
dat de sthingsactiviteit een positieve, maar geen doorslaggevende invioed heeft
gehad op de loonvormg in de jaren 1951986.

Commentaar is bij deze conclusie op zijn plaats. Op de eerste plaats hanteerde Den
Butter en dat typeert hem misschien als econoom, voor de stakingsactiviteit
uitsluitend het adal verloren arbeidsdagen. Op de tde@laats &ek hij slechts naar
de loonvorming op nationaal niveau. Het zou interessant zignderzoeken of de
| oonvorming anders verloopt in bedrijfstak
gestaakt wortd Daarbij lijkt het niet logisch om een tijdvak, waiaren twee
duidelijk te onderscheiden syterioden hebben bestaan, als eenheid te behandelen.
Tot 1964 was er sprake van een door de regering geleide loonpolitiek en pas daarna is
de onderhandigsvrijheid van ondernemers en vakbeweging met horten éansto
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toegenomen. Stakingen in de eerste jaren kunnen hoogstens hebben geleid tot
ui tbetaling vtadn |eoeonn deexetlr ae n6 zdwaatr komt ni et
tot uitdrukking.

In dit onderzoek zullen we deze vraagstelling anders benaderen esdele r
waarom arbeiders staken in het antwoord betrekken. In een eerdere paradvaaf heb
we immers geconstateerd dat in de jaren die de onderzoeksperiode van Den Butter
beslaan het aandeel van stakingen voor primaire arbeidsvoorwaarden juist sterk is
gedadd.

Grafiek 17. Aandeel van stakingen om het loon als percentage van de totale

stakingsactiviteit, 1948992 (#jaarlijks voortschrijdend gemiddeldg¢N = 1318)
Bron: onderzoeksbestand
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Voor het berekenen van grafiek 17 zijn de stakingsactiviteitceaflicten gericht op
loonsverhoging, tegen loonsverlaging en de stakingsactiviteit van politieke stakingen
in verband met arbeigdeorwaarden samengenomen. Het feit doet zich dan voor dat
de gecombineerde stakingsactiviteit van deze drie eisengroegenaren 1958982
vrijwel voortdurend is geaald. Deze periode is bijna gelijk aan de onderzoeisfe

van Den Butter, maar hij heeft deze daling niet in zijn data verwerkt. Als werknemers
steeds minder actie voeren om de loonshoogte te beinvloedenultEn hun acties
bijgevolg ook weinig invlioed op die loonshoogte kunnen hebben.

Mijn benadering van de vraag of staken een bepaalde invloed heeft gehad is een
andere. Per staking is bekeken of de door de stakers gestelde eisen geheel of
gedeeltelijk zn ingewilligd, anders gezegd: of de staking is gewonnen of met een
schikking is geéindigd. Een schikking is hier als een positief resultaat opgevat, omdat
de stakers iets hebben bereikt dat ze voor de staking niet hadden. Dat de teleurstelling
over een duikking desondanks groot kan zijn doet hier niets aan af.naaat kan de
staking zijn verloren, dat wil zeggen dat geen enkele van de eisen is ingewilligd, of
het resultaat is niet bekend. In grafiek 18 treft men de gegevens over de pericde 1880
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1995 aa van st&ingen die zijn gewonnen en die zijn geschikt als een percentage van
alle stakingen waar het resultaat van bekend is (dit betreft t@mirean het totaal
aantal stakingen).

Grafiek 18.Gunstige stakingsuitslagen in procenten van de totaldrgjaactiviteit,

18801993 (#jaarlijks voortschrijdend gemiddelde)
Bron: onderzoeksbestand
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Er tekent zich een duidelijke golfbeweging af. Deze lijkt soms samen te vallen met
de conjuncturele ontwikkeling, maar er valt niet op eenvoudige wijzeig@ificante
correlatie met economische indicatoren te berekenen. Toch valt uit de grafiek
onmiskenbaar af te lezen, dat het aandeel van de gunstig verlopen stakingen daalde
met het doorzetten van de economische crisis van de zeventiger jaren. De jaren
tachtig daarentegen laten een voorheen niet vertoonde groei zien van het aandeel
gewonnen of geschikte stakingen, toen de crisis nog niet ten einde was. In hoofdstuk
7 komen we terug op het niet altjd aan de verwachtingen voldoen van de
stakingsactiviteit. Opleze plaats wil ik nog aandacht schenken aan de invloed van de
stakingsleiding op het behaalde resultaat.

Vakbonden houden zich uit de aard van hun karakter aan de spelregels van het
arbeidsbestel en over het algemeen onderhandelen ze alvorens taj stadirte
gaan. Op grond van deze vonderstelling is de verachting gewettigd, dat door
vakbonden geinitieerde conflicten eerder dan tpun stakingen tot een positief
resultaat zullen leiden. De cijfers lijken uit te wijzen, dat deze verwachtirestigd
wordt. Van alle door hen geleide stakingen waarvan het resultaat bekend is, leidde
56%, uitgedrukt in stakingsactiviteit, tot een overwinning of schikking. Bij de
spontane stakingen bedroeg dit percentage tsle¢?%. Dat is een aanmerkelijk
verschl, maar nadere beschouwing van de gegevens relativeert het beeld. In de jaren
voor de Tweede Wereldoorlog was het percentage gunstig verlopen
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vakbondsstakingen aanmerkelijk hoger dan
stakingen. Na de oorlog lagea gercentages echter nagenoeg gé&fijk

Ter verklaring van het grote verschil gedurende de jaren voor de oorlog kunnen we
enerzijds wijzen op de opkomst van de lakeging met haar stakingskassen,
anderzijds op een onloochenbaar radicalisme. Na degowas van dat radicalisme
niet veel meer over en bovendien was de tegenstand van de regering en de
ondernemers tegen de eisen van de arbeiders sterk. Wat op deze plaats in ieder geval
kan worden geconcludeerd is dat staken loont. Voor de oorlog werd nmede ¢helft
van alle, geleide en spontane, stakingsactiviteit (58,9%) gewonnen of gesahikt
ooflog was dat niet anders (58,7%n de jaren 1948969 was het percentage met
enig positief resultaat echter aanmerkelijk lager dan het gemiddelde ewetadna
oorlogse periode. In deze jaren van tvdsdirigisme bleek het moeilijk te zijn voor
de arbeiders om resultaat te behalen in stakingen. Dat had echter niet alleen te maken
met de overheid, maar ook met de halsstarrigalinguvan veel ondermeers waar
het de erkenning van de EVC betrof. Het lijkt of ondernemers en overheid hun lesje
na de eerste wereldoorlog hadden geleerd. Toen leidde ruim zestig procent van de
stakingsactiviteit voor de arbeiders tot resultaat, maar in de jarer1B@d@wed in
slechts iets meer dan 35% van de gevallen aan een van de eisen toegegeven.

De laatste 25 jaar laten een historisch hoogtepunt zien voor wat betreft het staken
met resultaat. In die jaren werd staken voor meer dan 70% beloond. Weliswaar
hebben ze vooeen groot deel geleid tot schikkingen, maar de grens tussen schikking
en winst is vloeiend. Zelfs als op een ondergeschikt punt niet wordt toegegeven wordt
in het onderzoek niet meerggroken van wirts maar rubriceren we een staking als
0 g e s ¢ h iikdit 6nderzdék hiet aan de orde is gekomen, is de mogelijkheid dat
stakingsdreiging een voor de werknemers gunstig resultaat kan hebben. Vakbonden
en arbeiders krijgen herhaaldelijk hun zin door slechts met staking te dreigen.

Overigens laat grafiek 18ok duidelijk zien, dat een aanzienlijk deel van de
arbeidsconflicten door de werknemers is verloren.

5. Gevolgen van staken

We kunnen ook onderzoeken welke andere gevolgen stakingen hebben behalve het
resultaat voor de stakers. Daarmee komen we ibudet van de benadering die het

CBS volgt, maar ook hiporbeeld Den Buer. Hier gaat het om de gevolgen voor de
bedrijven en de economie als geheel.

Wanneer in een bepaalde onderneming het werk door de werknemers wordt
neergelegd heeft dat uiteraardvglgen voor het bedrijf. Het constante kapitaal
(grondstoffen, machines, gebouwen) fbliyanaf dat moment ongebruikt liggen,
terwijl de kosten wel doorgaan. In hosefdk 2 is eral op gewezen dat het kan
voorkomen dat de ondernemer hier niet rouwig smwvanneer er grote voorraden
onverkoopbare producten | iggen opgesl agen.
toen de Twentse textielstaking van 1928 genoemd. Dit was echter een
uitzonderlijk geval en meestal heeft de ondernemer geen enkel belang bij het
stilleggen van de productie. Enkele stakingen hebben zelfs geleid tot het verplaatsen
of het faillissement van een bedrijf. Bovendien kan staken gevolgen hebben voor
andere bedrijven of zelfs bedrijfstakken.
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Omdat financiéle gegevens hierover vrijwel rbestaan, is de maat bij uitstek om
de gevolgen van een staking voor ondernemingen te meten het aantal verloren
arbeidsdagen. Dit aantal is niet naalelijk hetzelfde als het aantalsggakte dagen,
een verschil waar ik in hoofdstuk 6 op terugkom. Balen is de waarde van het
aantal verloren arbeidsdagen betrekkelijk. Bij een aangekondigde staking is het voor
de ondernemer immers mogelijk om véér het uitbreken maatregelen te treffen en
bijvoorbeeld door de arbeiders over te laten werken een buffeaaabaan te leggen.

Na een staking is het ook goed mogelijk om door overwerk de schade in te halen. Het
aantal verloren arbeidsdagen is echter de enige, ons ter beschikking staande maatstaf
voor de economische gevolgen van een staking.

In grafiek 19 wordt en beeld gepresenteerd van het aantal door staking voor
ondernemingen verloren arbeidsdagen. De grafiek is samengesteld door het aantal
door stakers verloren dagen (in de terminologie van dit onderzoek: gestaakte dagen)
en dagen die verloren gingen voobeiders, die niet recéiireeks bij de staking waren
betrokken bij elkaar op te tellen. We kunnen hier denken aargewetrkte dagen
door arbeiders van een afdeling die voor haar productie afhankelijk is van de afdeling
der stakers. Bijvoorbeeld klieks die niet kunnen werken omdat de nageljongens het
werk hebben neergelegd.

Een goed voorbeeld van een dergelijke situatie levert de staking van sleepbootbe
manningen van Rutten te Vredg in 1912. EIf personeelsleden legden toen het
werk eendagneertui pr ot est tegen het ontslag van
Zij | oonsver hogi mdanhierdowraeawerken.cEen ahdergeateam k o n
voorbeeld is de staking van twhavenmannen van Hoagyens in 1946. Door deze
staking werden 550ccl | egads door de directie een
verlies van ruim 35.000 arbeidsdagen zou leiden. Een laatste voorbeeld wil ik nog
vermelden, omdat het aangeeft hoever de indirecte gevolgen van een staking kunnen
reiken. Toen in september A® 57 duizend arbeiders van de Eisg Fordfabrieken
het werk neerlegden voor een loonsverhoging betekende dit, dat déhtmdald
productiemedewerkers van FeXederland in Amsterdam van 16 oktober tot 4
december niet konden werkéh Als gevolg van tking gingen in 1978 derhalve
ongeveer 40@0 abeidsdagen meer verloren dan in de statistieken voorkomen. Dit
aantal dagen is echter noch in de Britse, noch in de Nederlandse statistieken
opgenomen en zo verdwijnen let@ysgegevens uit de cijfers. Weogen op grond
van de nog steeds toenemende internationalisatie van het bedrijfsleven verwachten,
dat gebeurtenissen als deze vaker zullen plaatsvinden.

Grafiek 19 laat zien dat, als we ons beperken tot hgadrlijks voortschrijdend
gemiddelde, vanaf I® een geleidelijke toename van het aantal verloren
arbeidsdagen plaatshad. Deze toename hield stand tot 1920 en veranderde daarna in
een afname tot het peil van 1900 weer bereikt was. Vervolgens zette de lijn zich
dertig jaar lang vrijwel horizontaal vaor

t

j
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Grafiek 19.Totaal door stakingen verloren arbeidsdagen, absoluut en trend op basis

van 1%jaarlijks voortschrijdend gemiddelde, 187®95
Bron: onderzoeksbestand
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Het belang van door stakingen verloren gegane arbeidsdagen is betrekklijk.
door de ondernemer geleden verliezen kunnen zoals gezegd na een staking immers
worden ingehaald door het laten verrichten van overwerk. Bovendien zijn de hier
gegeven aantallen absoluut, dat wil gexy dat geen rekening is gehouden met het
totaal aardl te werken dreidsdagen. Later kom ik hier nog op terug. Wel kan
gewezen worden op het feit dat in de jaren na 1945 het ziekteverzuim een veel grotere
aarslag betekende op het beschikbakeeatsvolume dan stakingen.

6. Samenvatting en conclusie

In dit hoofdstuk hebben we nader onderzocht waarom mensen in loondienst zo nu en
dan tijdelijk weigeren om verder te werken en welke gevolgen dat voor hen zelf en
hun tegenstanders had.

Allereerst is op abstract niveau geanalyseerd hoe loonarbeiders aks iklasen
gevecht verwikkeld zijn met het kapitaal over de hoogte van de prijs van hun
arbeidskracht en over de arbeid die zij moeten leveren. Ruilwaarde en gebruikswaarde
van de arbeidgacht®?leveren zo redenen om het werk neer te leggen.

Het ligt voorde hand te veronderstellen dat een groot deel van de stakingen zijn
oorzaak vindt in de verkoop van de arbeidskracht. Inderdaad blijken stakingen voor
primaire arbeidsvoorwaarden (loon en arbeidsduur) gedurende de hele periode het
leeuwendeel te vormen. Irovereenstemming met de ontwikkelingen in de
economische en politieke omstandigheden staaktenneerérs echter ook voor
andere eisen dan de primaire arbeidsvoorwaarden.
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De mechanisatie in diverse bedrijfstakken had rond de eeuwwisseling een toename
van gaken tegen het bedrijfsbeleid tot gevolg. De opkomst van de vakbeweging riep
daarnaast verzet op bij de ondernemers en in de jaren tot 1920 kwamen heel wat
stakingen voor waarin vakbondseisen werden gesteld.

De overheid ging zich meer dan in de negengeaeuw met de economie en de
arbeidsverhoudingen bemoeien en daarom vond bijvoorbeeld de tweede
spoorwegstaking van 1903, een politieke staking, pladet zou nog vaker tot
politieke stakingen komen ten tijde van de Duitse bezetting. Eerst moesten de
arbeiders zich na 1920 echter teweer stellen tegen ontwikkelingen, die hun positie op
de abeidsmarkt rechtstreeks bedreigden.

Na de Duitse bezetting gingen de arbeiders weer in de aanval, zoals ook na de
eerste wereldoorlog was gebeurd. Nu echter zonekdrresultaat. Een groot deel van
de stakingen ging verloren: geen loonsverhoging, geen erkenning van de EVC en ook
de terugkeer van politieke delinquenten kon door de arbeiders niet worden
tegengehouden.

Toen de economie zich herstelde van de oorlog eovdeheid zijn greep op de
economie versoepelde, vergrootte dat de mogelijkheid om positief resultaat te
bereiken. Er werd vaker voor looreshoging gestaakt en met goed gevolg. Vanaf
begin jaren zeventig brak weer een economische crisis uit en stedéersshpnieuw
eisen om hun verworvenheden te verdedigen.

Over de hele onderzoeksperiode genomen is dus vooral gestaakt voor looneisen en
eisen betreffende de arbeidsduur. Afhankelijk van de economische en politieke
ontwikkelingen in de masathappij stelde stakers wisselende eisen met betrekking
tot andere zaken dan loon en arbeidsduur.

Binnen de klasse van loonarbeiders is een aantal groepen te onderscheiden die
specifieke eisen naar voren brengen. De mensen die tot deze groepen behoren stellen
zich overhet algemeen op als andere arbeiders, maar in een aantal gevallen hebben ze
gestaakt voor groepsspecifieke eisen. In dit hoofdstuk zijn drie van deze groepen
onderscheiden: vrouwen, buitenlanders en ¢oeq.

Vrouwenstakingen (waarvan er 524 plaatsvondesren in ongeveer de helft van
de gevallen acties van mjgs, omdat dezen in Nederland nu eenmaal altijd een groot
deel van de vrouwelijke beepsbevolking hebben uitga@akt. Daar komt bij dat
vrijwel alle vrouwenstakingen stakingen voor gewone |g®@rewaren. Hierbij dient
men te bedenken dat looneisen van arbeiders die ten opzichte van andere arbeiders in
het nadeel zijn, meestal iets specifieks met zich meebrengen. Ook al wordt dat niet zo
door hen geformuleerd. Slechts in vijf procent van de li@vatelden de staaters
eisen, die kenmerkend waren voor hun sekse. Dat betreft ten hoogste zeven stakingen

tegen seksuele i ntimidatie en een tiental
Veranderde omstandigheden, zoals het inwerkingtrede@ i @@ van de wet 0g
behandel i ngé, hebben ertoe geleid dat st a
verdwenen.

Stakingen door uitsluitend buitenlanders zijn nog sporadischer voorgekomen dan
die door vrouwen: 106 maal. Vaker echter dan vrouwen steldei@nlanders
specifieke eisen. Vooral in de jaren sinds 1950 toen vele tienduizenden arbeiders uit
het Middellands&Zeegebied hierheen kwamen, staakten zij geregeld voor zulke
doelen. De grootste staking was die in 1961 van tienduizend lItalianen; ddoB&et
niet geregistreerd.
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Jonge arbeiders hebben als groep ongeveer even vaak (525 maal) het werk
neergelegd als vrouwen, maar de helft van beide groepen wordt gevormd door
stakingen van meisjes. Die zijn immers zowel vrouw als jongere. Nooit staakten
jongaen echter voor specifieke eisen en in het geval van de nageljongens is zelfs de
hand van oudere arbeiders herkenbaar.

Werknemers leggen het werk neer om bepaalde doelen te bereiken. De vraag is nu
of ze die doelen ook bereiken. Uit mijn gegevens blijktzddker het geval te zijn. Als
we alle gevallen samennemen waarin de stakers iets hebben bereikt, dan was dat in
bijna zestig procent van de conflicten het geval. Een opvallende bevinding is dat aan
het eind van de onderzoeksperiode het percentagegsactiviteit met gunstig
resultaat hoger was dan ooit tevoren. Juist in die periode bleek er nauwelijks meer
verschil te bestaan tussen geleide en spontane stakingen met betrekking tot het
resultaat.

Concluderend kunnen we stellen dat werknemers stakeataradn een conflict
verwikkeld zijn met het kapitaal of de overheid. Er valt een verschuiving te
constateren van strijd voor meer loon naajdstim macht. Vooral de toename in de
jaren sinds 1970 van staken tegen de overheid en het bedrijfsbeledaitend.
Temeer ook daar in diezelfde periode een historisch hoogtepunt valt waar te nemen
van stakingen met positief resultaat.
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Hoofdstuk 4

Enkele kenmerken van stakingen

AWanneer de moder bederyvaldelveremigeg ineen grdot ar

leger, sterk door voldoende finantiéle voorbereiding erg@averd door goed

opgeleide bmepsofficieren, dan voelde het NAS zich geroepen tot de
organisatie van guerilb enden van O&ébewuste ngnetrijdersoa,
een gebrekkige uitrusting. o (A.J. C. R¢t
Nederl andse arbeidersbewegi nigederland n J . S.
tussen de natiémeel 1, p. 197, Amsterdam 1946)

Alvorens over te gaan tot behandelirgnwde twee hoofdvragen van mijn onderzoek

wil ik eerst elkele aspecten van het stakingsatiijnsel nader bekijken. Het gaat om

de duur van stakingen, de maand van uitbreken, het aantal deelnemers en het
algemene verloop van stakingen. Bovendien workieken of de Nederlandse situatie

in overeenstemming is met de bevindingen van enkele auteurs die over andere landen
hebben gepubliceerd.

Het doel van dit hoofdstuk is tweeledig. Op de eerste plaats is het de bedoeling om
een wat levendiger beeld te gevean het verschijnsel staking, zoals zich dat in
Nederland heeft gemanifesteerd. De geschiedschrijving overdarbsirijd is vaak
erg eenzijdig. Aan de ene kant zijn in de jaren zeventig en tachtig een aantal
geschriften verschenen, die vooral beschnigl@an aard zijn. Te deerk valt hierbij
aan de boeken van Ger Harmsen en zijn leerlfidedie schreven vanuit een identi
ficatie met een links vakbondsstandpunt. Cijffermateriaal en statistische analyses
komen we bij hen slechts sporadisch tegen. Todradsse in deze geschiedschrijving
voorbij was, werden enkele boeken gepubliceerd waarin op een meer systematische
manier werd ingegaan op vakbondsgeschied¥niBe schrijvers van deze studies
baseerden zich op een anabgsbema ter bestudering van vakbsgeschiedenis,
zoals dat in 1974 door Th. van Tijn was ontwikkeld. Op de inhoud van dat schema ga
ik hier niet in. Het is wel duidelijk dat er door het hanteren van een dergelijke-onder
zoeksopzet meer sprake is van controleerbare analyse dan in dejktamel
beschriivende werken van Harmsen c.s. het geval was. Enkele onderzoekers die
volgens Van Tijns schema te werk zijn gegaan, hebben in ieder geval geconcludeerd
dat het f@Aeen bruikbaar en aantrek®elijk ir
Wat beide wrmen van geschiedschrijving gemeen bbb is de aandacht voor de
arbeids en levensomstandigheden van de mensen waar het om gaat, de werknemers.

Naast deze geschiedschrijving vanuit sympathie voor de arbeiders en hun
vakbonden zijn er ook studies overt d@inderwerp verschenen, met een tamelijk
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abstract karakter. Een voorbeeld daarvan is het grhgft van Gerrit van Koetf,

De inhoud van dit boek komt nog uitgebreid aan de orde, maar hier volstaat het op te
merken dat er vrijwel geen arbeider in vilkmmt. Het boek bevat veel cijfermateriaal

en enkele statistische exercities, maar de schrijver beéindigt zijn boek op
programmatische wijze met een veelzeggende uitspraak van K. Mayhew. Deze
schreef in 1979: AOnze opvatudanmabbenwj dat e C
terugkeer naar een vroegere en eenvoudigere benadering waarbij meer in het
bijzonder wordt gekeken naar de relatie tussen stakingen en de conjunctuurbeweging
in de economie in het algee e?¥.d/an Kooten citeerde Mayhew omdat hem was
geblelen dat zijn uitgebreide statistische exercitie ertoe leidde dat zoveel
tussenstappen moesten worden gemaakt dat de slotconclusie noodzakelijkerwijs
slechts uit globale uitspraken kon bestaan. Uiteindelijk luidden zijn conclusies dan
ook niet veel anders dadie welke in vroegere, descriptieve werken naar voren
kwamen.

In deze studie wordt getracht om niet in de valkuil te raken van het uitsluitend
beschrijven, maar ook om niet louter met cijfers te werken. De hoofdvragen van het
onderzoek leiden immers vepel tot uitsluitend rekenwerk.

De eerste reden om dit hoofdstuk te schrijven ligt dus in de poging om een
menselijk gezicht aan het verschijnsel staking te geven en dat geldt dan met name
voor de paragraaf over het verloop van stakingen. De tweede i®derer van
pragmatische aard en is gelegen in de omstandigheid dat in buitenlandse literatuur
over stakingen de in dit hoofdstuk te beh
behandeld.

1. Ontwikkeling van de stakingsdutff

Michelle Perrot concludeerde haar monumentale studie over stakingen in Frankrijk
dat deze na de Twede Wereldoorlog in een aantal opzichten veranderden. Ze werden
in vergelijking met de vooroorlogse periode korter van duur, omvatten meer
deelnemers en voltrokken zich op een gepiswerde en gecentraliseerde manier.
Stakers waren volgens haar rationeler geworden en gebruikten stakingen als
onderhandelingsstrated?® In hetzelfde jaar dat Perrot dit beweerde bevestigden
Shorter en Tilly dit beeld en jaren eerder had Knowles oeeomtwikkeling in
Engeland ongeveer hetzelfde geschrétferDe Amerikaan Griffin, auteur van een
van de oudere statistische stakingsonderzoeken, constateerde daarentegen vlak voor
de Tweede Wereldoorlog dat in de Verenigde Staten de duur van stakingen tusse
1880 en 1937 juist opvallend stabiel was gebl&Wen

De duur van stakingen kan op twee manieren worden gemeten. De meest
gebruikelijke is de duur te berekenen door het totaal aantal veddverdsdagermper
jaar te delen door het totaal aantal arbeidiEsin dat jaar aan een staking heeft
deelgenomen. Op deze manier wordt per jaar gemeten hoelang msdkes
gemiddeld het werk heeft ngglegd. In het door mij aangelegde bestand is voor
ieder conflict het aantal kalenderdagen dat dit conflict duveteneld. Het totaal
aantalkalenderdagern een jaar dat gestaakt is levert na deling door het totaal aantal
stakingen eveneens een gemiddelde duur op. Op deze wijze meten we hoe lang iedere
stakingin een jaar gemiddeld heeft geduurd.
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Deze duur hanteer ik de navolgende analyse als maatstaf en deze duur is ook in
grafiek 20 weeagegeven. Bij de berekening zijn stakingen waarvan de duur niet
bekend is niet meegeteld. Bovendien is het aantal kalenderdagen omgezet in
werkdagen door rekening te houden met egje dag per week en vanaf 1960 een
extra vrije dag als gevolg van de invoering van dedagse werkweek.

Grafiek 20.Gemiddelde duur van stakingen in werkdagen, 1B388 (5jaarlijks

voortschrigdend gemiddelde)
Bron: onderzoeksbestand.
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Uit de gafiek blijkt dat het beeld van Perrot ook op ons land van toepassing is. We
kunnen een duidelijke daling in de stakingsduur constateren sinds de jaren twintig. Na
de laatste oorlog deden zich nog twee kortstondige oplevingen voor, maar vanaf de
jaren vijtig hervatte de globale neergang zijn loop. De jaren voor 1940 gaven
trouwens in tegenstelling tot wat Griffin voor de Verenigde Staten constateerde in
Nederland eerst een sterke stijging te zien vanaéweey 1920.

Die stijging blijkt samen te vallenent de Oreacti ed na de Eers
jaren kortom dat overheid en ondernemers de verworvenheden ondergroeven, die de
arbeiders onder druk van het-oarlogse revolutiggevaar hadden bereikt. De sterke
stijging van de duur in die jaren kan wordessthouwd als teken van het wanhopige
karakter van stakingen, die vden gevoerd tegen een ledgrige tegenstander.

Dat beeld wordt bevestigd in grafiek 21. In deze grafiek zijn twee lijnen tegen de
tijd uitgezet. De ene lijn geeft de gemiddelde duurjpar van gewonnen stakingen
weer, de andere lijn de gemiddelde duur van verloren conflicten.
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Grafiek 21. Gemiddelde absolute duur in dagen van de gewonnen en verloren
stakingen (5aarlijks voortschrijdend gemiddelde), 183093
Bron: onderzoeksestand.
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Deze grafiek laat zien dat langdurende stakingen vaker werden verloren. Deze
relatie blijkt gedurende vrijwel de gehele periode te hebben bestaan. Lange stakingen
worden eerder verloren dan korte stakingen, een constatering die ook voor de
stakirgen tussen 1872 en 1912 in het Duitse Keizerrijk is gédfaan

Het is in dit verband interessant de staking te memoreren met de langste duur. Op
22 december 1924 legden de 49 arbeiders van houtzagerij Gebr. Loos in Blokzijl
(Overijssel) het werk neer uit gest tegen het ontslag van een van hun woord
voerders. Ook eisten zij een CAO. Na een strijd van bijna tweeéneenhalf jaar (843
dagen) legden zij het hoofd in de schoot. Geen van de stakers mocht terugkeren, maar
de kans is groot dat zij elders al werk haldevondeft

In totaal hebben veertien stakingen plaatsgevonden die langer duurden dan een
jaar. Hiervan viel er geen enkele in de periode na 1945, maar niet minder dan tien
vonden tijdens het interbellum plaats.

Tegenover deze zeer lange stakingen stiamltrakorte. De kortste die ik heb
gevonden was een wearnkderbreking van twee minuten op 24 december 1926 bij de
Rotterdamsche Bankvereeniging. Het bankpersoneel protesteerde zo tegen het
uitblijven van de Odert i kingehagewsestalie oder | n
duurden dan een half uur en 523 van een uur en korter. Van deze 523 korte stakingen
vond zestig procent plaats in de laatste vijftig jaar. Deze gegevens illustreren op
treffende wijze de trend van grafiek 20.
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2. Maand van uitbr&en

Uit het onderzoek van Knowles bleek dat in Engeland het hoogtepunt van de
stakingsbeweging in het voorjaar lag met een tweede opleving in augustus of
september. Voor de Verenigde Staten tussen 1927 en 1937 had Griffin dezelfde
pieken geconstateerd en toen Van Kooten zijn onderzoek naar stakingen in
Nederland in de jaren 1981981 publiceerde kwam hij tot soortgelijke
bevindingef'®.

Grafiek 22.Aantal stakingen naar de maand van uitbreken in de periode- 1838
Bron: onderzoeksbestand.

1500

1300

1100

900

700

500

dec jan feb mrt apr mei juni juli aug sep okt nov

Ook uit mijn bestand blijkt dat de meeste stakingen in het voorjaar uitbraken en
een tweede piek in de zomer optrad. fiéika22 spreekt wat dit betreft voor zich. In
deze grafiek is de maand december aan het begin opageg¥plaatst, hoewel het de
laatste maand vahet jaar is. De reden hiervoor is dat de jaren zo eenvoudiger tot
seizoenen zijn samen te nemen.

Uit de gegevens van mijn bestand blijkt overigens wel dat de piek in april extremer
was in de periode tot 1900. Dat laat zich eenvoudig verklaren uit detakillegen die
toen optraden in de veenderijen en het grondwerk; seizoengebonden bekkeijfstak
waarbij de onderhandelingen over het loon zich afspeelden vdér het seizoen begon.
Dat de piek in het vroege voorjaar zich na 1945 bleef voordoen is volgens Van
Kooten grotendeels te verklaren uit het feit dat februari en maart de maanden zijn
waarin veel CAGonderhandelingen in een beslissend stadium verk&ren

De daling in het begin van de zomer is een gevolg van de toppositie van de
voorgaande maanden. De wintgeeft een dieptepunt te zien. Dat kan geweten
worden aan de seizoenwerkloosheid, wanneer er minder behoefte aan arbeiders was,
ze minder werkten en dus ook niet konden staken. Ook het onaangename karakter van
een staking in de winter speelt volgens sogerauteurs een rol. In sneeuw en hagel
posten is immers minder aantrekkelijk dan wanneer de zon tscinijihoofdstuk 7
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zullen we echter nog constateren dat de invioed van de wintertemperatuur op de
stakingsactiviteit te verwaarlozen is. Ook is er webepezen dat de vele feestdagen
in december deze dure maand minder aantrekkelijk maken om te staken.

De stijging aan het eind van de zomer kan te maken hebben met het feit dat in
diverse bedrijfstakken (zoals bij voorbeeld de havens) de lonen in de dijdkkaor
een aanzienlijk deel uit toeslagen en exark bestaan. Als dan na de zomervakantie
het eerste loon betaald wordt, blijkt het eigenlijke loon minder hoog te zijn dan de rest
van het jaaleekomdat slects het basisloon wordt ddmetaald.

Het beeld uit grafiek 22 moet dus worden genuanceerd. Daartoe heb ik de
gegevens per maand uitgesplitst naar periode. Voor drie perioden{88301900
1940 en 194899%) zijn indexcijfers berekend van het aantal stakingen per maand
met als basis het gendelde van alle maanden per peridd®at levert grafiek 23 op.

Grafiek 23.Indexcijfers van de spreiding van het aantal uitgebroken stakingen over

de maanden van het jaar in de periodes 18809, 19001940 en 1948995
Bron: onderzoeksbestand.
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Heel duidelijk blijkt daaruit, dat de stakingsweging in de negentiende eeuw veel
seizoengevoeliger was dan in de twintigste eeuw, want de afwijkingen ten opzichte
van de basis waren in die tijd het grootst.

De verklaring voor seizoengevoeligheid moet vooral dear gezocht in het
karakter van het werk. Zoals gezegd waren de negeetieeuvse veenarbeid en het
grondwerk extreem sspengevoelig. Hetzelfde geldt uiteraard voor de arbeid op het
platteland en in landbowathankelijke industriebedrijven. De ontwiding van dit
soort arbeid via de industrie naar een steeds groter aandeel van de dienstensector
(deze ontwikkeling is in hoofdstuk 3 reeds uitvoerigdieweven) heeft tot gevolg
gehad dat ook de stakingsbeweging minder seizoengevoelig is geworden.
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Institutionele ontwikkelingen, zoals CA@at ums en me &, rhegbbani ge
daarentegen grote invloed gekregen op de maand van uitbreken van stakingen.

3. Aantal stakers per coffict

In paragraaf 1 is Pest al genoemd die caiudeerde dat de stakingenFrankijk na
1945 greer van omvang waren dan in de dear vooafgaande periode. Ook voor
Nederland vinden we een stijging van hettabstakers per staking.

Grafiek 24.Gemiddeld aantal stakers per staking in de jaren 18382 (7jaarlijks

voortschrijdend gemiddelde, sefogaritmisch)
Bron: onderzoeksbestand.
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In grafiek 24 is het aaal stakers per staking opgenomen, zoals zich dat
ontwikkelde in de jaren 183D995. De grafiek is sertdbgaritmisch geconstrueerd,
omdat anders de aprheistaking van 1943 met een geschatte deelname van0B00.0
arbeiders het beeld ernstig zouwnthten. Hetelfde geld, zij het in mirdere mate,
voor de algemene staking van 15 december 1970. Weliswaar namen geaeesn
een miljoen mensen aan demkar in dat zelfde jaar vonden vele tientallen stakingen
plaats waatoor het gemiddelde toch daalde tot ruim 14.000 stakers.

Wat opvalf is dat aan het begin van de ormterksperiode het gemiddelde aantal
stakers hoger was dan in de rest van de negelatieeuw. Dat verschijnsel laat zich
gedeeltelijk verklaren uit het karakter van de toenmalige stakingen. Het waren, zoals

we eerder reeds constateerden, veelal stakingen van groepen grondwerkers en

veenarbeiders. Dezen werkten en leefden nu eenmaal te groepen. Een
aanvullende verklaring is dat mogelijk de kleine stakingen niet zijn &ctatier.

Toen later, vanaf het midden van de negentiende eeuw, het stakingswapen meer
verbreid raakte en ook andere groepen arbeiders tot actie overgingen, daalde het
gemiddelde aantal stakers per staking. Om vervolgens weer toe te nemen. Deze
tweede stijging, die eveneens teniet werd gedaan, is waarschijnlijk eveneens het

gevolg van een statistische vertekening. In de jaren vanaf 1870 heeft zich mogelijk
een aantal kine stakingen voorgedaan, die ik niet heb gevonden. Vanaf het begin
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van de twintigste eeuw wordt de statistiek betrouwbaarder en de dekking groter. Toen
bleek het aantal stakers per staking weer aanmerkelijk lager te liggen dan in de
decennia daapor. De cijfers van voor 1900 moeten met de nodige voorzichtigheid
worden gehanteerd.

De jaren tijdens en na de Eerste Wereldoorlog, toen overal in Europa de
opstandigheid groter was dan ooit tevoren tijdens het kapitalisme, xaaten in de
grafiek een zwake en kortstondige groei van het aantal stakers.Haazsatte zich een
globale stijging door, die echter in de grafiek onderbroken wordt door twee grote
pieken. Deze zijn het gevolg van de reeds genoemde stakingen uit 1943 en 1970. In
de volgende grafiek25) is geabstraheerd van deze twee conflicten, omdat deze het
beeld in grafiek 24 onevenredig bepaald hebben.

Grafiek 25.Gemiddeld aantal stakers per staking, afgezien van de stakingen in 1941
1943 en de algemene staking van 1970, 1BA9P (7jaarlijks voortschrijdend
gemiddelde)

Bron: onderzoeksbestand.
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Het algehele beeld is nu beduidend eenvoudiger: vanaf rond 1950 heeft zich een
vrijwel voortdurende stijging voorgedaan van het aantal stakers per staking. Het
hoogtepunt van de toename heeft ziobrgedaan rond 1980. Een hoogtepunt dat ook
tot uiting komt in tabel 3:






