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Voorwoord 
 

 

September 1970. Rotterdam is in rep en roer. Duizenden stakende havenarbeiders 

houden een tocht door de Maastunnel, PvdA-burgemeester Thomassen waarschuwt 

dat in Albanië opgeleide Peking-communisten de arbeiders voor hun karretje spannen 

en geruchten doen de ronde dat de regering het leger wil inzetten. 

Als zestien-jarige scholier ging dit alles niet aan mij voorbij. Sinds enkele 

maanden was ik actief in de Rotterdamse Oranje-Vrijstaat, een uitvloeisel van de 

Provo-beweging van midden jaren zestig. Wat wij deden was leuk; zo bezetten wij het 

Staelduinse Bos toen de eigenaar daar een golfbaan van wilde maken, maar het zette 

niet veel zoden aan de dijk. Terwijl het ons niet lukte macht te ontplooien, bleken 

tienduizend Rotterdamse arbeiders zelfs de regering schrik aan te kunnen jagen. 

Mannen die behoorden tot het klootjesvolk, zoals de onder kabouters gangbare 

benaming luidde voor iedereen die net als mijn vader dagelijks naar zijn baas ging. 

Dat zette mij aan het denken.  

http://www.aksant.nl/boeken/boek_482.asp
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Via een vriend op school kwam ik in contact met die óPeking-communistenô en al 

snel werd ik in hun gelederen opgenomen. De dogmatische verering van de 

óklassiekenô Marx-Engels-Lenin-Stalin-Mao die in deze kringen heerste, leidde er 

echter toe dat ik het na anderhalf jaar voor gezien hield. Ik trok me terug uit de 

marxistisch-leninistische beweging, maar mijn belangstelling voor arbeidersbeweging 

en arbeidersstrijd was gewekt. Ook gedurende mijn studie geschiedenis hield ik me 

hier veelvuldig mee bezig. 

In de jaren zeventig was binnen kringen van progressieve studenten de interesse 

voor de arbeidersbeweging groot. Er waren zelfs studenten die -evenals progressieve 

intellectuelen omstreeks 1900-arbeiders als de nieuwe mens zagen. Van de arbeiders 

zou in hun optiek de totstandkoming van een betere wereld afhangen. Alleen hun 

strijd was immers in staat om maatschappelijke macht te ontplooien en de 

óUmwertung aller Werteô te bespoedigen. Sommigen (en ikzelf behoorde daar ook 

toe) droomden zelfs van een revolutie, arbeidersraden en een socialistische 

democratie. Nu klinkt dat misschien belachelijk, maar we mogen niet vergeten dat de 

arbeiders toen in verschillende landen massaal in verzet waren gekomen. Het jaar 

1970 is al genoemd. Twee jaar daarvoor hadden Franse arbeiders president De Gaulle 

bijna op de knieën gekregen, Italië en Duitsland kenden een hete herfst, Engelse 

mijnwerkers brachten de Engelse regering ten val, in Portugal brak de Anjerrevolutie 

uit en ook in Polen kwamen arbeiders massaal in verzet. Kortom, het waren roerige 

jaren, zelfs als we de bevrijdingsstrijd in Vietnam, Angola en diverse andere derde-

wereldlanden vergeten. 

Dat velen dachten dat een revolutie op handen was, is dus minder vreemd dan we 

nu geneigd zijn te denken. Arbeidersstrijd en stakingen zouden best wel eens kunnen 

uitmonden in een revolutie. Wat mij echter in die jaren al bevreemdde, is dat 

bestudering van de officiële stakingscijfers slechts tot de conclusie kon leiden dat er 

in de jaren zeventig weliswaar veel werd gestaakt, maar dat dit toch in het niet viel bij 

de eerste jaren na 1945 en al helemaal bij de jaren twintig. In 1975 verscheen van de 

hand van Ger Harmsen en Bob Reinalda de studie Voor de bevrijding van de arbeid, 

waarin zij een reeks cijfers publiceerden van het Centraal Bureau voor de Statistiek 

(CBS). Uit die cijfers bleek dat in 1970 99 stakingen hadden plaatsgevonden met 

263.000 geregistreerde stakingsdagen. Dat was dan het roerige jaar 1970. In 1946 

vonden 270 stakingen plaats en gingen 682.000 arbeidsdagen voor de productie 

verloren en dat jaar zonk weer in het niet bij 1920: 481 stakingen en 2.355.000 

gestaakte dagen
1
. 

Niemand in linkse kringen had een verklaring voor deze gigantische daling van de 

stakingsbeweging in de laatste halve eeuw. Er waren weliswaar geluiden te horen dat 

de cijfers van het CBS onvolledig zouden zijn, maar of de omissies het gat konden 

dichten was nog maar de vraag. Als er werkelijk zoôn teruggang in de 

stakingsactiviteit had plaatsgevonden, dan leek de conclusie op zijn plaats dat een 

revolutie niet echt ophanden kon zijn. 

Deze gedachte heeft mij lang bezig gehouden
2
 en is er de reden van dat ik de 

Nederlandse stakingsgeschiedenis tot onderwerp van een wetenschappelijke studie 

heb gemaakt. Dit boek vormt de neerslag van dit promotieonderzoek. Na verschijnen 

van het proefschrift in 2000 heb ik het onderzoek voortgezet. Er verscheen een aantal 

recensies waarvan die van Van der Bie van het CBS het uitgebreidst was. Het gehele 

verhaal heb ik vervolgens samengevat in een populaire versie.  

http://www.cbs.nl/NR/rdonlyres/0A607A20-C2D4-4DF6-9B13-9705D596A827/0/index1172.pdf
http://www.aksant.nl/boeken/boek_358.asp
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Deze internetversie van mijn proefschrift is op een aantal plaatsen aangepast. 

Ondanks dat ik de database heb bijgewerkt tot in het heden zijn de grafieken niet 

aangepast. Met de op internet beschikbare database  staat het iedereen vrij dergelijke 

óupdatesô zelf te maken. 

 

 

 

Inleiding 
 

 

ñMen houde wel in het oog, dat de omvang der stakingsbeweging in eenig jaar 

geenszins kan worden afgeleid uitsluitend uit het aantal stakingen in dat jaar 

uitgebroken.ò (Centraal Bureau voor de Statistiek, Werkstakingen en 

uitsluitingen gedurende het jaar 1905, p. 1)
 

 

 

 

1. Het doel van dit boek 

 

In de bijna tweehonderd jaar dat het Koninkrijk bestaat, hebben werknemers in 

Nederland bijna 15.000 keer naar het stakingswapen gegrepen om een conflict te 

beslechten. Soms hebben stakingen geleid tot wetswijziging, er zijn tientallen doden 

gevallen en in het algemeen hebben stakers economische en juridische 

ontwikkelingen beïnvloed. Zo wordt door onderzoekers algemeen aanvaard dat 

stakende arbeiders in het begin van de jaren zestig het toen heersende systeem van 

industriële verhoudingen hebben ontwricht. Vooral de bouwstaking van 1960 is in dit 

opzicht berucht geworden. 

Ondanks deze feiten is in al die jaren nooit een totaal-overzicht van de stakingsbe-

weging in Nederland gepubliceerd. Er zijn honderden tijdschriftartikelen en boeken 

verschenen over deel-aspecten, bijvoorbeeld het juridische, en over korte periodes of 

lokale stakingsbewegingen. Ook zijn de meest in het oog springende stakingen 

onderwerp van boeken geweest, zoals de spoorwegstakingen van 1903 en 1944 die 

beide uitputtend door Rüter zijn beschreven. Enkele stakingen hebben zich zelfs in de 

aandacht van romanschrijvers mogen verheugen
3
. Een studie die de Nederlandse 

stakingsbeweging over langere tijd als onderwerp heeft, bestaat daarentegen niet. 

Eigenlijk moet dit feit ons verbazen. Er zijn in de loop der jaren immers tientallen 

historici geweest die zich socialist noemden en de keuze van hun onderwerp door hun 

maatschappelijke opvattingen lieten bepalen. In dit verband kunnen we Ger Harmsen 

en Theo van Tijn noemen, maar Jan Romein hoort ook in dit rijtje thuis. Zij voelden 

zich echter nauw verbonden met één bepaalde partij-stroming in de 

arbeidersbeweging. Daardoor hadden zij veelal geen oog voor het optreden van 

arbeiders buiten de organisaties om. Zo kon het gebeuren dat vrijwel de gehele 

stakingsbeweging van vóór het ontstaan van vakbonden door hen werd veronacht-

zaamd. Alle strijd die arbeiders hadden gevoerd plaatsten zij in het kader van wat wel 

de ógeorganiseerde arbeidersbewegingô is genoemd. Stakingen van v··r plusminus 

http://nl.wikipedia.org/wiki/Ger_Harmsen
http://www.iisg.nl/bwsa/bios/romein.html
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1870 of de spontane acties van Rotterdamse havenarbeiders in later jaren betekenden 

in hun ogen niet veel, omdat er geen vakorganisatie bij was betrokken. In de woorden 

van Harmsen en Reinalda: ñBuiten de georganiseerde arbeidersbeweging - in de vorm 

van socialistiese en kommunistiese partijen en vakorganisaties- om, is geen 

fundamentele verandering van de maatschappij mogelijk gebleken.ò
4
 

Het eerste doel van dit boek is het opvullen van deze lacune in de geschiedschrij-

ving. Het werd tijd dat er een overzichtswerk kwam over de stakingsbeweging in 

Nederland. Voor andere landen werd dergelijk onderzoek overigens wel verricht, 

vaak met een moderniseringsgedachte in het vizier. Zo zou volgens diverse schrijvers 

een lineaire ontwikkeling hebben plaatsgevonden van primitief protest naar 

rationalisering van de arbeidsverhoudingen. Volgens deze gedachte, die verwant is 

aan het neo-klassieke economische denken, zouden werknemers tegenwoordig nog 

slechts het werk neerleggen na een soort van kosten-baten analyse
5
. Men richtte zich 

vooral op de ónatuurlijke geschiedenis van de stakingô, die zou uitmonden in het 

verdwijnen van diezelfde staking. Later keerden veel historici zich af van het 

onderzoek naar langetermijnontwikkelingen. Er kwam toen meer aandacht voor de 

details van stakingen, lokale geschiedenissen en onderzoek naar bedrijven. Een 

soortgelijke ontwikkeling in de historiografie trad ook in andere vakgebieden van de 

historische wereld op en voor een Leids historicus was dat reden om te spreken van 

óVertellers op driftô
6
. De Britse historicus James E. Cronin riep in reactie op deze 

versplintering van het geschiedbeeld op om weliswaar niet terug te keren naar de 

ónatuurlijke geschiedenis van de stakingô, maar wel de trends in de ontwikkeling weer 

te gaan analyseren
7
. Dit boek is een poging een dergelijke analyse voor Nederland te 

maken. 

Daarbij is het van belang zich te realiseren dat op grond van de conclusies die in 

dit boek zullen worden getrokken geen oordeel kan worden geveld over de 

ontwikkeling van de klassenstrijd, hier beschouwd als het conflict tussen sociaal-

economische groepen om het economisch product, de sociaal-economische 

verhoudingen en de politieke macht. Stakingen zijn slechts één van de vele uitingen 

van klassenstrijd. Weliswaar een zeer in het oog lopende, maar ook niet meer dan dat. 

Naast werkstakingen is er ook nog sprake van andere actievormen, zoals sabotage en 

langzaam-aan-acties. En dan hebben we het nog slechts over de strijd zoals die van de 

zijde van arbeiders wordt gevoerd. De kant van hun tegenstanders met actievormen 

als massa-ontslagen, uitsluitingen, institutionele beknotting en dergelijke komt daar 

nog bij. 

Het tweede doel is tweeledig. Het bestaat aan de ene kant uit het zoeken naar een 

antwoord op de vraag of er tegenwoordig meer of minder wordt gestaakt dan vijftig, 

honderd of honderd-vijftig jaar geleden. Beantwoording van deze vraag is minder 

eenvoudig dan op het eerste gezicht lijkt. Als we de beschikking hebben over een lijst 

met stakingen zou het toch een kwestie van het tekenen van een grafiek moeten zijn 

om die vraag te beantwoorden. De samenleving is echter gedurende de periode van 

onderzoek aanzienlijk veranderd. Zo heeft Nederland nu veel meer inwoners dan in 

1813 en ook zijn de stakers van tegenwoordig andere mensen, die op een andere wijze 

zijn georganiseerd dan in de negentiende eeuw. We hoeven hiervoor slechts te wijzen 

op de verschillende niveaus van scholing. De stakingsbeweging dient op enigerlei 

wijze aan die veranderingen te worden gerelateerd. We zullen daarom trachten een 

objectieve methode van berekenen te ontwikkelen waarin rekening wordt gehouden 

met maatschappelijke veranderingen. 
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Aan de andere kant wordt in deze studie onderzocht of er voor eventuele 

fluctuaties in de tijdreeks van stakingen bepaalde verklaringen zijn aan te wijzen. 

Deze schommelingen kunnen samenhangen met ontwikkelingen op andere terreinen 

van de maatschappij, bijvoorbeeld veranderingen in de sociaal-economische of 

politieke structuur. Hierbij kan men zich bovendien afvragen of een eventueel 

gevonden verklaring ook voorspellende waarde heeft. 

 

 

2. De gevolgde werkwijze 

 

Om te voldoen aan de beide doelstellingen van dit onderzoek was het noodzakelijk de 

stakingsactiviteit zo volledig mogelijk in kaart te brengen. Doordat ik al in 1972 was 

begonnen met het bijhouden van een knipselarchief over stakingen was er een begin. 

Die knipsels werden uitgebreid met kaartenbakken waarin stakingen uit de literatuur 

en uit publicaties van het Centraal Bureau voor de Statistiek werden geregistreerd. 

Hoewel het voor de hand lijkt te liggen om de gegevens van het CBS integraal over te 

nemen zal ik in hoofdstuk 6 aantonen dat een dergelijke handelwijze zoveel bezwaren 

met zich meebrengt, dat we daarmee niet kunnen volstaan. 

In 1990 ging mijn onderzoek het computer-tijdperk binnen en veranderden de 

kaartenbakken in een database of gegevensbestand. Aanvankelijk op een Apple IIc 

begonnen zette ik het bestand later om in een DOS-versie met achtereenvolgens de 

programmaôs dBase IIIplus, dBase IV, dBase V voor Windows en tenslotte MS 

Access. Bestond het bestand oorspronkelijk nog uit losse tabellen, de laatste versie is 

een zogenaamde relationele database.  

Het bestand wordt door mij nog steeds bijgehouden en uitgebreid en door het IISG 

op internet ter beschikking gesteld. Ook de jaren voor 1830 zijn op basis van 

literatuuronderzoek toegevoegd, maar compleet is het bestand nog steeds niet. Lokaal 

onderzoek in bijvoorbeeld politie-archieven zou ongetwijfeld nog vele tientallen 

stakingen aan het licht kunnen brengen. 

Wanneer men niet wil volstaan met descriptie is voor het analyseren van zoveel 

gegevens een theoretisch kader onmisbaar. Daartoe is literatuur gezocht die handelt 

over de diverse aspecten van stakingen. Men kan hierbij denken aan vragen als wat 

precies een staking is, wie de deelnemers zijn, wie zich er tegen verzetten, waarom 

stakers handelen zoals ze doen, aan groepen die meer en groepen die minder staken en 

hoe de wetgever over stakingen denkt. Overigens is niet geprobeerd eerst een 

alomvattend theoretisch kader te zoeken. De beschrijving van diverse aspecten van de 

Nederlandse stakingsbeweging spreekt grotendeels voor zich. Waar dat te pas kwam 

is evenwel op tamelijk eclectische wijze aansluiting gezocht bij bestaande theorie-

vorming. 

 

 

3. De opzet van het boek 

 

De titel van het boek suggereert dat de onderzoeksperiode loopt van 1830 tot 1995. 

Inderdaad beperken de meeste analyses en beschrijvingen zich tot het tijdperk na 

http://www.iisg.nl/databases/stakingen.php
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1830, maar in enkele gevallen zal worden teruggegrepen op de jaren tussen 1810 en 

1830. De lage stakingsfrequentie in die jaren en het gebrek aan overige gegevens over 

die twintig jaar bemoeilijken echter het maken van verantwoorde analyses. Bovendien 

heb ik in het computer-bestand ook gegevens over de jaren 1996-1999 opgenomen. 

Het resultaat van een groot deel van de analyses die wel zijn gemaakt is neergelegd 

in grafieken en tabellen. Veelal wordt dan als bronvermelding verwezen naar 

óonderzoeksbestandô en dat is uiteraard het computerbestand. 

Na de inleiding is deze studie ingedeeld in drie delen: achtergronden, analyse en 

conclusie. Het eerste deel omvat de hoofdstukken 1 tot en met 3. In hoofdstuk 1 Wat 

is een staking? wordt een werkdefinitie van het begrip staking ontwikkeld. Aan welke 

voorwaarden moet een maatschappelijk verschijnsel voldoen om als staking te 

worden beschouwd? Hoofdstuk 2 Wie zijn bij stakingen betrokken? bevat een 

overzicht van de personen die als staker op kunnen treden en van hen die niet 

meedoen of zich zelfs verzetten tegen de staking. Ook komen de organisaties aan de 

orde die stakers en hun tegenstanders in het leven hebben geroepen (de vakbeweging 

en ondernemersorganisaties) om hun belangen te vertegenwoordigen. Bovendien 

wordt de rol van de overheid belicht. Hoofdstuk 3 luidt Waarom staken arbeiders en 

wat voor gevolgen heeft hun staken? Hierin komt de vraag aan de orde waarom 

stakingen plaatsvinden en of ze succes hebben. 

In het tweede deel wordt onderzocht hoe de stakingsbeweging zich metterdaad 

heeft ontwikkeld. Het bestaat uit de hoofdstukken 4 tot en met 7. In hoofdstuk 4 

Enkele kenmerken van stakingen onderzoek ik of er veranderingen zijn opgetreden in 

de duur van stakingen, de maand van uitbreken en het aantal deelnemers. Veel 

aandacht wordt besteed aan het verloop of ritueel van stakingen en de veranderingen 

die daarin optreden. Hoofdstuk 5 is getiteld Verschillen in stakingsbereidheid. Aan de 

hand van een door de Amerikaanse onderzoekers Kerr en Siegel ontwikkelde 

hypothese wordt in dit hoofdstuk onderzocht of, en zo ja, waarom er verschillen 

bestaan in de stakingsbereidheid van groepen arbeiders. Ook besteden we aandacht 

aan regionale verschillen. Omdat in de twee grootste steden een zeer groot deel van de 

stakingsactiviteit heeft plaatsgevonden wordt dit deel van het hoofdstuk toegespitst op 

het verschil tussen Amsterdammers en Rotterdammers. Hoofdstuk 6 Is de 

stakingsactiviteit toe- of afgenomen? levert zoals de titel al aangeeft een antwoord op 

de eerste hoofdvraag van het boek. De verschillende methodes om stakingsactiviteit te 

meten komen aan de orde, evenals de indicatoren die voor die meting van belang zijn. 

Nadat eerst de afzonderlijke indicatoren zijn geanalyseerd worden deze in een index 

opgenomen, waardoor het mogelijk wordt de eerste hoofdvraag te beantwoorden. 

Hoofdstuk 7 tenslotte luidt: Welke factoren bepalen de fluctuaties in de 

stakingsactiviteit? In dit hoofdstuk construeren we op grond van literatuuronderzoek 

een model ter verklaring van die fluctuaties. Diverse onafhankelijke variabelen 

worden aangevoerd en hun invloed op de stakingsbeweging wordt uitgebreid getest. 

De variabelen komen uit de sfeer van de economie, de politiek en de institutionele 

omgeving. Ook onderzoeken we de vraag of het verloop in Nederland overeenkomt 

met de ontwikkeling in de belangrijkste kapitalistische landen. Tenslotte wordt 

bekeken of de chaos-theorie voor ons onderwerp van nut kan zijn.  

Het derde deel van het boek bestaat uit hoofdstuk 8 Samenvatting en conclusie . De 

inhoud hiervan spreekt voor zich: eerst worden de conclusies van de voorgaande 

hoofdstukken nog eens op een rij gezet. Aan de hand daarvan wordt vervolgens een 

chronologisch overzicht geschetst van de ontwikkeling van de stakingsbeweging in 
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Nederland in de periode van onderzoek. Tenslotte worden de hoofdvragen van het 

onderzoek kort samengevat. 

Enkele bijlagen met cijfermateriaal, een verantwoording van de gebruikte formules 

en de wijze van berekenen van aantallen arbeiders en arbeidsvolume completeren het 

boek. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hoofdstuk 1.  

 

Wat is een staking? 

 
ñEngeland, dat zich juist door zijne coaliti±n onder de werklieden, zijne trade-

unions en zijne strikes zoo berucht gemaakt heeftò (S. Vissering, Handboek van 

praktische staathuishoudkunde, Amsterdam 1860, p. 431)
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ñHet uiterste middel, waarvan de aldus georganiseerde arbeiders zich bedienen 

om bevrediging te erlangen van hunnen wenschen, is de strike, de werkstakingò 

(N.G. Pierson, Leerboek der staathuishoudkunde, deel 2, Haarlem 1912, p. 81)
 

 

 

 

Alvorens over te gaan tot de geschiedkundige ontwikkeling en analyse van het 

stakingsverschijnsel in Nederland zal ik in dit hoofdstuk uiteenzetten wat ik onder een 

staking versta. En ook wat volgens mij niet tot het verschijnsel behoort. 

Achtereenvolgens komen aan de orde: de inhoud van het woord staking, de diverse 

vormen die een staking aan kan nemen, een aantal alternatieve strijdvormen van 

arbeiders, de bedrijfsbezetting en de uitsluiting. Tenslotte volgt een paragraaf over de 

wijze waarop in dit onderzoek de stakingsactiviteit wordt gemeten. 

 

 

1. Het gebruik van het woord 

 

De titel van dit boek zou de indruk kunnen wekken dat vanaf het begin van de periode 

1830-1995 stakingen een als zodanig bekend verschijnsel zijn geweest. Weliswaar 

kwam het werkwoord óstakenô al in de zestiende eeuw voor in de betekenis van 

ergens mee ophouden
8
, maar als intransitief

9
 dat een arbeidsconflict aanduidt, treffen 

we het pas vanaf het eind van de vorige eeuw aan.  

Uiteraard is in vroeger tijd wel sprake geweest van arbeidsconflicten, maar met de 

term staking werden deze niet aangeduid. Als we afzien van mogelijke werkstakingen 

in de oudheid en ons beperken tot de moderne samenleving met zijn tegenstelling 

tussen loonarbeid en kapitaal dan zien we dat in ieder geval al in de veertiende en 

vijftiende eeuw óstakingenô voorkwamen. In een brief van Karel de Stoute van 22 juni 

1473 naar aanleiding van een dreigend conflict van de vollers
10

 staat te lezen: ñhebben 

doen verbieden den volres en de volres gezellen ende knechten van der drapperie 

binnen onser stede van Amstelredamme dat zij noch nyement van hunluyden geen 

uutgangen noch ruyminge uut der voirscr. stede maken en souden.ò
11

 Dergelijke 

óuutgangenô kwamen vaker voor en betekenden dat de knechts niet alleen stopten met 

werken, maar ook uit angst voor zware straffen de stad verlieten.  

Vanaf de 17e eeuw deden arbeidsconflicten zich vaak voor in de vorm van 

óvuilverklaringenô en ook werd de term óuitscheidingenô gebezigd
12

. In zijn 

Geschiedenis van Amsterdam noemt Wagenaar een keur uit 1744 ñTegen de 

ongeregeldheden der Katoendrukkers-knegts, die, te onvrede over ót loon, welk hun 

toegelegd werdt, somtyds, plagten samen te spannen, om alle de winkels...vuil te 

verklaaren..., dat is, de knegts te verleiden, om het werk te staaken, tot dat hun 

meerder loon werdt toegelegdò
13

. In een onderzoek naar de achttiende eeuwse Leidse 

lakennijverheid werd zelfs een respectabel aantal van dit soort conflicten gevonden
14

. 

Na de Franse Tijd kwam het steeds vaker voor dat loonwerkers de arbeid 

neerlegden. In een rapport over de Friese veenderijen uit 1823 staat, als om aan te 

geven dat dit niet vreemd zou zijn, dat ñGeene staking van werk ware te duchtenò 
15

. 

Het werkwoord staken in de betekenis van de arbeid neerleggen was echter nog niet 

in gebruik. In de loop van de eeuw werd die term steeds meer gebezigd, maar staken 

http://nl.wikipedia.org/wiki/Jan_Wagenaar_(geschiedschrijver)
http://nl.wikipedia.org/wiki/Franse_tijd_in_Nederland
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werd nog wel als een vreemd verschijnsel beschouwd. Dat blijkt bijvoorbeeld uit het 

commentaar dat het Leidsch Dagblad aan het eind van de zestiger jaren van de 

negentiende eeuw op diverse stakingen leverde. Toen in april 1868 veenarbeiders in 

Heerenveen in staking gingen was dat volgens genoemde krant ñom in ót klein de 

Engelsche en Fransche arbeiders na te volgen in hun stelsel van werkstakingen.ò
16

 En 

als om het on-Nederlandse van een staking extra te benadrukken werden soms de 

buitenlandse termen óstrikeô en óen gr¯veô gebruikt in de berichtgeving. Een sterk 

staaltje van het niet serieus nemen van stakingen leverde het Algemeen Dagblad van 

Nederland in zijn commentaar op een staking aan de Hollandse IJssel: ñt schijnt dat 

de eisch om hooger loon meer een voorwendsel geweest is, om ook eens een 

ówerkstakingô te kunnen spelen en den baas een leelijken poets te bakken.ò
17

  

Toch bleek het staken de Nederlandse arbeiders niet echt vreemd te zijn en met de 

toename van het verschijnsel werd ook het gebruik van het woord óstakingô 

gemeengoed. 

 

 

2. De inhoud van het begrip 

 

Als we de literatuur over stakingen overzien, blijkt dat de auteurs een grote mate van 

eensgezindheid aan de dag leggen over de betekenis van het woord. Meestal zijn ze 

het er over eens dat een staking een collectieve daad is waarbij loonarbeiders tijdelijk 

ophouden met werken met als doel de inwilliging van bepaalde eisen. 

In het Woordenboek der Nederlandsche Taal komen we de volgende omschrijving 

tegen: ñOphouden met den arbeid, het werk (tijdelijk) neerleggen ten einde betere 

arbeidsvoorwaarden te kunnen bedingen of als protest, werkstakenò. Naast deze 

beknopte aanduiding kunnen we de Duitse definitie uit het Handwörterbuch der 

Sozialwissenschaften leggen: ñStaking is het gezamenlijk en georganiseerd 

neerleggen van de arbeid door een grote groep arbeiders binnen een beroep of bedrijf 

als strijdmiddel met het doel om na inwilliging van de eisen of beëindiging van het 

arbeidsconflict weer aan het werk te gaanò
18

. Het zou weinig moeite kosten om een 

hele reeks omschrijvingen en definities op te sommen, maar alle zouden erg op elkaar 

lijken. Toch zal ik er nog een tweetal noemen. Op de eerste plaats die van de socialist 

Eduard Bernstein: ñOnder werkstaking wordt verstaan het staken van den arbeid met 

het doel strijd te voerenò
19

. Op de tweede plaats een recente definitie uit het Bulletin 

of comparative labour relations: ñeen collectieve en overeengekomen arbeidswei-

gering met het doel op vreedzame wijze bepaalde beroepseisen ingewilligd te 

krijgenò
20

. 

De definitie die ik hanteer neem ik over van het Centraal Bureau voor de Statistiek, 

dat tegenwoordig de volgende kernachtige omschrijving geeft
21

: 

ñHet tijdelijk stopzetten van de werkzaamheden door werknemers om 

tegemoetkoming aan gestelde eisen af te dwingenò.
 

Op grond van deze definitie hanteer ik in dit onderzoek een drietal criteria om te 

bepalen of een actie als staking moet worden beschouwd. Er dient ten eerste sprake te 

zijn van een actie van loonafhankelijken, zodat stakingen van studenten, scholieren en 

boeren erbuiten vallen. Overigens zijn stakingen van arbeiders in de werkverschaf-

fing, dienstplichtigen, vervullers van vervangende dienstplicht en gevangenen wel 

http://gtb.inl.nl/?owner=WNT
http://de.wikipedia.org/wiki/Liste_der_Spezialenzyklop%C3%A4dien
http://de.wikipedia.org/wiki/Liste_der_Spezialenzyklop%C3%A4dien
http://www.cbs.nl/
http://www.cbs.nl/nl-NL/menu/methoden/begrippen/default.htm?ConceptID=821
http://www.cbs.nl/nl-NL/menu/methoden/begrippen/default.htm?ConceptID=821
http://www.cbs.nl/nl-NL/menu/methoden/begrippen/default.htm?ConceptID=821


  
 

14 

meegeteld. Zij verrichten immers arbeid in een ondergeschikte positie en ontvangen 

daar een vergoeding voor. 

Ten tweede moet het werk tijdelijk gestaakt worden met het doel iets te bereiken of 

tegen iets te protesteren; het nemen van collectief ontslag bijvoorbeeld laat ik buiten 

beschouwing. Het derde criterium is dat het om een collectieve actie dient te gaan, 

waarbij ik als collectiviteit een groep van twee of meer personen beschouw.
22

 

Er kan zich een situatie voordoen waarin formeel nog geen sprake is van het 

uitvoeren van arbeid, terwijl de arbeiders toch reeds staken. Dit is het geval in bij 

voorbeeld de scheepvaart, visserij of veenderij. In die beroepen weigerden arbeiders 

geregeld als pressiemiddel om aan te monsteren of bij de aanvang van het seizoen aan 

het werk te gaan. Algemeen werd deze handelwijze als staking beschouwd en in dit 

onderzoek ben ik in die opvatting meegegaan. 

In de scheepvaart wordt trouwens soms nog een ander afwijkend criterium 

gehanteerd. Volgens het onderwerp van het onderzoek moeten stakingen hebben 

plaatsgevonden in Nederland, maar zeelui staken vaak juist niet in Nederland maar in 

het buitenland. Toch dienen stakingen van zeelui in enig land te worden geteld en ik 

heb ervoor gekozen om als norm te nemen het land waarin de rederij zijn zetel heeft. 

Stakingen bij de Holland Amerika Lijn bijvoorbeeld zijn daarom bij de Nederlandse 

stakingen geteld, ook al vonden ze plaats aan de overkant van de oceaan. Dat heeft 

geleid tot een onverwachte toename van het aantal stakingen tijdens de Tweede 

Wereldoorlog, omdat tijdens de bezetting door zeelui op Nederlandse schepen in 

Engeland en de Verenigde Staten het werk diverse malen is neergelegd.
23

 

Omgekeerd zijn stakingen in Nederlandse havens op schepen van buitenlandse 

rederijen in dit onderzoek niet meegeteld. 

Tenslotte dient er nog nadrukkelijk op gewezen te worden dat voor het overige 

slechts stakingen in het onderzoek zijn betrokken die hebben plaatsgevonden op 

Nederlands grondgebied. Grensarbeiders uit Nederland die deelnamen aan stakingen 

in België of Duitsland zijn niet in de tellingen opgenomen. De 300 stakers uit 

Glanerbrug die in 1953 samen met hun Duitse collegaôs het werk neerlegden bij de 

spinnerij Eilermark in Gronau zal men -om slechts één voorbeeld uit vele te noemen- 

tevergeefs in het onderzoeksbestand zoeken
24

. 

 

 

3. Verschillende soorten staking 

 

Er bestaat een heel scala van verschijnselen, die aan de gestelde criteria voor een 

staking voldoen maar die tegelijk in diverse opzichten van elkaar verschillen. In deze 

paragraaf zal ik een beeld trachten te geven van de verschillende vormen die een 

staking kan aannemen.  

Als eerste kennen we de klassieke staking. De stakers leggen het werk voor 

onbepaalde tijd neer met de bedoeling pas weer aan het werk te gaan als hun eisen 

zijn ingewilligd. Een voorbeeld van een dergelijke staking is het conflict uit 1947 bij 

Lalleman in Montfoort, dat aardig is om te noemen omdat de stakers er zelf niet voor 

uit wilden komen dat ze staakten. Ze formuleerden de bijna perfecte definitie van een 

klassieke staking: ñZij deelden echter mede dat zij niet staakten maar weer zouden 

beginnen te werken zodra een en ander geregeld was!ò
25

 



  
 

15 

Ten tweede kennen we de speerpuntenactie, selectieve staking, of zoals vroeger 

meestal gezegd werd: de partiële of gedeeltelijke staking. Daarbij worden van een 

bedrijf of bedrijfstak een of meer onderdelen uitgekozen om daar door middel van 

staking resultaten te bereiken die geldig zijn voor het gehele bedrijf. Hierbij wordt 

door de arbeiders dus een efficiënt gebruik gemaakt van het stakingswapen en voor 

een zo groot mogelijke groep tegen zo laag mogelijke kosten resultaat bevochten. Het 

bekendste voorbeeld van een dergelijke staking is die uit 1977 tegen afschaffing van 

de automatische prijscompensatie. Door 35.000 mensen werd actie gevoerd volgens 

het volgende scenario: ñIn elke sector zullen zorgvuldig een aantal bedrijven 

uitgekozen worden, waar de vakbonden hun geschut op richten. Allerlei soorten 

ondersteunende acties moeten het publiek en de overige werknemers de ernst van de 

situatie duidelijk maken en de speerpunt-stakers tonen dat zij het werk niet alleen 

opknappen.ò
26

. 

Nauw verwant aan de selectieve staking is het type van de estafette-staking. 

Telkens op een andere plaats wordt daarbij gestaakt om voor allen resultaat te 

bereiken. Toen in 1995 politie-agenten actie voerden voor betere 

werkomstandigheden deden ze dat op diverse manieren, waaronder het steeds in een 

andere plaats het werk neerleggen. 

Als vierde en laatste vorm kennen we de werkonderbreking of proteststaking. Voor 

korte tijd wordt het werk neergelegd om de werkgever of de overheid duidelijk te 

maken dat de arbeiders bereid zijn om tot actie over te gaan. Het voorbeeld bij uitstek 

van een proteststaking vond plaats op 15 december 1970 toen op initiatief van het 

Nederlands Verbond van Vakverenigingen (NVV) vele honderdduizenden het werk 

een uur lang neerlegden om de regering ertoe te bewegen een voorgenomen 

loonmaatregel niet uit te voeren. Een dergelijke staking kan overigens ook 

plaatsvinden in de vorm van een vergadering onder werktijd of een mars over het 

bedrijfsterrein. Het kenmerkende is dat de duur van de staking van tevoren bepaald en 

vooral kort is. 

Naast het onderscheid naar vorm is het ook mogelijk stakingen meer inhoudelijk in 

te delen aan de hand van de gestelde eisen. De eerste en meest voorkomende categorie 

is de arbeidsvoorwaardenstaking waarvan sprake is als er eisen op het terrein van 

loon, arbeidsduur, bedrijfsbeleid, regeling en inhoud van het werk of massa-ontslag 

worden gesteld. Het tweede type is de personele staking, die onderverdeeld kan 

worden in stakingen die zich richten tegen bepaalde personen en stakingen die 

uitbreken ter ondersteuning van bestrafte of zelfs ontslagen collegaôs. Een deel van de 

stakingen om personen betreft strijd tegen het ontslag van vakbondsleden of 

woordvoerders van de arbeiders. Deze raken weer een andere categorie: de 

vakbondsstakingen, die meestal zijn gericht op het verwerven van het recht zich in 

vakbonden te organiseren.  

Daarnaast kennen we de sympathiestaking, ook wel solidariteitsstaking
27

 genoemd. 

Het doel hiervan is om door het neerleggen van de werkzaamheden stakers in een 

ander bedrijf te ondersteunen. We kunnen hierbij denken aan de eerste spoorwegsta-

king van januari 1903. 

Tenslotte is er nog de politieke staking. Ook hier is het mogelijk een 

onderverdeling aan te brengen waarbij het eerste sub-type zich richt tegen algemeen 

overheidsbeleid zoals het aannemen van de anti-revolutiewet van 1920, 

jodenvervolgingen in 1941 of het uitblijven van een goede wettelijke regeling van 

abortus in 1980. Daarnaast bestaan er stakingen van een tweede type, gericht tegen 

http://home.fnv.nl/geschiedenis/tijdlijn/index.html
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overheidsbeleid betreffende arbeidsvoorwaarden. Bijvoorbeeld de tweede 

spoorwegstaking van 1903. Men zou zelfs zover kunnen gaan om alle loonstakingen 

uit de periode van de geleide loonpolitiek (1945-1963) tot dit sub-type te rekenen, 

aangezien ze eigenlijk verzet tegen de regeringspolitiek betekenden. Overigens is dat 

in dit onderzoek niet gedaan. 

Op basis van het bovenstaande kunnen we alle stakingen, die in ons land 

gedurende de onderzoeksperiode hebben plaatsgehad, nu naar vorm en inhoud indelen 

volgens het volgende schema. De relatieve verdeling ziet er als volgt uit: 

 

Tabel 1. Typeverdeling stakingen, 1830-1995, in % van het totaal
28

 

 
 
                 Type 

Eis 

 
Klassiek 

 

 
Selectief 

 
Estafette 

 
Protest 

 
Totaal 

 
Arbeidsvoorwaarden 

 

 
 61,1 

 
3,0 

 
2,1 

 
  4,1 

 
 70,6 

 
Personen  

 
4,3 

 
0,0 

 
0,0 

 
  0,0 

 
   4,3 

 
Vakbond  

 
   2,0 

 
0,0 

 
0,0 

 
  0,2 

 
   2,2 

 
Sympathie  

 
   2,3 

 
0,1 

 
0,0 

 
  0,1 

 
   2,5 

 
Politiek, algemeen  

 
   2,8 

 
0,0 

 
0,0 

 
  1,7 

 
   4,5 

 
Politiek, 

arbeidsvoorwaarden  

 
   0,1 

 
0,2 

 
4,5 

 
  8,8 

 
 13,6 

 
Diverse  

 
   2,2 

 
0,0 

 
0,0 

 
  0,3 

 
   2,5 

 
Totaal 

 
 74,8 

 
3,3 

 
6,6 

 
15,2 

 
100,0 

 

Bron: onderzoeksbestand 

 

Uit dit schema kunnen we aflezen dat het overgrote deel (84,2 %) van de stakingen 

over arbeidsvoorwaarden ging. Driekwart van de stakingen behoorde tot het klassieke 

type. Op de verdeling in de loop van de tijd wordt in hoofdstuk 3 nader ingegaan. 

Een onderscheid dat ook wel wordt gemaakt is dat tussen defensieve en offensieve 

stakingen. Defensieve stakingen zijn stakingen gericht op behoud van bepaalde 

verworvenheden. Offensieve stakingen dienen om verbeteringen te bewerkstelligen. 

Het is tenslotte ook mogelijk om stakingen te onderscheiden naar de manier 

waarop ze geïnitieerd en geleid worden. Een opvallend verschil is dat tussen 

stakingen die door een vakbond zijn uitgeroepen en stakingen, die spontaan door de 

arbeiders zijn begonnen. In het dagelijks taalgebruik worden deze stakingen 

respectievelijk als ógeleidô en ówildô aangeduid. Aangezien het begrip ówildô 

negatieve associaties oproept en deze stakingen soms toch een heel gedisciplineerd 

verloop hebben, geef ik de voorkeur aan de term óspontaanô. 

 

 

4. Andere strijdvormen van loonarbeiders 

 



  
 

17 

Arbeiders hebben om bepaalde eisen af te dwingen niet slechts de mogelijkheid om 

het werk neer te leggen. Er staan hen nog andere middelen ter beschikking om druk 

op ondernemers of overheden uit te oefenen. In deze paragraaf zullen we een aantal 

van die middelen kort de revue laten passeren. Eerst wil ik er echter op wijzen dat 

tijdens stakingen diverse actievormen kunnen worden gebezigd, die niet in 

stakingsstatistieken tot uitdrukking komen. We kunnen daarbij denken aan het naar 

huis óbegeleidenô van onderkruipers of het na afloop van de staking besmet verklaren 

van een bedrijf. 

In 1952 schreef Knowles al, dat arbeiders ook kunnen overgaan tot langzaam-aan-

acties en absenteïsme als alternatief voor stakingen
29

. In een latere studie noemde 

dezelfde auteur als middelen om onvrede te uiten ook nog verloop, ziekteverzuim, 

ongevallen, sabotage, drankmisbruik en politieke activiteit 
30

. Aan dit rijtje kunnen we 

diefstal en mishandeling toevoegen, terwijl we als negentiende-eeuwse vorm van 

absenteµsme het ómaandaghoudenô nog kunnen vermelden
31

. 

Kenmerkend voor de meeste uitingen van onvrede, is dat ze individueel zijn. 

Verloop bijvoorbeeld is een persoonlijke reactie van een arbeider op omstandigheden 

die hem of haar niet bevallen; er wordt gewoon een andere baas gezocht. Het individu 

kan zo weliswaar een beter loon bedingen of er in een ander opzicht op vooruit gaan, 

maar in de vorige werkkring hoeft niets te veranderen. Als daarentegen in korte tijd 

veel mensen ontslag nemen zal een dergelijke verandering zich mogelijk wel 

voordoen. Individueel gedrag kan dan toch een collectief gevolg hebben. Collectief 

ontslag nemen komt ook voor en dat lijkt meer op een staking. Op 27 september 1978 

namen bijvoorbeeld elf taxichauffeurs in Maastricht collectief ontslag uit protest 

tegen hun slechte arbeidsomstandigheden.
32

 Bij een aantal stakingen is trouwens niet 

helemaal duidelijk of het een staking was of collectieve ontslagname. Deze 

verwarring kunnen we illustreren met het volgende voorbeeld. In april 1915 legden 

twee metselaars in Zoetermeer het werk neer omdat ze hun loon te laag vonden. De 

patroon ontkende het bestaan van een staking, maar beweerde dat de arbeiders 

gewoon waren weggelopen. Ze zouden dus ontslag hebben genomen en daarom nam 

het CBS deze actie niet op in de statistiek. 

Een wel heel bijzondere vorm van actie voeren is de gezamenlijk uitgevoerde 

hongerstaking. In 1952 vond een dergelijke actie plaats toen negen zeelui, waaronder 

de Rotterdammer J. van Zijp, ñeen hongerstaking begonnen uit protest tegen het feit, 

dat zij op een eiland nabij Manila worden vastgehouden in afwachting van hun 

repatri±ringò
33

. In 1980 stelden het districtsbestuur en de kaderleden van de 

Industriebond FNV voor om tot hongerstaking over te gaan uit protest tegen de gang 

van zaken bij het noodlijdende aardappelmeelbedrijf Avebe. Het bestuur van de bond 

wees de hongerstaking als actiemiddel uit ethisch oogpunt echter af
34

. Drie jaar later 

ging de 58-jarige A. van der Meulen in hongerstaking uit protest tegen het beleid dat 

werd gevoerd in kaasfabriek Het Klaverblad. Dit was een individuele actie van een 

kaderlid van de Voedingsbond FNV, die hem echter wel steunde in zijn verzet dat elf 

dagen duurde
35

. In diezelfde maand weigerden acht Turkse arbeiders van de failliete 

Utrechtse lompenhandel Kaptein gedurende vijf dagen te eten
36

. Het jaar 1983 geeft 

een mini-golfje te zien van hongerstakingen in de Nederlandse arbeidsverhoudingen, 

want in november werd wederom op deze manier actie gevoerd. Vanaf 3 November 

stopten twintig personeelsleden van de inrichting voor zwakzinnigen Boldershof in 

Druten met eten. Zij deden dit uit protest tegen het dreigende ontslag van een 

groepsleider en voerden in een soort ploegendienst actie. Telkens weigerden twee 



  
 

18 

medewerkers gedurende drie dagen te eten, maar na acht dagen werd de actie reeds 

beëindigd
37

. Andere gevallen van hongerstaking ben ik in de Nederlandse 

geschiedenis van arbeidsverhoudingen niet tegengekomen. De meeste alternatieve 

strijdvormen zijn individueel van karakter en daarom is het voor een aantal misschien 

juister ze niet te betitelen als strijdvorm, maar als reactie. Dat geldt zeker voor het 

ziekteverzuim, waarvan het Instituut voor Praeventieve Gezondheidszorg in 1962 

concludeerde dat het eerder ñals een graadmeter voor de sociaal-economische 

toestand dan als een zuivere weerspiegeling van de algemene gezondheidò moet 

worden gezien.
38

 

 

 

5. Ziekteverzuim als voorbeeld 

 

Gelet op de opzet van deze studie is het hier niet de plaats om nader in te gaan op de 

verschillende alternatieve strijdvormen. Voor één vorm dient echter een uitzondering 

te worden gemaakt: het verzuim wegens ziekte. 

Het ziekteverzuim wordt niet alleen beschouwd als een graadmeter voor de 

gezondheidstoestand, maar ook als een graadmeter voor de sociaal-economische 

verhoudingen. Knowles liet zien dat onder Engelse mijnwerkers het vrijwillig 

verzuim hoog was in tijden van lage stakingsactiviteit en omgekeerd
39

. Voor de 

Nederlandse situatie legde Hans Metz een verband tussen ziekteverzuim en de 

stakingscijfers tijdens de stakingen van 1977. Hij ontdekte dat er in bedrijfstakken 

waar gestaakt was minder dan ónormaalô werd verzuimd 
40

. Deze gegevens kunnen 

erop duiden dat ziekteverzuim misschien een alternatief vormde voor 

stakingsactiviteit. 

Toch mogen we niet vergeten dat ziekteverzuim alleen in bijzondere omstandighe-

den beschouwd kan worden als een alternatieve strijdvorm voor openlijk verzet. In de 

meeste gevallen worden mensen gewoon ziek door virussen of bacteriën. We kunnen 

ons toch moeilijk voorstellen dat de arbeiders tijdens de Spaanse griep van 1918, die 

aan duizenden het leven kostte, alleen maar hun verzet tegen de arbeidsvoorwaarden 

tot uiting hebben willen brengen. 

Maar bij een goede financiële compensatie van ziekteverzuim ligt het voor de hand 

om een deel ervan als een moderne variant te beschouwen van het negentiende 

eeuwse ómaandaghoudenô. Daarnaast kan het gebeuren dat arbeiders die om een 

bepaalde reden niet openlijk actie willen voeren, zich tijdens een staking ziek melden. 

Toen op 16 januari 1922 arbeiders van de meelfabriek Holland in Amsterdam in 

staking gingen tegen een loonsverlaging, meldden 45 van hun collegaôs zich ziek
41

. 

Overigens kunnen ze dit ook hebben gedaan uit angst voor de stakers. 

Bovendien zijn de omstandigheden binnen een bedrijf of de samenleving als 

geheel ook van invloed op het welbevinden van de mensen en dus op hun 

ziektegeschiedenis. Hetzelfde kan gesteld worden van ongevallen in een bedrijf. Zo 

constateerde de Duitse onderzoeker Helle in 1958 aan de hand van een enquête onder 

havenarbeiders uit een aantal West-Europese havens dat arbeiders met een negatieve 

houding ten opzichte van hun werk vatbaarder zijn voor ongevallen dan hun 

positiever ingestelde collegaôs
42

. 

Wat ik in deze paragraaf vooral heb willen benadrukken is dat voorzichtigheid 

geboden is bij het bestempelen van ziekteverzuim tot een alternatieve strijdvorm. Dat 

http://www.bgmagazine.nl/Portals/0/pdf-documenten/nummer%205/Ziekteverzuim-niets%20meer%20aan%20doen-IZeV5.pdf
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element kan erin zitten, maar andere factoren spelen zeker ook een rol. Het zal 

duidelijk zijn dat een dergelijke relativering minder op zijn plaats is bij sabotage, 

langzaam-aan-acties of stipt werken. Daar is het verzetselement veel duidelijker 

aanwezig en zeker in situaties van extreme terreur kan het de enig mogelijke vorm 

van verzet blijken te zijn. 

 

 

6. Bedrijfsbezetting als alternatief voor staking 

 

Nog duidelijker is het verzetselement aanwezig bij de bedrijfsbezetting. Weliswaar 

wordt deze in de gangbare statistieken niet opgenomen, maar toch gaat het hier om 

een openlijke strijdvorm van arbeiders, die niet onder de óalternatieve strijdvormenô 

valt. In de in 1986 verschenen dissertatie over bedrijfsbezettingen in Nederland van 

de hand van J. Visser treffen we de volgende definitie aan: ñeen industrieel 

actiemiddel, waarbij werknemers de vervulling van bepaalde eisen hetzij door 

werkweigering, hetzij door voortzetting van de productie in eigen beheer, daarbij de 

productieruimten ook buiten de reglementaire arbeidsuren bezet houdend, proberen af 

te dwingenò 
43

. We dienen de bedrijfsbezetting te beschouwen als een aanvulling op 

het stakingsmiddel, met dien verstande dat ik bezetting ruimer opvat dan alleen als 

een industrieel actiemiddel. Ook een kantoor of school kan worden bezet en zelfs met 

een marineschip kan dat gebeuren. De muiterij op de Zeven Provinciën in 1933 was in 

feite een bedrijfsbezetting. De deelnemers protesteerden tegen loonsverlaging en 

namen het commando over. Het resultaat was dat de regering een bom op het schip 

liet gooien waardoor 24 personen omkwamen.
44

 

De bedrijfsbezetting wijkt in minstens twee opzichten af van de staking. Het is niet 

noodzakelijk dat het werk wordt onderbroken. Sterker nog, doorwerken kan juist 

dienen om het doel van de actie te steunen. Bijvoorbeeld door de publieke opinie op 

de hand van de bezetters te brengen of het mogelijk te maken de actie langer vol te 

houden door verkoop van producten. De bezetting in 1973 van de Franse 

horlogefabriek Lip, toen de bezetters horloges bleven maken en in eigen beheer 

verkochten, levert hiervan het bekendste voorbeeld. Verder wijkt een 

bedrijfsbezetting ook af van een staking doordat -uiteraard- de actievoerders het 

bedrijf niet verlaten. 

Als we de definities van staking en bedrijfsbezetting naast elkaar plaatsen treedt 

meteen een belangrijke overgangsvorm aan het licht: de korte staking waarbij de 

arbeiders hun werkplaats niet verlaten, maar wel na de reglementaire arbeidstijd 

vertrekken. Zoôn actie wordt wel een sit-in of sit-down staking genoemd en draagt  

kenmerken van beide hoofdvormen in zich, vandaar dat hij ook wel passieve bezetting 

wordt genoemd. De eerste keer dat iets dergelijks in Nederland plaatsvond, was in  

1882 toen in Leiden drukkers van de Leidsche Katoenmaatschappij opkwamen tegen 

het ontslag van een van hun woordvoerders
45

. 

In het buitenland vonden bedrijfsbezettingen dikwijls plaats in revolutionaire 

situaties zoals tijdens de Russische en Duitse revoluties van 1917-1918. Ook in 

andere perioden kwam het verschijnsel echter voor. De eerste bedrijfsbezetting vond 

volgens Visser in 1873 plaats in een Poolse mijn
46

. Buiten Polen zou volgens hem 

alleen nog een bedrijfsbezetting hebben plaatsgevonden in 1905 in Italië. In de 

Verenigde Staten kwam in 1884 echter ook al een bedrijfsbezetting voor en bij de 

http://dare.uva.nl/document/16906
http://en.wikipedia.org/wiki/LIP_(clockwork_company)
http://en.wikipedia.org/wiki/LIP_(clockwork_company)
http://en.wikipedia.org/wiki/LIP_(clockwork_company)


  
 

20 

grote staalstaking van 1892 werd de fabriek van Carnegie door stakers bezet. Bij de 

ontruiming vielen zestien doden
47

. 

Tijdens de grote crisis van de jaren dertig deed zich een internationale golf van 

bedrijfsbezettingen voor in de tweede helft van het decennium. Ter illustratie mag 

dienen dat in de Verenigde Staten in 1936 48 en een jaar later 477 sit-downstakingen 

plaatsvonden, waaronder de beroemde óFlint sit-downô. Bij deze staking kwam het tot 

een veldslag toen op 11 januari tijdens de Battle of the running Bulls de politie op de 

vlucht werd gejaagd
48

. De sympathie in links-radicale kringen voor deze acties was 

voor het NVV reden om zich uit te spreken tegen deze wijze van actievoeren. 

In de Eerste Kamer verklaarde de Minister van Binnenlandse Zaken bij de in 1937 

aan de orde zijnde grondwetswijziging ñdat het artikel gericht tegen het met onwettige 

middelen verstoren van de bestaande rechtsorde, zonder den minstens twijfel ook van 

toepassing is op het aansporen tot het bezetten van fabrieken (...)ò
49

. 

In de eerste jaren na 1945 kwam het in Nederland diverse malen tot sit-downsta-

kingen, maar het zou tot de jaren zeventig duren voor het middel van de bedrijfsbezet-

ting voor het eerst op grotere schaal in ons land werd gebruikt. Het werd toen vooral 

gehanteerd als middel om voorgenomen bedrijfssluitingen tegen te houden, waar 

stakingen een averechts effect zouden hebben gehad. Overigens verbood de politie 

van Den Haag nog in 1967 het tijdens een demonstratie meevoeren van een spandoek 

met de leus: óTegen bedrijfssluiting de bedrijfsbezettingô
50

. 

In grafiek 1 is de ontwikkeling van het aantal bedrijfsbezettingen en sit-downsta-

kingen, behorend tot het totale stakingsbestand van dit onderzoek, weergegeven. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grafiek 1. Bedrijfsbezettingen en sit-downstakingen in Nederland, 1880-1995  
Bron: onderzoeksbestand 
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 Gezien de nauwe verwantschap van staking en bedrijfsbezetting als collectief 

strijdmiddel van loonafhankelijken heb ik bedrijfsbezettingen en sit-ins of sit-

downstakingen in alle volgende beschouwingen betrokken. Wel heb ik om een 

vergelijking met de CBS-statistieken mogelijk te maken, de bezettingen apart in de 

tellingen vermeld. 

 

 

7. De uitsluiting als spiegelbeeld 

 

In officiële statistieken worden bedrijfsbezettingen niet opgenomen. Een actievorm 

die we in die statistieken wel tegenkomen is de uitsluiting. Deze kunnen we in 

navolging van Van der Ven als volgt omschrijven: ñNiet verschaffen van werk en het 

niet betalen van loon door een of meer werkgevers, gebezigd om arbeiders in hun 

dienst of in dienst van andere werkgevers (...) te bewegen een bepaalde daad te stellen 

of na te laten, met de bedoeling van werkgeverszijde om de arbeiders weer werk te 

verschaffen en loon uit te betalen, zodra het beoogde doel is bereiktò
51

. De uitsluiting 

is dus precies het tegenovergestelde van een staking. De eerste wordt uitgevoerd door 

de patroon of ondernemer, terwijl de staking een strijdmiddel van de arbeiders is. 

Albert Rees heeft erop gewezen, dat we de staking en de uitsluiting niet samen 

mogen nemen als we willen onderzoeken of er een relatie bestaat tussen economische 

ontwikkeling en stakingsgedrag. Bij een opgaande conjunctuur kunnen we volgens 

Rees verwachten dat arbeiders eerder het werk zullen neerleggen, terwijl tijdens een 

neergaande conjunctuur ondernemers meer belang hebben bij het stilleggen van de 

productie
52

. Hoewel Rees deze woorden reeds in 1954 neerschreef, beweerden in 

1992 Ivo Kuypers en Peter Schrage nog dat er goede argumenten zijn te geven voor 

de stelling geen onderscheid te maken tussen staking en uitsluiting
53

. Helaas lieten zij 

achterwege te vermelden welke argumenten dat zijn. Mogelijk zijn hun 

beweegredenen dat het in de praktijk vaak moeilijk is beide strijdvormen uit elkaar te 

houden
54

 en dat internationaal is afgesproken om stakingen en uitsluitingen bij elkaar 

te tellen. 
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In een boek dat gaat over stakingen, dus acties van arbeiders, is het echter niet 

logisch om uitsluitingen op te nemen. Hoewel de reactie van arbeiders op uitsluiting 

daar wel binnen zou vallen, heb ik er voor gekozen om de strijdmiddelen van 

ondernemers niet te behandelen. Slechts in twee gevallen zou het voor de hand liggen 

om deze wel op te nemen. Op de eerste plaats wanneer men de gevolgen van acties 

voor de productie als invalshoek neemt en op de tweede plaats als men een 

totaaloverzicht van de klassenstrijd wil schetsen. In het eerste geval is het legitiem om 

stakingen en uitsluitingen op een hoop te vegen, zoals het CBS inderdaad vanaf 1930 

gedaan heeft. In het tweede geval zal op analytische gronden toch een onderscheid 

gemaakt dienen te worden tussen beide strijdwijzen. Om een metafoor te gebruiken: 

als we willen weten hoe sterk de voorhoede van Feyenoord in een bepaald seizoen 

was, tellen we de door Ajax gemaakte doelpunten niet op bij die van de 

Rotterdammers. De scoringsdrift van de Amsterdammers is wel van belang als we de 

strijd tussen Ajax en Feyenoord willen analyseren of willen weten hoeveel doelpunten 

de toeschouwers te zien hebben gekregen.  

Overigens zal in het volgende hoofdstuk wel nader worden ingegaan op de wijze 

waarop het wapen der uitsluiting door ondernemers is gebruikt. 

 

 

8. Indicatoren voor het meten van stakingsactiviteit 

 

Hoewel ik hier in de hoofdstukken 6 en 7 nog nader op inga, wordt op deze plaats 

alvast aangeven hoe stakingen worden gemeten, aangezien dat van belang is voor de 

volgende hoofdstukken. Daarin worden immers diverse aspecten van het 

stakingsverschijnsel belicht voordat we overgaan tot de hoofdvragen van het 

onderzoek. 

In de statistieken van het CBS worden per jaar gegevens gepubliceerd over het 

aantal stakingen, het aantal stakers en het aantal verloren arbeidsdagen. Deze drie 

indicatoren noemt men ook wel: frequentie, intensiteit en duur van stakingen. Tot en 

met 1981 vermeldden de publicaties ook het aantal betrokken ondernemingen, maar 

toen stopte het CBS daar mee. 

In de loop van bijna een eeuw registratie van stakingen zijn de criteria die het CBS 

hierbij hanteerde diverse keren gewijzigd, iets waar we in hoofdstuk 6 nog op terug 

komen. In deze paragraaf komen de indicatoren, zoals ik die toepas tot aan hoofdstuk 

6, aan bod. Overigens kunnen bij het afzonderlijke belang van elk der indicatoren 

vraagtekens worden gezet. In het bijzonder is dat het geval bij de frequentie ofwel het 

aantal stakingen. Het lijkt immers niet erg logisch om een staking waar tienduizend 

deelnemers bij betrokken zijn, op te tellen bij een staking van twee arbeiders. Het 

belang van de frequentie zit hem in het feit dat deze aangeeft hoe verspreid 

stakingsactiviteit in een bepaald jaar heeft plaatsgevonden. Als we slechts naar het 

aantal stakers of de gestaakte dagen zouden kijken, zou het karakterverschil tussen 

twee jaren ons ontgaan. Laten we aannemen, dat in beide jaren tienduizend arbeiders 

hebben gestaakt. In het ene jaar legden al deze mensen het werk neer tijdens één 

conflict terwijl in het andere jaar duizend stakingen hebben plaatsgevonden met 

telkens tien stakers. Het moge duidelijk zijn dat beide jaren een compleet 

verschillende stakingsbeweging te zien geven. Om die reden is de frequentie als 
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indicator zeker van belang. Een andere, meer pragmatische reden is dat deze indicator 

in de officiële statistieken en de literatuur steevast gebruikt wordt. 

In de volgende hoofdstukken behandelen we de verschillende groepen mensen die 

hebben gestaakt, de redenen waarom ze dat hebben gedaan en een aantal kenmerken 

van stakingen, zoals maand van uitbreken, tijdsduur en aantal deelnemers per conflict. 

Omdat in deze hoofdstukken sprake is van relatieve aandelen in de totale 

stakingsactiviteit was het zaak een meer omvattende maatstaf voor dat aandeel te 

ontwikkelen. Het is uiteraard mogelijk om telkens te kijken naar het aandeel in de 

afzonderlijke indicatoren frequentie, intensiteit en duur. Het moge echter duidelijk 

zijn dat het overzicht in dat geval spoedig verloren zou gaan. 

Om die reden is ervoor gekozen om de drie indicatoren met elkaar te verbinden 

door het ongewogen gemiddelde van hun respectievelijke aandelen te berekenen. In 

een formule uitgedrukt: 

 

100  Nx Sx      Dx 

Ax = ---- *  (---- + ---- + ----)     (1) 

   3  3N 3S    3D 

 

A staat in deze formule voor stakingsactiviteit, N voor de frequentie, S voor het aantal 

stakers en D geeft het aantal gestaakte dagen weer. Het subscript x vertegenwoordigt 

de beroepsgroep of regio waarvan de relatieve stakingsactiviteit wordt berekend, 

terwijl 3 staat voor het landelijk totaal der afzonderlijke indicatoren voor een jaar.  

In deze formule is dus geen wegingsfactor opgenomen. We kunnen met uitsluitend 

gebruikmaking ervan de ontwikkeling van de stakingsactiviteit in de tijd niet 

berekenen, daarvoor zullen we in een later stadium de stakingsbereidheid in het 

onderzoek betrekken (zie hoofdstuk 5). Het feit dat de indicatoren niet worden 

gewogen betekent uiteraard in feite toch een weging: aan de drie indicatoren wordt 

een gelijk gewicht gegeven. Het is denkbaar om iedere indicator een gewicht te 

geven, zo zou ik er de voorkeur aan geven het aantal stakers zwaarder te wegen dan 

de andere indicatoren. Een econoom, die de invloed van stakingsgedrag op het 

Nationaal Inkomen wil onderzoeken, zou vermoedelijk meer gewicht toekennen aan 

het aantal gestaakte dagen. Ook is het mogelijk om de frequentie zwaarder te wegen, 

maar elke keus is subjectief en daarom is weging achterwege gelaten
55

. 

Een voorbeeld kan het gebruik van de formule verduidelijken. Als we willen weten 

wat in 1919 het aandeel van de sigarenindustrie van Deventer in de landelijke 

stakingsactiviteit was moeten we voor dat jaar de drie indicatoren relateren aan de 

landelijke cijfers. In 1919 werd in Deventer één keer het werk door sigarenmakers 

neergelegd; het aantal stakers bedroeg 90 en de staking kostte 540 arbeidsdagen. De 

respectievelijke aandelen van deze drie indicatoren in de totale landelijke indicatoren 

voor alle stakingen bedragen: 0,1372%, 0,1544% en 0,0530%. Als we vervolgens het 

ongewogen gemiddelde van deze drie percentages berekenen krijgen we als uitkomst: 

0,1149%. Anders gezegd: 0,1149% van de Nederlandse stakingsactiviteit in 1919 

vond plaats in de Deventer sigarennijverheid. 

Eenzelfde berekening kunnen we ook uitvoeren voor bijvoorbeeld de Nijmeegse 

sigarenindustrie en dan is de uitkomst 0,0690%. Het aandeel van de sigarenindustrie 

in Deventer in de landelijke stakingsactiviteit blijkt in dat jaar dus ongeveer twee keer 

zo groot te zijn geweest als dat van de Nijmeegse
56

.  
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Deze wijze van berekenen kan voor alle groepen van arbeiders, gemeenten, 

stakingseisen, resultaat enz. toegepast worden. Het voordeel is dat in één cijfer het 

aandeel van een bepaald soort stakingen in de totale stakingsactiviteit kan worden 

samengevat en dat dit cijfer vervolgens op eenvoudige wijze kan worden vergeleken 

met andere variabelen zoals de omvang van de beroepsbevolking. 

Als in het vervolg sprake is van óaandeel in de stakingsactiviteitô is een dergelijke 

berekening uitgevoerd. Trouwens, tabel 1 van dit hoofdstuk is al op deze manier 

berekend. 

 

 

9. Samenvatting 

 

In dit hoofdstuk hebben we kunnen zien hoe het begrip staking pas gedurende de 

negentiende eeuw werd gebruikt voor een verschijnsel dat van oudere datum is. 

Kenmerkend voor een staking is dat loonafhankelijken tijdelijk weigeren om verder te 

werken, hetzij met de bedoeling dat hun eisen worden ingewilligd, hetzij als uiting 

van protest. 

Een staking kan verschillende vormen aannemen (klassiek, selectief, estafette- of 

als werkonderbreking), maar ook naar inhoud verschillen (arbeidsvoorwaarden, 

personeel, politiek of sympathie), terwijl vrijwel alle mengvormen denkbaar zijn. 

Arbeiders kunnen ook op andere manieren uiting geven aan hun onvrede (verhoogd 

ziekteverzuim, sabotage, verloop enzovoort), maar voorzichtigheid is hier geboden. 

Het gaat te ver om iedere handeling van arbeiders als verzet te bestempelen, hoewel 

veel handelingen uiteraard wel reacties zijn op hun bestaan als arbeider.  

De enige vorm van arbeidersverzet anders dan de werkstaking die wel deel 

uitmaakt van dit onderzoek is de bedrijfsbezetting omdat die in veel opzichten op de 

staking lijkt. De bedrijfsbezetting heb ik dan ook in mijn tellingen gelijkgesteld aan 

de staking.  

In tegenstelling tot wat gebruik is in officiële statistieken zijn uitsluitingen niet 

meegeteld, omdat deze precies het tegenovergestelde zijn van stakingen. 

In de hoofdstukken 2 tot en met 5 zullen we gebruik maken van het begrip 

óaandeel in de stakingsactiviteitô om daaraan bepaalde groepen arbeiders, hun eisen 

enz. te kunnen relateren. Stakingsactiviteit is hier opgevat als het ongewogen 

gemiddelde van het aandeel in frequentie, intensiteit en duur van een bepaalde 

verzameling van stakingen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 25 
 

Hoofdstuk 2 

 

Wie zijn bij stakingen betrokken? 
 

 

ñDe doorsnee-werkgever is een oprechte fan van de vakbeweging. Gematigd, 

verstandig, bereid tot luisteren en intelligent, zeggen verschillende werkgevers 

over vakbondsbestuurders. óWe gebruiken elkaar over en weerô.ò (Margreet 

Vermeulen,  

 

óDe gemiddelde werkgever is een fan van de vakbewegingô, in: De Volkskrant 

28 augustus 1996)
 

 

 

 

In het vorige hoofdstuk is het verschijnsel staking omschreven en afgegrensd van 

andere uitingen van een arbeidsconflict. In dit hoofdstuk behandel ik de diverse 

acteurs in een staking. Wie zijn de stakers, wie steunen hen en wie zijn hun 

tegenstanders? Dat zijn in het kort de vragen die aan de orde komen. 

 

 

1. Wie zijn de stakers en wie steunen hen? 

 

1. Stakers zijn arbeiders 

 

Uit de definitie van een werkstaking, zoals in het vorige hoofdstuk gegeven, blijkt dat 

het om een actie gaat van werknemers of anders gezegd arbeiders. In deze paragraaf 

ga ik in op de vraag wie dat zijn. We kunnen de inhoud van het begrip werknemer op 

verschillende manieren bekijken, bijvoorbeeld taalkundig. In het normale 

spraakgebruik worden met het woord arbeider in de eerste plaats mensen bedoeld die 

lichamelijke arbeid verrichten voor een ander. 

Het woord werknemer is ruimer en duidt mensen aan die lichamelijke of 

geestelijke arbeid verrichten voor een ander
57

. Het verschil tussen de begrippen 

arbeider en werknemer wordt in de spreektaal dus vooral bepaald door het al dan niet 

verrichten van lichamelijke arbeid. Uit dit taalgebruik is ook de juridische inhoud van 

de begrippen ontstaan. In de Nederlandse wetgeving is het woord arbeider pas in 1907 

duidelijk omschreven voor een groep die tevoren vooral als werklieden werd 

aangeduid. In het Burgerlijk Wetboek van 1838 was sprake van óhuur van dienstboden 

en werkliedenô, ódienstboden en werkbodenô, óarbeiders en handwerksliedenô en 

tenslotte ódienstboden en arbeidsliedenô. Het gebruik van verschillende termen leidde 

tot onzekerheid over het geldingsbereik van de wettelijke regeling en daaraan zou 

zoals gezegd pas in 1907 een eind komen.
58
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In het Burgerlijk Wetboek van dat jaar werd de arbeidsovereenkomst geregeld, 

waarbij ñde ene partij, de arbeider, zich verbindt, in dienst van de andere partij, de 

werkgever, tegen loon gedurende zekere tijd arbeid te verrichten.ò
59

 In de Memorie 

van Toelichting op het wetsontwerp werd als essentieel voor de arbeidsovereenkomst 

verondersteld dat sprake is van een óverhouding van ondergeschiktheidô. 

Na de Tweede Wereldoorlog werd door de wetgever het begrip werknemer 

geïntroduceerd, niet zozeer op juridische gronden maar meer omdat het woord 

arbeider in onbruik raakte. In het Buitengewoon Besluit Arbeidsverhoudingen 1945 

(BBA) artikel 1, lid d werd het begrip werknemer feitelijk in de plaats gesteld van het 

begrip arbeider uit het Burgerlijk Wetboek. In 1997 tenslotte verdween het woord 

arbeider zelfs geheel uit het nieuw BW dat op 1 april van dat jaar in werking trad. 

Zowel in het spraakgebruik als juridisch heeft de term arbeider dus niet tijdens de 

gehele periode waarover dit onderzoek zich uitstrekt bestaan. Voor de twintigste eeuw 

blijkt echter dat het begrip werknemer inhoudelijk nauw aansluit bij het begrip 

arbeider. Economisch gezien namen tussen 1830 en 1995, de periode van mijn 

onderzoek, arbeiders en werknemers eenzelfde plaats in. Beide begrippen hebben 

betrekking op mensen die in een ondergeschikte positie in ruil voor loon arbeid 

verrichten.  

 

2. Bestaat er een arbeidersklasse?60
 

 

In oudere, vooral marxistische, werken wordt het bestaan van klassen als vrijwel 

vanzelfsprekend beschouwd. Deze gedachte is misschien niet helemaal terug te 

voeren op, maar zeker wel te illustreren met de woorden uit het Communistisch 

Manifest: ñDe moderne maatschappij, uit de ondergang der feodale maatschappij 

voortgekomen, heeft de klassentegenstellingen niet opgeheven. Zij heeft slechts 

nieuwe klassen, nieuwe voorwaarden van onderdrukking, nieuwe vormen van strijd in 

de plaats van de oude gesteldò
61

. De ironie wil dat juist Marx geen antwoord heeft 

gegeven op de vraag wat een klasse is. Toen hij in deel drie van Het Kapitaal was 

toegekomen aan die vraag overleed hij en óbrak het manuscript afô
62

. Op deze situatie 

doelde Therborn in 1984: ñhet is belangrijk in het geheugen te houden, dat voor de 

opkomst van het sociaal-wetenschappelijk marxisme in de jaren ó60, de 

klassenanalyse -qua theorie, methodologie en praktijk- in ruwweg dezelfde 

gefragmenteerde staat verkeerde, als toen Marx zijn pen neerlegdeò
63

. 

Een van de belangrijkste problemen waar theoretici voor kwamen te staan was de 

vraag wat men aan moest met loonafhankelijken die niet werkzaam zijn in de 

materiële productie. Dezen kwamen in de periode waarin het marxisme ontstond 

immers slechts sporadisch voor. Het feit dat ook zij geen eigenaar zijn van of 

zeggenschap hebben over de productiemiddelen of het kapitaal, maakt deze 

witteboordenwerkers of employés gewoon tot een onderdeel van de arbeidersklasse. 

Uiterlijkheden als loonhoogte of woonomstandigheden doen hier niets aan af 
64

. Het 

kenmerkende van mensen die tot de arbeidersklasse behoren, is dat ze geen 

productiemiddelen bezitten en hun arbeidskracht moeten verkopen om in hun 

levensonderhoud te voorzien. Daarvoor maakt het principieel niet uit of ze veel of 

weinig verdienen, of het geld dat ze voor hun werken ontvangen loon of salaris heet 

en of ze vooral met hun handen of met hun hoofd werken. Een historisch voorbeeld 

kan dit verduidelijken. Na de ontdekking van nieuwe diamantvelden in Zuid-Afrika 

brak in Amsterdam rond 1870 de Kaapse Tijd aan. Gedurende die periode steeg de 

http://www.st-ab.nl/wetwworbba45.htm
http://www.marxists.org/nederlands/marx-engels/1848/manifest/index.htm
http://www.marxists.org/nederlands/marx-engels/1848/manifest/index.htm
http://www.marxists.org/nederlands/marx-engels/1848/manifest/index.htm
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vraag naar diamantbewerkers zo sterk dat ze werkelijk elk loon konden bedingen dat 

ze maar wilden. Een waarnemer uit die tijd beschreef dit als volgt: ñHet grenst aan het 

ongeloofelijke -zegt de Rott.Courant- wat door diamantslijpers tegenwoordig te 

Amsterdam wordt verdiend. Een werkman, die F 200 ós weeks ontvangt, betekent niet 

veel; er zijn er die F 400, F 500 en meer ós weeks ontvangen, en die zich dan ook met 

een rijtuig naar de fabriek laten brengenò
65

. De diamantbewerkers uit die tijd leefden 

op grote voet, maar niemand zal beweren dat ze daarom geen arbeiders meer waren. 

Het is niet aannemelijk, dat het verschil tussen dit Amsterdamse diamantproletariaat 

en Drentse veenarbeiders kleiner was dan dat tussen een uit Marokko afkomstige 

slachter en een ómedewerkerô van een bank anno 1995. Er hebben altijd grote 

verschillen bestaan tussen groepen loonafhan-kelijken. Desondanks bleef er een factor 

bestaan die deze groepen gemeen hadden, of ze zich dat nu bewust waren of niet. 

Bepalend voor de vraag of van een arbeidersklasse kan worden gesproken is het al 

dan niet bestaan van een groep vrije producenten zonder het eigendom van of de 

beschikking over productiemiddelen. Arbeiders bezitten geen kapitaal en bevinden 

zich in dat opzicht in een tegengestelde positie aan die van de eigenaars van kapitaal. 

Deze tegengestelde positie impliceert doorgaans ondergeschiktheid en strijd. Tronti 

drukte dit als volgt uit: ñDe arbeiders worden als arbeidersklasse in het kapitaal 

opgenomen en worden als zodanig gereduceerd tot een deel van het kapitaal. Het 

kapitaal heeft nu echter zijn vijand in zichzelfò
66

. Dat strijd inherent is aan de 

klassentegenstelling wil nog niet zeggen dat alle arbeiders altijd openlijk strijden en 

als klasse optreden. Benschop wees er in 1993 op dat een viertal differentiaties binnen 

de arbeidersklasse van belang is voor hun bewustzijn en handelen. Hij noemde 

achtereenvolgens de heterogeniteit van positie (zoals het verschil tussen vakarbeiders 

en ongeschoolden), de graad van sociale mobiliteit die binnen een zekere groep 

bestaat, de óascriptieve heterogeniteitô (zoals ras, geloof en sekse) en als vierde de 

ócumulatie van privilegesô (bijvoorbeeld scholing en toegang tot de 

gezondheidszorg)
67

. 

Voor het voeren van strijd is stabiliteit en duurzaamheid van posities nodig, ofwel 

een klassengemeenschap. Juist deze gemeenschap wordt in de loop van de 

geschiedenis steeds weer opgebouwd en afgebroken. Veranderingen in de productie 

veranderen keer op keer de posities en onderlinge verhoudingen van arbeiders. De 

Rotterdamse haven bijvoorbeeld kende in de jaren zeventig van deze eeuw een 

strijdbare groep arbeiders, maar door de technische veranderingen rond het 

containervervoer is deze groep versnipperd. Overigens is het zeer wel mogelijk, dat 

werknemers strijd voeren en bijvoorbeeld in staking gaan, zonder dat ze uiting geven 

aan een klassenbewustzijn. Sterker nog, in het vervolg van dit onderzoek zullen we 

talloze voorbeelden tegenkomen van stakende arbeiders, die zich absoluut niet als 

onderdeel van een internationale klasse van proletariërs zagen. Wel voelden ze zich 

door de omstandigheden gedwongen de strijd aan te binden met hun patroon of de 

overheid. In die zin lijkt de wel gevoerde discussie over het bestaan van een klasse-an 

sich tegenover een klasse-für sich voor een onderzoek naar stakingen niet erg zinvol. 

Of arbeiders de maatschappij nu wel of niet willen veranderen, van tijd tot tijd gaan 

sommige groepen over tot actie om hun belang veilig te stellen. Deze acties, deze 

strijd om een deel van het nationaal product of macht, zijn vormen van klassenstrijd. 

Die strijd kan zich overigens op velerlei wijze uiten en is zeker niet slechts beperkt tot 

handelingen binnen de bedrijfspoorten. Ze heeft echter minder van doen met 

uiterlijkheden als het zwaaien met vlaggen of het zingen van De Internationale. 
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Mensen die deze uiterlijkheden verwarren met klassenstrijd kunnen licht in de 

verleiding komen om in de huidige samenleving geen klassentegenstellingen of 

klassenstrijd meer te ontwaren. 

Samengevat kunnen we stellen dat er zowel in de vorige als in deze eeuw sprake 

was en is van een arbeidersklasse, maar dat het feit of deze klasse als zodanig optreedt 

van diverse secundaire factoren afhangt. Bovendien is het zo dat die klasse in 

voortdurende ontwikkeling is. Aan het begin van de negentiende eeuw behoorde een 

kwart van de beroepsbevolking tot de arbeidersklasse, tegenwoordig drie kwart. Daar 

komt nog bij dat binnen de arbeidersklasse altijd grote verschillen hebben bestaan; er 

was in de negentiende eeuw evenmin als tegenwoordig sprake van een eenvormige 

klasse. Daarom dient men zich bij alles wat in het navolgende beweerd en geconsta-

teerd wordt te realiseren, dat het behoren tot de arbeidersklasse voor stakers en niet-

stakers slechts één aspect van hun leven is. Mensen leven daarnaast in een lokale of 

regionale traditie, geslacht en leeftijd spelen een belangrijke rol en zo zijn er talloze 

zaken die van belang zijn voor het handelend optreden. 

 

3. Het begin van de vakbeweging 

 

Aangezien we staking als een collectieve actie hebben gedefinieerd is het 

noodzakelijk om aandacht te besteden aan ontstaan en ontwikkeling van de 

vakbeweging. Arbeiders die staken gaan een verbond met elkaar aan met het doel iets 

te bereiken en als ze een duurzaam verbond aangaan noemen we dat een 

vakvereniging. Zoôn vakvereniging is volgens de nog steeds geldende definitie van 

het echtpaar Webb uit 1894: ñeen voortdurend verbond van loonarbeiders, ten doel 

hebbende hunne arbeidsvoorwaarden te handhaven en te verbeterenò
68

. In de 

volgende paragrafen komt in kort bestek de geschiedenis van de Nederlandse 

vakbeweging aan de orde. Daarbij zal de nadruk liggen op de landelijke 

ontwikkelingen, omdat deze voor landelijk stakingsonderzoek het meest van belang 

zijn. Uiteraard hebben arbeiders naast vakorganisaties nog andere verenigingen 

opgericht, waarbij we kunnen denken aan ziekenbussen, begrafenisfondsen en 

dergelijke. In het bestek van dit boek zullen we ons echter uitsluitend bezighouden 

met de vakbeweging en een enkel uitstapje maken naar politieke partijen. 

In 1811 werd in Nederland de Franse Code Pénal van kracht en daarin was het 

zogeheten coalitieverbod opgenomen. Artikel 415 luidde: ñAlle onderlinge 

zamenspanning of vereeniging van de zijde der werklieden, om te gelijker tijd het 

werk te doen ophouden, het werk in een fabriek of werkplaats te verbieden, het te 

werk komen en blijven voor of na zeker uur te beletten en in ót algemeen, om den 

arbeid te doen staken, te beletten of duurder te maken, zoo wanneer er eenige poging 

in het werk gesteld of een aanvang met de uitvoering gemaakt is, zal gestraft worden 

met een gevangenis van ten minste een maand, en ten hoogste drie maanden. De 

hoofden of aanleggers zullen gestraft worden met een gevangenzetting van twee tot 

vijf jarenò
69

. Dit verbod werd in Nederland enkele malen gebruikt om via de rechter 

stakers te bestraffen, maar nooit om een vakvereniging te verbieden. 

In 1872 werd het verbod opgeheven. In juridisch opzicht was daarmee de weg vrij 

voor vakvereniging en werkstaking. Typografen hadden ondanks het coalitieverbod 

de eerste schreden al gezet op weg naar vakorganisatie en dat leidde tot oprichting 

van de Algemeene Nederlandsche Typografenbond (ANTB) in 1866. Ook andere, 

http://www.lse.ac.uk/resources/LSEHistory/webbs.htm
http://nl.wikipedia.org/wiki/Code_Napoleon
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vooral geschoolde arbeiders organiseerden zich en gezamenlijk richtten zij in 1871 

het Algemeen Nederlandsch Werklieden Verbond (ANWV) op. Het ANWV was een 

zeer gematigde organisatie en onderhield nauwe kontakten met vooruitstrevende 

ondernemers. Oudegeest, een geschiedschrijver van de Nederlandse vakbeweging, gaf 

later de volgende typering: ñDe geschiedenis van het Algemeen Nederlandsch 

werkliedenverbond is de geschiedenis van goedwillende mannen, voor een groot 

gedeelte voortgekomen uit de élite der arbeidersklasse (handwerkers) die strijd voeren 

tegen de sociaal-democratie en de organisatie van de massa der arbeidersò
70

.  

Al vanaf het prille begin van de vakbeweging kunnen we een tegenstelling 

constateren tussen de directe belangen van de leden en de belangen van de 

organisatie. In de definitie van de Webbs heeft de vakbeweging een duurzaam 

karakter en deze duurzaamheid kan botsen met onmiddellijke belangen. Al  na drie 

jaar kwam deze tegenstelling bij de ANTB tot uiting. In juli 1869 gingen tweehonderd 

typografen in Amsterdam in staking, maar de bond weigerde hen te steunen. ñHet 

bondsbestuur had geen verlof gegeven tot deze werkweigering en alzoo hadden de 

stakers geen recht op uitkeering uit de bondskasò
71

. 

In deze jaren organiseerden ongeschoolde arbeiders zich nauwelijks en de 

organisaties van geschoolde arbeiders waren zeer gematigd. Toch was het liberale 

ANWV nog te radicaal voor arbeiders die in geestelijk opzicht onder Christelijke 

leiding stonden. Toen het ANWV zich in meerderheid uitsprak voor de neutrale 

school stichtten christelijke werklieden in 1876 Patrimonium. De kerkelijke 

scheiding, die zich onder de naam Doleantie in protestants Nederland voltrok leidde 

ook tot een splitsing in Patrimonium. De Hervormden richtten de Christelijke 

Nationale Werkmansbond (1890) op en in 1910 zag daarnaast het Nederlandsch 

Luthersch Werklieden Verbond nog het licht. Al deze organisaties waren algemene 

werkliedenverenigingen en geen vakorganisaties. Kenmerkend voor vakorganisaties 

is dat zij hun leden rekruteren onder vakgenoten, dus typografen bij typografen, 

smeden bij smeden enz. Het ANWV en de christelijke organisaties organiseerden hun 

leden niet langs de lijnen van vak of beroep, maar alle werklieden die de grondslag 

onderschreven konden lid worden. Vanuit Patrimonium werden vanaf 1890 echter 

vakverenigingen gesticht en dat leidde in 1900 tot de oprichting van het Christelijk 

Arbeidssecretariaat (CAS). Dit CAS maakte in 1909 plaats voor een echt 

onafhankelijke vakcentrale, het Christelijk Nationaal Vakverbond (CNV). 

Ook Rooms-katholieke arbeiders organiseerden zich in eigen organisaties. In 1868 

werden de eerste St.Josephsgezellenverenigingen opgericht, die zich in 1909 

bundelden in het Bureau voor de Rooms-Katholieke Vakorganisatie en later het 

Rooms-Katholiek Werklieden Verbond (RKWV, 1925).
72

 

In de jaren negentig van de negentiende eeuw vonden in Nederland vrij veel 

stakingen plaats. Deze stakingsbeweging leidde tot een groei van de vakbeweging en 

ook tot een zekere radicalisering. In andere landen was dit eveneens het geval, zodat 

men overging tot het aanknopen van internationale contacten in de Socialistische 

Internationale. Vanuit de Nederlandse afdeling van deze Internationale werd in 1893 

het Nationaal Arbeids Secretariaat (NAS) opgericht. Hierin vonden diverse 

vakbonden en andere arbeidersorganisaties elkaar en nu niet meer alleen organisaties 

van geschoolde arbeiders
73

. 

Om het NAS te typeren laten we een van de mannen van het eerste uur, A. van 

Emmenes, aan het woord: ñDe onafhankelijke vakorganisatie stelt zich ten doel: 

propaganda te maken voor de algemeene werkstaking; anti-militaristische propaganda 

http://www.iisg.nl/bwsa/bios/oudegeest.html
http://www.aksant.nl/boeken/boek_488.asp
http://www.iisg.nl/bwsa/bios/emmenes.html
http://www.iisg.nl/bwsa/bios/emmenes.html
http://www.iisg.nl/bwsa/bios/emmenes.html
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met kracht te voeren; den dagelijkschen strijd te voeren voor betere toestanden; zich 

gereed te maken tot overname der productieregeling uit de handen van ót kapitalisme, 

opdat dit niet worde opgedragen aan een staat met zôn dwang en disciplineò
74

. Het 

NAS steunde vrijwel iedere staking die uitbrak, maar wilde geen permanente 

stakingskas vormen. Iedere keer opnieuw werden oproepen aan de arbeiders gedaan 

om hun stakende collegaôs financieel te steunen. Deze solidariteit was volgens de 

NAS-opvatting evenzeer een vorm van strijd voeren als het staken-zelf. 

 

4. De ómoderneô beweging 

 

In de periode dat het NAS werd opgericht ontstond ook de hoofdstroming van de 

Nederlandse vakbeweging, die op Engelse leest geschoeid werd. Na een spontaan 

begonnen staking van diamantbewerkers in Amsterdam werd in 1894 de Algemeene 

Nederlandsche Diamantbewerkers Bond (ANDB) opgericht. Deze bond werd volgens 

uit Engeland overgenomen inzichten georganiseerd. Om het verschil met de 

vroegeren opvattingen en methoden te accentueren noemde men de vakbeweging naar 

Engels model de ómoderne bewegingô. 

Kenmerkend voor de moderne vakbeweging was in de woorden van H. Polak: ñOp 

hare leden moet zij onder alle omstandigheden kunnen vertrouwen. Zij moet er zeker 

van zijn, dat hare besluiten, eventueel die van hare besturende colleges, stiptelijk 

nageleefd worden. Bovendien moet zij beschikken over ruime geldmiddelen en 

tenslotte behoort de leiding toevertrouwd te zijn aan bezoldigde bestuurders, die aldus 

al hun tijd, kennis en kracht aan de organisatie, haar inwendig beheer en haar 

optreden naar buiten kunnen wijdenò
75

. De praktijk was uiteraard weerbarstiger dan 

deze mooie woorden. Binnen de ANDB gingen er bijvoorbeeld enkele jaren overheen 

voor er een huishoudelijk reglement was. Het kostte de bestuurders, waaronder twee 

bazen, ook veel moeite om de leden zo ver te krijgen dat ze bereid waren contributie 

te betalen. De geringe bereidheid van de leden om de bestuursbesluiten óstiptelijkô na 

te leven leidde er op 25 september 1895 toe dat de bestuursleden het bijltje erbij neer 

wilden gooien. Duizenden arbeiders gingen daarop in proteststaking en op een 

manifestatie ñgaven verschillende aanwezigen de verzekering, in het vervolg alles te 

zullen doen, dat de verschillende bestuurslichamen in het belang van den Bond 

meenden van hen te moeten vorderenò
76

. 

Binnen een jaar keerden de leden zich toch weer tegen het bestuur. Op een 

vergadering in mei 1896 wilde het bestuur het spreekrecht ontzeggen aan een lid met 

contributieachterstand. ñBij deze weigering ontstond een verbazend tumult. Toen er 

eenige stilte kwam, deed de Voorzitter een beroep op de vergadering. Maar ondanks 

dit werd bij meerderheid van stemmen besloten, Samson het woord te verleenen. De 

voorzitter legde daarop den hamer neer en verliet het podiumò
77

. 

Toch lukte het geleidelijk aan om vrijwel alle diamantbewerkers te organiseren en 

de ANDB op ómoderneô leest te schoeien. Bij deze vorm van vakbeweging hoorde 

ook een andere visie op de arbeidersstrijd dan in het NAS leefde. We hebben reeds 

gezien dat het NAS zich ten doel stelde het kapitalisme omver te werpen. Binnen de 

moderne beweging werd uitsluitend als doel gesteld de verbetering en handhaving van 

arbeidsvoorwaarden.  

 

http://www.iisg.nl/bwsa/bios/polak-h.html


 31 
 

5. 1903. De scheiding compleet 

 

De tegenstellingen tussen moderne en revolutionaire/onafhankelijke vakbeweging 

kwamen scherp tot uitdrukking in 1903. In januari van dat jaar brak in Amsterdam 

een havenstaking uit om het verplichte lidmaatschap van de bond af te dwingen, nota 

bene een stokpaardje van de modernen. Verplicht lidmaatschap, ook uit Engeland -

waar het óclosed shopô heette- overgenomen, betekent dat in een bedrijf alle arbeiders 

verplicht lid zijn van een vakbond. De staking hiervoor leidde tot een spontane 

sympathiestaking van het spoorwegpersoneel. Dit was echter tegen de zin van de 

bestuurders van de spoorwegvakbond. ñVoor de bezonnen bestuurders en zeker voor 

het hoofdbestuur (...) kon deze bereidheid tot staking, die ruim 300 man op slag het 

werk deed neerleggen, niet anders dan bedenkelijk zijnò, aldus R¿ter in zijn boek over 

deze staking
78

. Tevergeefs trachtten de bestuurders de strijd te beperken. De staking 

bleef zich desondanks uitbreiden en na enkele dagen behaalden de arbeiders de 

overwinning. 

In reactie op deze stakingsbeweging, die het hele land in rep en roer bracht, besloot 

de regering-Kuyper een wetswijziging aan de Tweede Kamer voor te leggen waarin 

stakingen van overheids- en spoorwegpersoneel werden verboden. Als de 

óworgwettenô van Kuyper ging deze wijziging van het Wetboek van Strafrecht de 

geschiedenis in. 

De niet-confessionele vakbeweging maakte na de januari-staking een stormachtige 

groei door en moest zich wel verzetten tegen de door de regering voorgestelde 

inperking van de stakingsvrijheid. Besloten werd de spoorwegarbeiders op te roepen 

tot een politieke staking op 5 april 1903. Ook andere bedrijfstakken zouden in de 

strijd betrokken moeten worden. De vakbondsbestuurders Polak en Oudegeest en 

SDAP-voorman Troelstra verzetten zich echter tegen de plannen voor een algemene 

staking. Zij achtten de arbeidersbeweging te zwak voor een dergelijke krachtmeting 

en zij kregen gelijk. 

De staking werd een fiasco, het voorstel wet en vele duizenden arbeiders kregen 

ontslag. Voor de modernen was het mislukken van de tweede spoorwegstaking een 

grote teleurstelling, maar tevens een bevestiging van hun opvattingen. Bewonderend 

keken zij op naar de ANDB, ñeen burcht van verwonderlijke kracht. Het was 

menschelijk, die kracht te beschouwen als in hoofdzaak voortvloeiend uit het goede  

organisatie-beginsel van den bond, van de juiste tactiek die hij volgde, van de 

bekwaamheid zijner leiders en de trouw der ledenò
79

. 

Het succes van deze bond werd maatstaf voor de vakbeweging, maar vergeten 

werd dat dit succes ook was te danken aan de bijzondere omstandigheden waaronder 

het diamant-proletariaat leefde. De benodigde vakbekwaamheid, de centralisatie van 

het beroep in een aantal Europese steden en het luxe-karakter van het product waren 

de materiële basis van het succes
80

. Het succes van de modernen stak schril af tegen 

de achteruitgang van het NAS. Deze organisatie steunde vrijwel iedere uiting van 

arbeidersverzet, maar pleegde daardoor als organisatie langzaam zelfmoord. Het 

ledental daalde in acht jaar tijd met 10.000 tot 8.000 eind 1903.  

Het werd voor de modernen steeds onvermijdelijker om een eigen centrale 

organisatie op te richten, vooral ook omdat de ANDB, die evenveel leden telde als het 

NAS, altijd buiten dat NAS was gebleven. Toen vanuit het NAS de modernen ook 

nog eens werden uitgedaagd zulks te doen kwam het er van. Vertegenwoordigers van 
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een vijftiental vakbonden kwamen bijeen om een nieuwe vakcentrale op te richten. 

Op 1 januari 1906 trad het Nederlandsch Verbond van Vakvereenigingen (NVV) in 

werking en het telde meteen bijna zes keer zoveel leden als het NAS. Het NVV was 

nauw verbonden met de Sociaal-Democratische Arbeiders Partij, de in 1894 

opgerichte ómoderneô politieke partij. 

Deze band en ook het feit dat de confessionele organisaties min of meer waren 

gelieerd aan de kerkgenootschappen was voor een flink aantal hoofdarbeiders reden 

om een neutrale vakcentrale op te richten. In 1912 ontstond het Nederlandsch 

Verbond van Neutrale Vakvereenigingen (NVNV). Na fusie met bonden van 

overheidspersoneel, een mislukte poging tot samengaan met het NVV, afsplitsing en 

weer aansluiting van handelsbedienden ontstond hieruit in 1929 de Nederlandsche 

Vak Centrale (NVC). De NVC zou tot aan de Duitse inval vooral hoofdarbeiders 

organiseren en stond politiek op een neutraal, liberaal standpunt. 

 

6. De weg naar integratie 

 

Kenmerkend voor het NVV was een organische opvatting over de vakbeweging. 

Voorzitter Polak vergeleek de vakvereniging met ñeen lichaam als van een mensch, 

bestaande uit tal van onderdeelen, welker verband onverbrekelijk is, die harmonisch 

samenwerken, bestuurd vanuit een centraal punt, vanwaar alles wordt beheerscht en 

overzien, vanwaar alle actie uitgaat, waarin alle communicatiedraden uitloopen, en 

dat dus het uitgangspunt van het leven zelf isò
81

.  

Deze opvatting had voor wat het gebruik van het stakingswapen betreft tot gevolg 

dat stakingen door het bestuur dienden te worden goedgekeurd alvorens steun aan 

stakers werd verleend. Dat dit in de loop der jaren gemakkelijk tot onverkwikkelijke 

situaties aanleiding kon geven moge duidelijk zijn. Zo verklaarde Polak naar 

aanleiding van een tegen de zin van het NVV uitgeroepen staking aan de spinnerij De 

Bamshoeve in Enschede, dat ñwanneer weder een dergelijke aanslag op het brood der 

arbeiders zou worden gedaan ter wille van den strijd tegen ons, dat zij (de NVV-

leden, SvdV.) dan zulk een staking zouden breken, door het werk van de stakers op te 

nemenò
82

. 

Deze tegen het NAS gerichte opvatting leidde ook in eigen kring tot veel protest, 

maar desondanks werd ze kenmerkend voor de moderne vakbeweging. Toch zou het 

een misverstand zijn te denken dat het NVV stakingen schuwde of omgekeerd dat in 

het NAS dit soort ómoderneô gedachten niet leefden. Ook binnen het NAS overheerste 

steeds meer de gedachte dat de organisatie niet mocht worden opgeofferd aan de 

luimen van de leden. Bij diverse stakingen komen we het verwijt aan NAS-leden 

tegen dat zij het bestuur niet hadden ingelicht. Op 11 maart 1908 bijvoorbeeld legden 

sigarenmakers in Wijhe spontaan het werk neer, wat aan de NAS-federatie het 

volgende commentaar ontlokte: ñOpenlijk verklaren wij ons tegen deze taktiek onzer 

ledenò. Vier jaar later staakten de lijstenmakers van de firma Mars in Amsterdam 

tegen een loonsverlaging. De NAS-bond was bereid om steun te verlenen, maar stelde 

wel: ñNu valt het niet te ontkennen, dat deze daad, n.m. het werk neer te leggen 

zonder eerst de organisatie daarin te erkennen, moet worden afgekeurdò
83

. 

De ontwikkeling binnen het NAS werd in 1931 door Slotemaker de Bruïne als 

volgt beschreven: ñLangzaam-aan ziet men zich genoopt met de zuiver-revolutionaire 

theorie±n te breken en zich ómoderneô, ja óburgerlijkeô middelen eigen te makenò
84

. 



 33 
 

De offici±le geschiedschrijver van het NVV constateerde zelfs: ñMaar juist dat N.A.S. 

kwam (...) op een veel realistischer en men zou haast kunnen zeggen ómodernerô 

standpunt te staan: soms scheen het ót N.V.V. te naderenò
85

. Aan de andere zijde 

naderden de christelijke organisaties in de dagelijkse praktijk van het 

vakverenigingsbestaan het NVV ook meer en meer. 

De vakbeweging werd in de jaren tussen het ontstaan van het NVV en de Tweede 

Wereldoorlog steeds verder betrokken in de organisatie van het sociaal-economisch 

leven. Het begon met het afsluiten van Collectieve Arbeids Overeenkomsten (CAOôs), 

van één in 1904 tot bijna 500 overeenkomsten tien jaar later. De volgende stap was 

het inschakelen van de vakbonden bij de steun aan werklozen tijdens en na de Eerste 

Wereldoorlog. 

Voor de bonden was het gevolg van deze inschakeling tweeledig. Aan de ene kant 

werd een ledenadministratie onder staatstoezicht noodzakelijk, aan de andere kant 

werd het lidmaatschap van de bonden aantrekkelijker voor de arbeiders. 

 

 

7. 1918. Een órevolutionairô intermezzo 

 

Als graadmeter voor de mate van integratie van de vakbeweging in het kapitalistische 

stelsel kunnen we de houding beschouwen die de verschillende stromingen aannamen 

tijdens de November-revolutie van 1918. De aanvoerder van de SDAP, Troelstra, 

sprak in Rotterdam de befaamde woorden: ñZoo gezien, is in Nederland op dit 

oogenblik een revolutionaire toestand ingetreden. Hij plaatst de arbeidersklasse voor 

een geweldige taak. Verzuimt het oogenblik niet, grijpt de macht, die u in den schoot 

wordt geworpen, en doet, wat gij moet, en kunt doenò
86

. Geheel in overeenstemming 

met de gedachtegang van de moderne vakbeweging wilde Troelstra niet dat de straat 

zou regeren, maar wenste hij alles in ordelijke banen te leiden via de organisaties van 

de arbeidersbeweging, SDAP en NVV. Aan het eind van zijn rede bezwoer hij de 

arbeiders dan ook zich niet te laten ñverleiden door droombeelden, door avonturiers 

en fantastenò
87

. 

Deze Nederlandse versie van het verschijnsel van opstand en revolutie dat zich aan 

het eind van de ógrote wereldbrandô in verschillende landen voordeed, werd door de 

confessionelen met grote weerzin beschouwd. Zij schaarden zich als één man achter 

God en Oranje en hielpen mee om de reactie te organiseren. De economische tak van 

de sociaal-democratie, het NVV, liet zich evenmin meeslepen door Troelstraôs 

sentimenten. Ze was vastbesloten vast te houden aan het bewandelen van legale 

wegen bij de pogingen het lot van de arbeiders te verbeteren. Het NAS daarentegen 

schaarde zich met hart en ziel achter wat later een storm in een glas water bleek te 

zijn. 

 

8. Verdergaande integratie 

 

Al maakte Nederland dan geen revolutie door, de leidende groepen waren wel 

degelijk geschrokken. Tal van verbeteringen, die voorheen onbespreekbaar leken, 

werden nu in een hoog tempo doorgevoerd. Algemeen mannenkiesrecht, Arbeidswet 
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en acht-urendag, uitvoering van de Invaliditeitswet en de Ouderdomswet vormden de 

meest in het oog lopende veranderingen. Maar met het omslaan van de economische 

conjunctuur holden overheid en ondernemers de verbeteringen al snel weer uit. De 

vakbonden werden in het defensief gedrongen, maar waren voorgoed overtuigd van 

de mogelijkheid om via legale weg voor de arbeiders verbeteringen te kunnen 

bereiken. Er werden plannen opgesteld om het kapitalisme een menselijker gezicht te 

geven. Daarin werd nog wel gesproken van (democratisch) socialisme, maar de 

gedachte uit het Communistisch Manifest van óopheffing van de private eigendomô 

werd prijsgegeven. 

De reeds gememoreerde ontwikkeling binnen het NAS naar een ómodernerô 

standpunt en de nauwe banden die ontstonden met de Communistische Partij Holland 

(CPH) leidden in 1923 tot de afsplitsing van het Nederlandsch Syndicalistisch 

Vakverbond (NSV)
88

. Syndicalisten zijn immers van mening dat de vakbeweging los 

van politieke partijen het kapitalisme omver moet werpen. Toen de CPH in 1927 

meeging met een zwenking in de politieke lijn van de Communistische Internationale 

werd het contact met het NAS verbroken. Gevolg was dat NAS en NSV weer 

trachtten tot elkaar te komen. Dat leidde tot afsplitsing van anarcho-syndikalisten uit 

het NSV en dezen stichtten het Syndicalistisch Verbond van Bedrijfsorganisaties 

(SVB). Toen de fusie-besprekingen tussen NAS en NSV mislukten, keerde het SVB 

weer terug in het NSV. Kwantitatief had dit alles niet veel te betekenen, maar de 

invloed van deze splinters tijdens diverse stakingen is groter geweest dan hun 

ledentallen zouden doen vermoeden. 

Meer en meer namen de besturen van de drie grote vakcentrales Polakôs standpunt 

over dat de leden van de bonden gelijk waren te stellen met soldaten die door een 

centrale legerstaf geleid werden. De organisatie werd van lieverlede een belang in 

zichzelf. Een trieste uiting van dit organisatie-fetisjisme deed zich voor aan het begin 

van de Duitse bezetting, toen veel vakbondsbesturen hun organisatie in stand wilden 

houden. 

Een voorval dat deze denkwereld van de bestuurders treffend illustreert, is het 

volgende. Na de februari-staking van 1941 werd voormalig NVV-voorzitter Kupers 

gearresteerd en naar de gevangenis gebracht. ñToen hij na een verhoor eens werd 

weggeleid, passeerde hem een van de collegaôs en lotgenoten. -En hoe was het daar?- 

vroeg de collega. Kupers bleek verontwaardigd. Omdat hij gevangen gehouden werd? 

Omdat ze hem langdurig hadden ondervraagd? Nee: -Dôr deugt niets van de 

organisatie. Je moet er uren wachten. Gewoon een schande!ò
89

 

Kan men hier nog om glimlachen, kwalijker is dat leden van de Nederlandse 

Vereniging van Spoor- en Tramwegpersoneel, die bedankten, met een advocaat 

werden bedreigd
90

. Uiteraard kan men niet alle bonden en centrales over één kam 

scheren, maar de neiging om de organisatie in stand te houden bestond alom. Het 

NAS kon deze neiging niet botvieren omdat het als revolutionaire organisatie door de 

bezetter direct was verboden.  

Het NVV mocht blijven bestaan, maar werd onder toezicht van de bezettende 

macht gesteld door de benoeming van een stroman. Deze, H.J. Woudenberg, was 

voorzitter geweest van de Nationale Werknemers Vereeniging. Dit was een in 1933 

opgerichte fascistische vakbond, die zich ten doel stelde ñhet algemeen welzijn van 

haar leden te behartigen en hun bestaansvoorwaarden zoo gunstig mogelijk te makenò 

door ñhet streven naar de corporatieve gemeenschapsgedachteò
91

.  

http://www.iisg.nl/bwsa/bios/woudenberg-h.html
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Een van de eerste daden van Woudenberg was een fusie te bewerkstelligen tussen 

NVV en NVC. Tenslotte werden in juli 1941 de drie nog bestaande vakcentrales door 

de Duitsers gedwongen tot fusie. Binnen het CNV heerste echter de principiële 

houding óWij zijn christelijke vakbeweging of wij zijn nietô
92

 en vrijwel alle 

bestuursleden traden af en ruim tachtig procent van de leden bedankte voor het 

lidmaatschap. In 1942 werden de restanten van de vakbeweging omgezet in het 

Nederlands Arbeids Front (NAF). 

 

 

9. 1945-heden. Van integratie naar identificatie 

 

Nederland kwam ontredderd uit de oorlog vandaan. Een deel van het productie-

apparaat was ontmanteld, er heerste gebrek aan primaire voorzieningen, een kwart 

miljoen mensen was omgekomen. Kortom, er viel heel wat te herstellen. De vroegere 

vakcentrales NVV, CNV en RKWV (nu Katholieke Arbeidersbeweging-KAB) 

keerden terug met de intentie om mee te werken aan dat herstel. Daartoe werden zij 

opgenomen in de Stichting van de Arbeid, een adviesorgaan van de regering, dat nog 

tijdens de bezetting was opgericht en uiting gaf aan de wil tot samenwerking. Dit 

lidmaatschap leverde de vakcentrales het predikaat óerkendô op. Uiteraard moesten de 

arbeiders ook meewerken aan het economisch herstel en het woord staking verdween 

uit het vakbondsvocabulaire. De Amerikaanse onderzoeker Windmuller vatte in 1969 

de houding van de vakbeweging aldus samen: ñGedurende het grootste deel van de 

jaren ó40 en ó50 stelden zij het algemeen belang, zoals zij dat zagen en mede 

omschreven, boven het onmiddelijke belang van de klasse die zij zeiden te 

vertegenwoordigenò
93

. 

Er werd een stelsel van arbeidsverhoudingen in het leven geroepen dat voortbouw-

de op ontwikkelingen en ideeën van voor 1940. De Nederlandse economie werd tot 

op grote hoogte ógeordendô en ook de arbeidersstrijd zou gereguleerd worden en zo 

mogelijk verdwijnen. De vakbeweging werkte hier van harte aan mee, omdat men 

deze ontwikkeling beschouwde als een vervulling van vooroorlogse verlangens. De 

óingroeiô, om in de termen van Frits de Jong te spreken, was voltooid
94

.  

Onder deze omstandigheden ontstond ruimte voor een vakorganisatie die zich niet 

aan het nieuwe stelsel verbond. Deze ruimte was er ook omdat de oude organisaties 

zich tijdens de bezetting in de ogen van velen hadden gecompromitteerd. Het NAS 

keerde niet terug, maar wel kwam reeds in 1944 in de bevrijde gebieden de Eenheids 

Vak Centrale (EVC) tot stand
95

. De EVC wilde echter ook in aanmerking komen voor 

erkenning en daarom trad ze aanvankelijk zeer terughoudend op. Pas toen bleek dat 

men erkenning wel kon vergeten werden stakingen zonder aarzeling uitgeroepen of 

gesteund. 

De organisatie was toen al over zijn hoogtepunt heen. Bovendien begon de EVC 

de gevolgen te ondervinden van de greep die de CPN had op de EVC-leiding. Onder 

het motto óTegen het misdadig gewroet der CPNô scheidden zoôn tienduizend leden 

zich in 1948 af in het Onafhankelijk Verbond van Bedrijfsorganisaties (OVB)
96

. Het 

OVB bestaat nog steeds als kleine vakcentrale, maar de EVC ging na wederom een 

scheuring roemloos in 1964 ten onder. 

Het zou tot in de jaren zestig duren voor de erkende bonden zich weer voorzichtig 

aan het stakingswapen waagden. Pas na druk van onderop gebeurde dit. Er heerste 
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toen krapte op de arbeidsmarkt, waardoor er sprake was van een opwaartse druk op de 

lonen. Vanwege de geleide loonpolitiek werd het verhoogde loon zwart uitbetaald. De 

officiële lonen mochten van de regering maar matig stijgen en daarom bedongen de 

arbeiders zwarte lonen of probeerden ze elders meer te verdienen, bijvoorbeeld in 

België of Duitsland. Een enkele keer gingen de arbeiders nu met steun van de bonden 

in staking.  

 Pas in de jaren zeventig waren de centrales weer bereid het stakingswapen vrijelijk 

te gebruiken. Dat gebeurde na een ongekend felle, spontane, dus buiten de bonden om 

georganiseerde stakingsgolf in 1970. De bonden begrepen nu dat ze moesten vechten, 

wilden ze hun geloofwaardigheid jegens leden, ondernemers en overheid niet 

verliezen. In 1973 organiseerden de Industrie-bonden over de hele linie een staking 

voor loonnivellering en later in het decennium organiseerde de vakbeweging een 

aantal defensieve stakingen. Overigens betekende dat niet dat de vakbeweging een 

principiële ommezwaai had gemaakt. Dat uitte zich heel duidelijk toen 1973 tevens 

het beginjaar van een economische crisis bleek te zijn. Nadat deze crisis had geleid tot 

grote werkloosheid, die moeilijk terug was te dringen, was de vakbeweging opnieuw 

bereid de korte-termijnbelangen van de werknemers opzij te schuiven. In 1982 

kwamen vakbeweging en ondernemers tot het Akkoord van Wassenaar. Afgesproken 

werd dat de ondernemers hun best zouden doen banen te scheppen; in ruil waarvoor 

de vakbeweging haar looneisen zou matigen. 

Inmiddels waren de centrales elkaar dichter genaderd. In 1981 fuseerden NVV en 

NKV (sinds 1964 de voortzetting van de KAB) tot Federatie Nederlandse 

Vakbeweging (FNV). Het CNV dat niet meeging in de fusie, kreeg een behoorlijke 

groeiimpuls doordat een aantal katholieke bonden ook niet meeging. Zij sloten zich 

bij het CNV aan.  

De fusie tussen NVV en NKV leidde ook tot oprichting van een vakcentrale voor 

het hogere personeel. In 1974 werd de Vakcentrale Middelbaar en Hoger Personeel 

(MHP) opgericht, die zich evenals zijn voorloper, de NVC, op een neutraal standpunt 

stelde. In 1990 tenslotte werd door een aantal categorale organisaties, waaronder de 

Ambtenaren-Centrale, de Algemene Vak Centrale (AVC) gesticht, die inmiddels in 

de FNV is opgegaan. 

 

10. óSchreeuwen en sussenô
97, de rol van de vakbeweging 

 

Na de voorafgaande korte schets van de geschiedenis van de Nederlandse 

arbeidersbeweging dient de veranderende plaats van de Nederlandse vakbeweging 

binnen de arbeidersklasse aan de orde te komen. De vraag welke plaats dat is, werd 

vanaf het ontstaan van de vakbeweging vele malen gesteld. Globaal gezien bestonden 

er aanvankelijk twee opvattingen over de rol van de vakbeweging. Deze opvattingen 

hingen nauw samen met de algemeen heersende gedachten over de maatschappelijke 

ontwikkeling, maar meer nog met de plaats die de drager van deze ideeën zelf in de 

maatschappij innam.  

De ideeën van Polak, die eerder zijn aangehaald, zijn typisch de opvattingen van een 

praktijk-man. Hij stond midden in de vakbondsactiviteit, had te maken met de 

problemen van alledag en kon haast niet anders dan zijn opvattingen daarnaar 

modelleren. In zijn visie is de vakvereniging ñeene blijvende en gereglementeerde 
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aaneensluiting van beroeps-genooten, ten doel hebbende zoo gunstig mogelijke 

arbeidsvoorwaarden te bedingen en te handhaven, vooral door het vervangen van de 

individueele onderhandeling tusschen arbeider en werkgever door de gemeenschap-

pelijke onderhandeling namens vele of alle arbeiders, met een, met meerdere, of met 

alle werkgeversò
98

. Deze opvatting komen we bij diverse tijdgenoten van Polak tegen. 

Ook in de confessionele vakbeweging werd er zo over gedacht, gezien de omschrij-

ving, die Kuiper in zijn geschiedenis van de Rooms-katholieke vakbeweging gaf: 

ñeen vereeniging waarin arbeiders of over het algemeen werknemers zich vereenigen, 

met het doel de verhoudingen, waaronder zij hun levensonderhoud verdienen, zoo 

goed en rechtvaardig mogelijk geregeld te krijgenò
99

. 

De opvatting dat de vakbeweging dient om binnen de bestaande maatschappij voor 

de arbeiders zo gunstig mogelijke omstandigheden te bedingen werd aan het begin 

van deze eeuw niet door iedereen gedeeld. In het NAS werd de revolutionaire 

opvatting gehuldigd, dat de vakbeweging daarnaast ook moest streven naar 

omverwerping van het kapitalisme. Voor de dagelijkse praktijk had dit weinig 

gevolgen. In de richtingenstrijd tussen beide opvattingen won het pragmatisme van de 

tot ómodernô bestempelde stroming. Zoals we hebben gezien veranderde ook het NAS 

in ómoderneô richting, maar bleef het niet meer dan een splinter. 

De diverse stromingen binnen de vakbeweging hebben alle een soortgelijke 

ontwikkeling doorgemaakt. Het deel-belang van de arbeiders werd niet meer alleen 

behartigd, maar ook afhankelijk gesteld van het algemeen belang. Een van de 

geschiedschrijvers van de Christelijke vakbeweging, Ruppert, schreef reeds in 1953: 

ñThans wordt de vakbeweging ingeschakeld en erkend bij de loon- en prijspolitiek, de 

opvoering van de arbeidsproductiviteit (de bevordering van de industrialisatie, de 

verhoging der efficiency, de uitbreiding der werkgelegenheid), de vraagstukken van 

de volksgezondheid, de buitenlandse economische betrekkingen (...) enz. enz.ò
100

. 

Het is duidelijk dat de uitvoerders van al deze taken niet meer de arbeiders zijn, die 

in hun vrije tijd een vakbond organiseren, zoals in de beginperiode het geval was. In 

die begintijd waren de vakbondsbestuurders bevlogen arbeiders. Na een werkdag van 

10-12 uur gaven zij leiding aan hun bond en niet zelden werden ze hiervoor bestraft 

met ontslag en lange perioden van brodeloosheid.
101

 Ruppert vond nog dat 

bestuurders uit eigen kring moesten voortkomen, maar de praktijk werd anders. 

Diverse woordvoerders en kopstukken van de huidige vakbeweging zijn uit het Hoger 

Beroepsonderwijs, de Universiteit of Nijenrode voortgekomen. Deze ontwikkeling 

vergrootte vanzelfsprekend de al bestaande tegenstelling tussen leiding en leden. 

Henriëtte Roland-Holst beschreef deze verwijdering als volgt: ñZoolang de leiding 

een van geest was met de massa, waren de voordeelen der centralisatie veel grooter 

dan haare naadeelen. Maar naar gelang de psychische gesteldheid der 

vakvereenigingsburokratie onder de onvermijdelijke inwerking van haar eigen milieu 

en haar specialen arbeid meer van die der gewone leden ging afwijken (...), in 

diezelfde mate moest de wil der leiding vaak door de massa worden gevoeld als een 

vreemde wil- een wil die eenmaal uit haar was voortgekomen maar die thans haar 

eigen krachten overheerschte, als de ruiter het paard beheerschtò
102

. 

De vakbonden zijn in de loop van ruim honderd jaar veranderd van een spontane 

actiegroep in een bureaucratisch apparaat met onroerend goed, aandelenpakketten, 

enzovoort. Het kon derhalve niet anders of de leden kregen steeds minder invloed op 

het beleid. Het arbeidersbelang maakte meer en meer plaats voor het óalgemeen 

belangô met een accent op het arbeidersbelang. Dit alles wil overigens niet zeggen dat 
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de vakbeweging niets meer betekent voor haar leden of deze heeft óverradenô. 

Integendeel, als óverkoopkartel van de arbeidskrachtô behoedt de vakbeweging in 

tijden van economische malaise de arbeiders nog steeds voor te grote verslechteringen 

van hun levenspeil. Wel blijkt het zo te zijn, dat leden en arbeiders de bonden alert 

moeten houden. Keer op keer hebben arbeiders nieuwe bonden opgericht om de 

bureaucratisering te omzeilen. Maar evenzoveel keren ontstond opnieuw eenzelfde 

soort verwijdering tussen leiding en leden. Deze verwijdering heeft niets van doen 

met óverraadô van de kant van de leiding. De vakbondsleiding streeft het belang na 

van de leden die zij vertegenwoordigt, maar wel binnen de grenzen die de 

maatschappij daaraan stelt. Het doel van de vakbeweging is immers de behartiging 

van de belangen harer leden binnen de kapitalistische maatschappij. 

 

11. Niet-stakers zijn ook arbeiders 

 

Tot hier hebben we het uitsluitend gehad over arbeiders die staken en/of lid zijn van 

een vakbond. We mogen echter niet vergeten dat in geen enkele periode van onze 

geschiedschrijving stakers of vakbondsleden een meerderheid vormden. Volgens een 

berekening van Visser bedroeg in de periode tussen 1913 en 1985 de hoogste 

organisatiegraad 44,4% en wel in 1951
103

. Het percentage arbeiders dat in enig jaar in 

staking ging was, zoals we verderop zullen zien, nog weer lager. 

Het behoren tot de arbeidersklasse betekent niet dat mensen daadwerkelijk strijd 

voeren. Evenmin als het slaaf zijn kan worden afgemeten aan deelname aan 

slavenopstanden. Arbeiders die tijdens een staking niet meedoen of zich zelfs 

aanbieden om de staking te breken zijn in de loop der jaren verwend met vele 

bijnamen: onderkruiper, maffer, bal gehakt, duikboot en, heel netjes, werkwillige
104

. 

De redenen waarom arbeiders hun collegaôs in de steek laten tijdens een staking 

kunnen erg verschillend zijn. 

Ten eerste kan de reden van dezelfde aard zijn als die waarom stakers staken. Ik 

doel hier op financiële redenen. Een staking kost nu eenmaal geld en een arbeider met 

een groot gezin of een huizenhoge hypotheek heeft meer belemmeringen dan een 

vrijgezel of iemand met een goedkope huurwoning. Hieraan zagen Marx en Engels 

voorbij toen zij schreven dat de arbeiders ñniets te verliezen dan hun ketenenò 

hebben
105

. Arbeiders zijn niet alleen arbeider, maar op de eerste plaats mens. Een ziek 

kind dat medicijnen nodig heeft kan dus een goede reden zijn om niet aan een staking 

mee te doen. Dat het in zoôn situatie de huisvrouw is die haar man van staken af 

houdt, ligt voor de hand, hoewel in legio gevallen de vrouwen stakers juist 

aanvuurden. 

Heel anders is het gesteld met ideologische redenen. Er zijn arbeiders die weigeren 

te staken omdat zij daarmee in strijd zouden komen met hun geloofsovertuiging. In 

1988 vond bijvoorbeeld slechts een kwart van de CNV-leden een staking 

toelaatbaar
106

. Ook het behoren tot een bepaalde politieke stroming kan voor iemand 

een belemmering zijn om te staken. Leden van de voormalige Communistische Partij 

van Nederland hebben het hiermee soms heel moeilijk gehad. Vaak werd van hen 

verwacht dat ze de strijd in de bedrijven zouden bevorderen, maar in de eerste jaren 

na de nederlaag van het Duitse nationaal-socialisme keerde hun voorman Paul de 

Groot zich tegen stakingen. Tot deze stakingen werd volgens hem opgeroepen door 

ñprovocateurs, trotzkisten, vrijgelaten NSB-ers, of andere lichte jongensò
107

. 
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Overigens dienen we ons wel te realiseren dat communisten in de praktijk van 

alledag zich vaak minder aantrokken van de partij-directieven dan het partijbestuur 

misschien voor wenselijk heeft gehouden. Ook voor CNV-leden gold dit. Zo staakten 

in 1906 Amsterdamse melkbezorgers en de twaalf christelijk georganiseerden deden 

gewoon mee hoewel zij zo tegen de bond ingingen
108

. 

Wat voor stakers keer op keer zuur is geweest te moeten constateren, is dat niet-

stakers wel profiteerden van eventuele uit een staking voortkomende verbeteringen. 

De geschiedenis laat dan ook zien dat niet-stakers over het algemeen op weinig begrip 

konden rekenen, ook al waren hun motieven begrijpelijk. In dit verband is de 

mildheid opvallend waarmee NAS-voorman Van Emmenes schreef over onderkrui-

pers: ñWij moeten, dat spreekt vanzelf, de ellendige onderkruiperij bestrijden met alle 

kracht, die in ons is, doch gevoelen medelijden met deze menschen, die door honger 

in de maag en ingestompte vrees voor hel en vagevuur in ót hoofd, overal invliegen, 

waar een grijpstuiver te verdienen isò
109

. 

 

 

2. Wie zijn de tegenstanders van stakers? 

 

1. Ondernemers 

 

Tegenover de arbeiders staan zij die wel eigendom of zeggenschap over de 

productiemiddelen hebben, de kapitalisten. In het vervolg zal ik meestal de term 

óondernemersô hanteren, hoewel dat strikt genomen niet per s® kapitalisten hoeven te 

zijn. Kleine zelfstandigen zijn namelijk ook ondernemer, maar geen kapitalist. 

Ondernemers zijn de ónatuurlijkeô tegenstanders van arbeiders en al helemaal van 

stakers. Toch hoeft dat niet te betekenen dat zij onder alle omstandigheden een 

staking afwijzen. 

Dat komt ten eerste doordat individuele ondernemers niet alleen tegenstander zijn 

van arbeiders, maar ook in een concurrentiestrijd zijn verwikkeld met andere 

ondernemers. Als bij een bepaald bedrijf de loonkosten lager zijn dan elders heeft dit 

bedrijf een voordeel ten opzichte van zijn concurrenten. Deze concurrenten zullen het 

dan allicht als een voordeel zien als een staking uitbreekt met als doel de lonen op 

gelijk niveau te brengen. Zoôn geval deed zich voor toen in 1900 de Rijnvaartslepers 

staakten. De ondernemers gingen zelfs zover dat ze de stakers tienduizend gulden 

voor de stakingskas gaven
110

. Een ander voorbeeld treffen we aan in het 

steenbakkersbedrijf. Hier bestond een kartel onder de naam Extra Rood Contract 

waarin in 1931 was vastgelegd dat stakingen bij niet-leden door het kartel zouden 

worden ondersteund
111

. 

Josephus Jitta, jarenlang rijksbemiddelaar bij arbeidsconflicten schreef in 1929: 

ñMeer dan eens heb ik zelfs zeer sterk den indruk gekregen, dat een aantal 

georganiseerde patroons, die een collectief contract hadden gesloten, de leiders van de 

arbeiders trachten te beïnvloeden, om een staking te beginnen bij de niet-

georganiseerde patroons, die zich niet hielden aan het collectieve contractò
112

. 

Er is nog een tweede situatie waarin ondernemers belang kunnen hebben bij een 

staking. Indien de marktsituatie zo is dat ze met grote onverkoopbare voorraden 
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kampen, kan het een uitkomst zijn wanneer de arbeiders het werk neerleggen. Ze 

ontvangen dan geen loon en verlagen zo voor de ondernemer de variabele kosten. Als 

de arbeiders niet zelf tot staking overgaan kan de ondernemer zijn arbeiders uitsluiten. 

Een Insider (zoals hij zijn eigen artikel ondertekende) uit de Twentse textielindustrie 

beweerde iets dergelijks naar aanleiding van de staking en uitsluiting van 1923-1924. 

ñZes weken voor de uitsluiting plaats vond, was de toestand in de textielindustrie nog 

een zodanige dat het voor de fabrikanten voordeliger was te stoppen dan te draaien en 

het besluit van de werkgeversorganisaties om tot uitsluiting over te gaan moet in deze 

periode genomen zijnò
113

. 

De derde situatie waarin ondernemers een staking kunnen steunen doet zich voor 

bij ondernemers die het algemeen belang zoals zij dat zien op het oog hebben. Hun 

standpunt wordt vaak bepaald door de plaats die deze ondernemers innemen in het 

economisch leven. Roland Holst wees hier op toen zij constateerde dat het 

handelskapitaal, in de persoon van reders, cargadoors, expediteurs en 

groothandelaren, aan de meest brute uitbuiting gestalte gaf.
114

 Zij hadden behoefte 

aan een reservoir van ongeschoolde arbeiders waar ze naar believen uit konden 

putten. Een arbeider die zijn naam kon schrijven was hen niet meer waard dan een 

analfabeet. We kunnen daar de moderne industrie, zoals die eind vorige eeuw tot 

stand kwam, tegenover stellen. Onder industriëlen ontstond het inzicht dat zij belang 

hadden bij arbeiders met een zekere mate van ontwikkeling. Om te bereiken dat een 

dergelijke groep arbeiders zou ontstaan, riepen deze moderne ondernemers diverse 

instellingen in het leven. Deze instellingen dienden ertoe dat de arbeiders een grotere 

bestaanszekerheid kregen (pensioenfonds, winstdeling, ziekenfonds) en meer aan het 

bedrijf gebonden werden (premiestelsel, spaarregeling). Tevens zagen zij in dat 

arbeiders het prettig vinden om serieus te worden genomen en dat leidde tot de 

instelling van de Kern, een voorloper van de Ondernemingsraad. In dit verband is het 

overigens aardig om een Romeins schrijver uit de eerste eeuw van onze jaartelling 

aan te halen. Deze Columella schreef een handboek over de landbouw en daarin 

komen we met betrekking tot de omgang met slaven de volgende passage tegen: 

ñBovendien, merk ik dat zij meer bereid zijn een stuk werk te verzetten waarvan zij 

het idee hebben dat hun mening is gevraagd en hun advies opgevolgdò
115

. 

De Delftse fabrikant Jacques van Marken vertolkte het moderne standpunt in 1882: 

ñWij wenschen in de fabriek mannen, die meer kunnen, meer weten en begrijpen, 

daardoor meer belangstelling, meer liefde en toewijding tot den arbeid hebben en 

daardoor het werk voordeeliger en beter doen dan thans het geval isò
116

. Vanuit deze 

opvattingen steunde Van Marken in 1888 textielstakers in Almelo en in 1896 stakers 

bij Regout in Maastricht. Zijn steun aan arbeiders in abominabele omstandigheden 

betekent niet dat hij geen klassebesef had. Zo berispte hij twee stakers die in 1888 in 

een onderhoud met hun patroons hun pet hadden opgehouden en een sigaar opstaken. 

Trots vermeldde Van Marken dat de arbeiders antwoordden: ñNeen, mijnheer, het 

was verkeerd; de werkman moet den patroon de eer geven, die hem toekomtò
117

. 

Op de vierde plaats tenslotte, kan een ondernemer stakers steunen wanneer hij als 

afnemer belang heeft bij het product dat de stakers maken. Diverse gevallen zijn 

bekend van ondernemers die aandringen op toegeven bij een bouwpatroon waar wordt 

gestaakt. Toen in 1947 gestaakt werd bij de bouw van een KLM-gebouw in Den Haag 

drong Plesman, de directeur van de KLM, aan op toegeven. Na afloop van de staking 

schonk hij de stakers zelfs duizend gulden ter leniging van de nood. Dit leverde hem 
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een conflict op met Minister Vos, want het werd als een algemeen belang beschouwd 

dat de lonen niet zouden stijgen
118

. 

Al deze beschouwingen over de diverse stromingen binnen de klasse van 

ondernemers kunnen echter niet verhullen dat deze tegenstellingen geenszins in de 

plaats komen van de tegenstelling tussen arbeiders en kapitalisten. In verreweg de 

meeste gevallen stellen ondernemers zich hard op tegen stakers. Ze hebben immers 

tegengestelde belangen en het is logisch dat beide partijen in een conflict hun eigen 

stellingen betrekken. Zoals de arbeiders zich in vakorganisaties hebben verenigd, zo 

hebben ook de ondernemers zich georganiseerd. Evenals het geval was bij de 

vakbeweging beperken we ons in dit onderzoek uitsluitend tot de ondernemersorgani-

saties die primair een rol hebben gespeeld rondom arbeidsvoorwaarden. Daarnaast 

hebben van oudsher ook verenigingen bestaan die zich een ruimer doel stelden, zoals 

algehele bevordering van de industrie. Voorbeelden van dit laatste type vereniging 

zijn de Nederlandsche Maatschappij voor Nijverheid en de Vereeniging tot 

bevordering van fabrieks- en Handwerksnijverheid in Nederland. Hoewel zeker de 

Vereeniging zich ook bezig heeft gehouden met de sociale kwestie, kunnen we deze 

organisaties typeren als economische organisaties waarnaast zich de sociale 

organisaties bewogen, die in de volgende paragraaf aan de orde komen
119

. 

 

2. Werkgeversorganisaties 

 

Een van de eerste ondernemersorganisaties was die van de sigarenmakerspatroons. In 

1873 kwamen zij bijeen als reactie op een staking in Amsterdam, die diende om een 

loonsverhoging te verkrijgen. Ze slaagden erin de strijd te winnen en de 

Nederlandsche Sigarenmakersbond kapot te maken. Bovendien richtten ze een 

vereniging voor patroons en werklieden op waarvan een der doeleinden was de ñvoor 

beide zoo verderfelijke werkstakingen te voorkomenò
120

. 

Een ander voorbeeld van een ondernemersorganisatie is de Enschedesche 

Fabrikantenvereeniging ter voorkoming van werkstakingen, die in 1888 werd 

opgericht naar aanleiding van de staking bij Scholten
121

. De leden beloofden elkaar 

financiële en morele steun bij toekomstige stakingen. Het, naderhand systematisch, 

beantwoorden van een staking met een uitsluiting kreeg zelfs bekendheid onder de 

naam óTwents stelselô. Nog een ander voorbeeld levert de Rotterdamse haven, waar 

vlak na de grote staking van 1889 de Vereeniging van Cargadoors werd opgericht. 

Deze organisatie was weliswaar geen lang leven beschoren, maar na de staking van 

1907 riep een aantal ondernemers hun collegaôs per manifest op zich wederom te 

organiseren
122

. Deze oproep leidde tot de oprichting van de Scheepvaart Vereeniging 

Zuid (SVZ), waarin de Rotterdamse havenondernemers zich verenigden. 

Een laatste voorbeeld om te illustreren dat de ondernemers zich vooral organiseer-

den om het hoofd te bieden aan het opkomende arbeidersverzet is het volgende. Eind 

1907 werd de Scheepsbouwers en Fabrikanten Vereeniging te Rotterdam en 

Omstreken opgericht, waarvan de leden zich verplichtten binnen 48 uur na het 

uitbreken van een staking het bestuur hiervan in kennis te stellen en om instructies te 

vragen. Als doel van de vereniging werd in artikel 1 van de statuten genoemd: ñDe 

belangen der leden bevorderen en in het bijzonder deze belangen te beschermen en te 

verdedigen tegen werklieden of verenigingen van werklieden, die door staking of 
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door andere middelen trachten onnodig belemmerende voorwaarden aan de door 

leden uitgeoefende bedrijven op te leggenò
123

. 

De ondernemers organiseerden zich dus vooral om het opkomend arbeidersverzet 

te weerstaan. Het was dan ook onvermijdelijk dat deze werkgeversorganisaties zich 

evenals hun opponenten, de vakbonden, landelijk organiseerden. De eerste 

belangrijke nationale werkgeversorganisatie kwam voort uit de ongerustheid onder 

Twentse textielfabrikanten over de Ongevallenwet die in 1899 in voorbereiding was. 

De geschiedenis van de diverse organisaties die sedertdien zijn ontstaan, zal ik heel 

beknopt behandelen. De organisatie die in 1899 ontstond was de Vereeniging voor 

Nederlandsche Werkgevers (VNW), waaruit in 1968 het Verbond van Nederlandse 

Ondernemingen (VNO) voortkwam
124

. Naast deze algemene organisatie ontstonden 

ook aan ondernemerskant verzuilde verenigingen, maar hier had dat minder 

verstrekkende gevolgen. In de meeste gevallen volgden de Rooms-katholieke en 

protestantse organisaties hun grote broer. Bovendien ontstond reeds in 1921 een 

Kring van Werkgeverscentralen, waarin de drie stromingen samenkwamen om te 

overleggen. Eventueel kon men in deze Kring tot coördinatie van activiteiten 

overgaan. De ondernemers zagen hun klassebelang beter in dan de arbeiders in hun 

geheel versnipperde organisaties
125

. 

Al was de versnippering bij de ondernemers kleiner, ook daar bestonden uiteraard 

verschillen van opvatting. Zo konden afzonderlijke ondernemers als een soort van 

omgekeerde stakingsbrekers de zwakke schakels worden in een conflict. En zoals 

stakers onderkruipers bestraften, zo werden door ondernemersorganisaties vaak hoge 

boetes gesteld op het buiten de organisatie om onderhandelen. Desondanks zien we in 

veel stakingen dat met het verstrijken van de tijd het eenheidsfront van ondernemers 

scheuren vertoont.  

De verschillen kunnen soms terug worden gevoerd op verschillen in kracht van de 

tegenstander. Binnenveld wees erop dat de vakbeweging onder metaalbewerkers in 

Rotterdam zwakker was dan in Amsterdam, zodat de organisaties van werkgevers 

dienovereenkomstig een standpunt innamen. De Rotterdamse afdeling van de 

Metaalbond had minder rekening te houden met een sterke vakbeweging en stelde 

zich veel harder op dan de Amsterdamse collegaôs. De Directeur-generaal van de 

Arbeid schreef in 1924 een brief aan zijn minister waarin hij hetzelfde als volgt onder 

woorden bracht: ñUwe excellentie weet, dat er een hemelsbreed verschil bestaat 

tusschen de opvattingen der Rotterdamsche leden van den Metaalbond en de overige, 

speciaal de Amsterdamsche. Te Aôdam streeft men naar overleg en een behoud van 

zoo gunstig mogelijke arbeidsvoorwaarden(...) Te Rôdam daarentegen is het doel, 

waarnaar onder leiding van Dijkgraaf, Wilton e.a. gestreefd wordt, een volkomen 

onderwerping der arbeidersò
126

. 

 

3. Het wapen van de uitsluiting 

 

In hoofdstuk 1 is er op gewezen dat de uitsluiting een wapen is van ondernemers en 

daarom niet mag worden gelijkgesteld aan een staking. In dit hoofdstuk over het 

gedrag van ondernemers kom ik op deze kwestie terug. 

Het genoemde voorbeeld van de uitsluiting van sigarenmakers in 1873 staat niet 

alleen. In 1890 sloten de fabrikanten in Twente vierduizend textielarbeiders uit als 

reactie op een staking bij één van hen. Aan het begin van de vorige eeuw zijn er jaren 
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geweest waarin meer arbeidsdagen verloren gingen door uitsluitingen dan door 

stakingen. Een feit dat door veel onderzoekers wordt veronachtzaamd. Harmsen en 

Reinalda bijvoorbeeld vermeldden in hun studie Voor de Bevrijding van de Arbeid het 

jaar 1904 als jaar van heftige klassenstrijd. Volgens door hen geraadpleegde gegevens 

van het Centraal Bureau voor de Statistiek waren er toen 102 arbeidsgeschillen en 

658.000 ñgeregistreerde stakingsdagenò
127

. Na eliminatie van de uitsluitingen blijven 

89 stakingen en 91.000 stakingsdagen over, waaruit blijkt dat verreweg de meeste niet 

gewerkte dagen het gevolg waren van uitsluitingen. Het jaar 1904 was dan misschien 

wel een jaar van heftige klassenstrijd; gestaakt werd er niet veel. De eerlijkheid 

gebiedt overigens te zeggen dat de socioloog Hoefnagels wel oog had voor dit 

onderscheid tussen staking en uitsluiting. Hij verklaarde het overwicht van de 

uitsluiting op de staking in de eerste tien jaar van de twintigste eeuw uit het verzet 

van ondernemers tegen de opkomende vakbeweging
128

. Na de eerste wereldoorlog 

werd de uitsluiting steeds minder door ondernemers toegepast. Direct na de tweede 

wereldoorlog herleefde het gebruik van dit middel echter, maar nu minder frequent 

dan vroeger. De bewering van Albeda en Dercksen dat ñuitsluiting sedert 1945 niet 

voorgekomenò is
129

, is dan ook al te stellig geformuleerd. Bovendien kwam het toen 

bij een aantal havenstakingen voor dat de havenondernemers de óboekjesô van 

havenarbeiders innamen. Dit hield in dat werknemers tijdelijk niet meer konden 

werken en daarom feitelijk waren uitgesloten. Deze gevallen zijn niet in grafiek 2 

opgenomen. 

 

Grafiek 2. Aantal uitsluitingen in de periode 1903-1993 (5-jaarlijks voortschrijdend 

gemiddelde)  
Bron: CBS, diverse publicaties. Archief Ministerie van Sociale Zaken (SZ) 
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4. De overheid als wetgever 

 

De overheid heeft op verschillende manieren met stakingen te maken, aangezien zij 

zowel werkgever is als wetgever en uitvoerder van wettelijke regelingen betreffende 

staking en in die hoedanigheid verantwoordelijk is voor de openbare orde. In de loop 

van de twintigste eeuw is de rol van de overheid als werkgever sterk toegenomen. 

Haar optreden bij stakingen van overheidspersoneel is uiteraard ook een afgeleide van 

de rollen van de overheid als wetgever en uitvoerder van wetten. Daarnaast is de 

rechterlijke macht volgens de Trias Politica weliswaar onafhankelijk, maar heeft zij 

te maken met door de wetgever gemaakte wetten en bepaalt de Minister van Justitie 

indirect wie wordt vervolgd en voor de strafrechter verschijnt.  

In Nederland is de stakingsvrijheid nooit wettelijk vastgelegd. Wel is het verbod 

tot staken een aantal malen bij wet geregeld. Bij de behandeling van de vakbeweging 

is reeds gewezen op de bepalingen in de Code Pénal, waarbij het werd verboden om 

in ócoalitieô te streven naar loonsverhoging. Deze in het liberale, individualistische 

denken gewortelde regel werd in 1872 als anachronisme aan de kant geschoven
130

. 

Elders in Europa heeft men soortgelijke verboden tussen 1863 en 1879 eveneens 

opgeheven. De enige uitzondering hierop was Engeland, de bakermat van het 

industriële kapitalisme, waar het coalitieverbod reeds in 1824 werd geschrapt
131

. 

Tijdens de behandeling van de opheffing in de Tweede Kamer verklaarde minister 

Jolles dat werkstaking geen misdrijf kon zijn aangezien deze in het burgerlijk recht 

nimmer als onrechtmatige daad werd aangemerkt
132

. Er bestond in de jaren vanaf 

1872 dus stakingsvrijheid, maar verder was er niets geregeld. Tot 1888, toen de Code 

Pénal werd vervangen door het Wetboek van Strafrecht, bestond nog wel een 

strafbaarstelling van inbreuk op andermans vrijheid om te arbeiden. 

In 1903 kwam aan deze situatie een eind. In dat jaar brak de reeds vermelde 

spoorwegstaking uit, die voor de regering reden was de stakingsvrijheid in te perken. 

Op straffe van vrijheidsberoving werd het aan spoorwegpersoneel en ambtenaren 

verboden om te staken. Ondanks heftig verzet werd het ontwerp reeds op 11 april 

1903 wet in de vorm van artikel 358 bis, ter en quater van het Wetboek van Strafrecht. 

Aan een kleine, maar belangrijke groep arbeiders werd zo het stakingsrecht 

ontnomen. 

Dit stakingsverbod voor ambtenaren en spoorwegpersoneel werd tijdens de 

Tweede Wereldoorlog door de Duitse bezetter uitgebreid tot alle arbeiders. De 

Nederlandse regering in ballingschap vaardigde van haar kant op 6 juni 1940 

Koninklijk Besluit A5 uit waarin werd geregeld, dat de minister van defensie 

maatregelen mocht vaststellen om onderdanen te verplichten op de koopvaardij te 

blijven varen. In de praktijk waren zeelieden verplicht om permanent in dienst te 

blijven tot het eind van de oorlog en was ook aan hen het recht tot staken ontzegd
133

. 

Na afloop van de oorlog bleven de worgwetten van Kuyper geldig tot 1980. Nog in 

1970 werd een actie bij de Nederlandse Spoorwegen door de rechter verboden met 

een beroep op het bewuste artikel. Tien jaar later ratificeerde Nederland echter het uit 

1961 daterende Europees Sociaal Handvest (ESH), waarmee de staat zich verplichtte 

alle werknemers stakingsvrijheid te geven. Het verbodsartikel werd uit het Wetboek 

van Strafrecht geschrapt, maar de geest van Kuyper waarde nog rond. Bij het 

Handvest maakte Nederland een voorbehoud wat betreft de collectieve actie van 

http://wetten.overheid.nl/cgi-bin/sessioned/browsercheck/continuation=03494-002/session=015906317567775/action=javascript-result/javascript=yes
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overheidspersoneel. Het spoorwegpersoneel kreeg dus wel stakingsvrijheid, maar 

ambtenaren kregen die niet. Later bepaalde de regering Lubbers dat nog slechts voor 

militairen en bepaalde groepen burgerlijk defensiepersoneel geen volledige 

stakingsvrijheid zou gelden
134

. 

Een bijzonder geval deed zich voor bij stakingen van zeelieden. Op schepen 

komen stakers gemakkelijk in conflict met de daar geldende gezagsverhoudingen die 

in het Wetboek van Koophandel zijn geregeld, waarbij een staking al snel wordt 

opgevat als muiterij. In maart 1955 staakten, om een voorbeeld te noemen, 23 zeelui 

van de Holland-Amerika Lijn tegen de slechte voedselvoorziening aan boord. Toen 

zij in Rotterdam aankwamen werden ze direct in de boeien geslagen
135

. 

 

5. De uitvoerende macht 

 

Sinds 1872 heeft de overheid dus, behalve tijdens de bezetting, weinig geregeld met 

betrekking tot het stakingsrecht. Dat weerhield de uitvoerende macht er niet van om 

geregeld op te treden tijdens stakingen. De aanleiding voor optreden was dan niet de 

staking op zich, maar verstoring van de openbare orde. Verstoring van die orde is 

vaak reden geweest voor een optreden van politie, leger of marechaussee. Vooral was 

dit het geval wanneer onderkruipers misbruik maakten van de ontstane situatie. 

 

 

Grafiek 3. Percentage stakingen waarbij de politie of het leger ingreep, 1810-1993 

(5-jaarlijks voortschrijdend gemiddelde)  
Bron: onderzoeksbestand 
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Vóór de jaren vijftig van de vorige eeuw werden onderkruipers regelmatig door 

grote groepen stakers of buurtbewoners naar huis begeleid. Dit soort optochten, 

waaraan soms duizenden demonstranten deelnamen, eindigde geregeld in 
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vechtpartijen met de politie. Ook wanneer geen sprake was van wanordelijkheden kon 

de politie ingrijpen. In 1903 was namelijk artikel 426 bis aan het Wetboek van 

Strafrecht toegevoegd. In dat artikel was een verbod opgenomen om zich aan een 

derde tegen diens nadrukkelijke wil op te dringen of hem op hinderlijke wijze te 

blijven volgen
136

. 

Tijdens de stakingen van grondwerkers en veenarbeiders in de negentiende eeuw 

was vrijwel altijd sprake van overheidsgeweld. Dat geweld was op de eerste plaats 

een reactie op door de stakers gebruikt geweld, maar diende vaak ook om de stakers 

te intimideren. Diverse malen werden legereenheden naar de veenderijen e.d. 

gestuurd wanneer nog slechts het vermoeden bestond dat een staking op komst was. 

Bijvoorbeeld in 1841. Toen werden 53 mineurs naar Bennekom gezonden omdat daar 

400 arbeiders waren geconcentreerd vanwege de aanleg van de spoorlijn Amsterdam-

Arnhem. Niet dat er sprake was van onlusten, maar deze arbeiders leden óuiterst 

gebrekô, welk feit reeds als ógevaarlijkô werd beschouwd
137

. 

Het geweld dat in die jaren soms werd uitgeoefend is voor onze begrippen 

buitensporig en zelfs vielen er af en toe doden. In de negentiende eeuw zijn voor 

zover ik heb kunnen achterhalen in Nederland zeven stakers gedood
138

. In 1823 

werden twee stakende polderjongens (Toon Sulman en Guus Oosterling) door 

aannemer Huyskens doodgeschoten; Huyskens bracht het er vervolgens zelf ook niet 

levend af. In 1830 schoot een korporaal de dijkwerker Pieter Joseph Berten dood en 

twintig jaar later joegen werkwilligen een staker zo op, dat hij in het water viel en 

verdronk. Stalmeester W. Maes schoot in 1866 een stakende polderjongen dood, 

waarop hij zelf door veldwachters werd neergeschoten en vervolgens door de stakers 

nog eens ernstig mishandeld. Tijdens een textielstaking in 1872 te Vriezenveen 

joegen 1.500 mensen de huzaren op de vlucht, maar er viel wel een slachtoffer. In 

1894 tenslotte liet volgens berichten de Rotterdammer W. Neyhof het leven door 

politieoptreden tijdens een staking bij Van Nelle (een speurtocht in archieven leverde 

tot op heden trouwens geen bevestiging hiervan op). 

Een beschrijving van geweld geeft de Rotterdamse havenarbeider Hein Mol in zijn 

memoires. Hij vertelt daarin over een aanval van stakers op onderkruipers (die de 

bijnaam óCalandstratersô hadden naar de straat waar ze werden aangenomen) tijdens 

de grote havenstaking van 1907. ñIn blinde woede sloegen de bootwerkers op de 

óCalandstratersô los, pardon werd niet gegeven. Verscheidene van hen sprongen in 

doodsangst overboord op de langszij liggende lichters en velen moesten dien sprong 

met gebroken ledematen boeten. Wat niet overboord sprong werd eenvoudig over óde 

muurô gesmeten en het gekerm en angstgeschreeuw was vreeselijk. Een politie-agent 

kreeg een messteek, terwijl enkele agenten om lijfsbehoud smeekten en hun sabels, 

als bewijs van overgave in de hoogte staken. Intusschen was er assistentie ingeroepen 

en verscheen er weldra een groote militaire en politiemacht, bijna honderd man sterk. 

Die begonnen het schip schoon te vegen en dat zulks niet zachtzinnig geschiedde zal 

ieder begrijpen!ò
139

. 

In de twintigste eeuw werd onder Nederlands bestuur nog vijf maal een staker 

gedood als we de 24 doden die vielen tijdens de muiterij op de Zeven Provinciën niet 

meetellen. In de zeeliedenstaking van 1911 viel tijdens de Bloednacht van Kattenburg 

een dode. In 1922 sloegen onderkruipers in Groningen de stakende houtbewerker 

Jacob Pantjes dood en zeven jaar later liet de Groningse landbouwarbeider Eltjo 

Siemens tijdens de grote staking van dat jaar het leven in een gevecht met de 

marechaussee. In hetzelfde jaar 1929 kwam tijdens de Maastrichtse zinkwitstaking de 
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staker Hubert Beckers door politiekogels om het leven. Ook een agent overleed trou-

wens door schoten van zijn collegaôs.  

De Februaristaking van 1941 kostte aan 27 stakers het leven en in 1943 sneuvelden 

tientallen stakers, maar deze doden zijn niet het gevolg van ónormaalô stakingsgeweld. 

Tijdens de bezetting golden immers andere normen. 

Na de oorlog viel nog één keer een dode tijdens een staking. In juni 1966 overleed 

de Amsterdamse bouwvakker Jan Weggelaar tijdens een bouwvakstaking, maar de 

oorzaak van zijn dood is omstreden. 

Gaandeweg werd de overheid terughoudender in het gebruik van geweld. Na een 

opleving rond de jaren negentig van de negentiende eeuw, toen zich ook een piek 

voordeed in de totale stakingsactiviteit, daalde het geweld tot aan de crisisjaren. 

Vooral bij stakingen in de Werkverschaffing van de jaren dertig trad de politie weer 

vaker op. 

Tijdens de bezetting drukten de Duitsers de enkele stakingen, die ondanks het 

stakingsverbod uitbraken, met geweld en tientallen executies de kop in. Na de 

Tweede Wereldoorlog deed zich opnieuw een daling voor, maar wanneer de overheid 

daar aanleiding toe zag, werd geweld niet geschuwd. Overigens kon optreden van 

politie of leger ook zonder geweld gepaard gaan, zoals in 1945 toen Canadese troepen 

in Rotterdam schepen losten tijdens een havenstaking. Een voorbeeld van recent 

gebruik van geweld is het door de Mobiele Eenheid in 1988 ontruimen van een schip 

waarop de buitenlandse bemanning staakte. Ook tijdens de Rotterdamse havenstaking 

van 1979 kwam het tot felle gevechten tussen arbeiders en politie. 

Na de oorlog kreeg de politie ondersteuning van activiteiten die door de Binnenlandse 

Veiligheids Dienst (BVD) werden ontplooid
140

. De BVD was in die tijd zo gefixeerd 

op arbeidersbeweging en communisme en infiltreerde zo frequent in de EVC dat 

binnen de Inlichtingen Dienst Buitenland het volgende grapje over hun collegaôs de 

ronde deed
141

:  -Bestaat de BVD nog? Dat weet ik niet. 

     Bestaat de EVC nog? Ja, die bestaat nog. 

     O, dan bestaat de BVD ook nog-  

Overigens zag de BVD slechts in de niet-erkende vakbeweging een tegenstander, 

want met de erkende werd samenge-werkt. Dat blijkt bijvoorbeeld uit BVD-rapport 

50077 uit 1948, waarin sprake is van een permanent contact, dat werd onderhouden 

ñmet de bona-fide vakbeweging en de leiding van de grotere bedrijven te 

Amsterdamò
142

.  

De uitvoerende taak van de overheid wordt niet alleen door leger en politie 

uitgeoefend, maar ook door gemeentebesturen. Burgemeesters zijn vele malen 

opgetreden als bemiddelaar tijdens een staking. Gelukkig ging dat niet altijd op de 

manier zoals Vliegen beschreef met betrekking tot de Enschedese burgemeester Van 

der Zee. Tijdens een staking in 1886 bij Scholten intervenieerde Van der Zee. ñDe 

manier, waarop hij dat deed, was vaak deze, dat hij een aantal arbeiders bij zich liet 

ontbieden, en dan ging hij ze met vloeken en scheldwoorden te lijf, zeide, dat ze nog 

blij moesten wezen te mogen werken voor zooveel loon, want dat ze eigenlijk geen 

schot kruit waard waren, en zoo voortò
143

. 

Hoe het ook kon, had de Leidse burgemeester De Laat de Kanter zes jaar eerder 

laten zien. Hij bemiddelde toen tijdens een staking bij het textielbedrijf De Heyder 

tussen de directie en de driehonderd stakers
144

. 

Eind negentiende eeuw riep de regering een instelling in het leven, de Kamers van 

Arbeid, die zou bemiddelen bij arbeidsconflicten. Dit was toen nog een vrijblijvende 

http://nl.wikipedia.org/wiki/Tjeerd_van_der_Zee
http://nl.wikipedia.org/wiki/Tjeerd_van_der_Zee
http://nl.wikipedia.org/wiki/Tjeerd_van_der_Zee
http://www.janvanhout.nl/pluche7/pers/plup_laatde_1072.htm
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aangelegenheid, maar in 1924 werden Rijksbemiddelaars benoemd. Burgemeesters 

werden verplicht deze Rijksbemiddelaars te rapporteren over arbeidsconflicten van 

meer dan vijftig arbeiders. De taak van de bemiddelaars bestond er dan uit deze 

staking of uitsluiting te voorkomen of te helpen beëindigen. Voor De Tribune, het 

dagblad van de Communistische Partij Holland, was dat aanleiding deze bemiddelaars 

ñrijksstakingbrekersò te noemen
145

. 

Uit de tussen 1923 en 1940 verschenen jaarverslagen van de Rijksbemiddelaars 

blijkt dat ze inderdaad vele malen kans hebben gezien om escalatie van een conflict te 

voorkomen. Zij hebben daarmee zeker bijgedragen aan de daling van het aantal 

stakingen en uitsluitingen in deze jaren. 

Na 1945 kreeg het College van Rijksbemiddelaars (CvR) meerdere taken, maar een 

daarvan bleef het bemiddelen bij arbeidsconflicten. Aan burgemeesters werd dat toen 

expliciet verboden en ook het CvR mocht pas optreden nadat het werk was hervat. 

Alleen bij conflicten in kleine gemeenten mocht de burgemeester na overleg met het 

Arbeidsbureau bemiddelend optreden. Door de Wet op de Loonvorming van 1970, die 

het BBA verving, werd het College van Rijksbemiddelaars opgeheven. 

 

6. De rechterlijke macht 

 

Dat het stakingsrecht in Nederland slechts mondjesmaat wettelijk werd geregeld 

betekent niet dat de rechter zich er niet mee heeft ingelaten. Integendeel, juist omdat 

een wettelijke regeling ontbrak is het stakingsrecht een jurisprudentie-recht geworden. 

Rechters hebben inhoud gegeven aan het antwoord op de vraag welke staking wel en 

welke niet geoorloofd is. 

Door rechters is staking in het particuliere bedrijfsleven nooit principieel 

ongeoorloofd geacht. Wel legden zij de voorwaarden vast waaraan een staking diende 

te voldoen alvorens geoorloofd te zijn. Overigens bleef in de eerste jaren na de 

opheffing van het coalitieverbod nog wel artikel 1638 van het Burgerlijk Wetboek van 

1838 van toepassing. Daarin werd het volgende bepaald: ñDe meester wordt op zijn 

woord, des gevorderd met eede gesterkt, geloofdò
146

. Deze juridische onderschikking 

van de arbeider aan zijn baas gold slechts in arbeidsconflicten, maar gaf de arbeider in 

een conflict voor de rechtbank weinig kans. De bepaling bleef geldig tot het nieuwe 

BW van 1907. Voor zeelieden was de Nederlandse wetgever nog vele malen strenger. 

Artikel 9 van de Wet van 7 mei 1856, houdende bepalingen omtrent de huishouding 

en tucht op koopvaardijschepen luidde: ñMuiterij, gewelddadig verzet, 

dienstweigering, bedreiging jegens meerderen in rang, of jegens hen, die met eenig 

tijdelijk gezag zijn bekleed, en weigering van bijstand bij muiterij of gewelddadig 

verzet en bij het arresteren van schepelingen, kunnen met gelijke disciplinaire sluiting 

in de boeijen gedurende drie dagen, zelfs verhoogd door kromsluiting in de boeijen 

gedurende den dag, door den schipper worden gestraftò
147

. Deze negentiende eeuwse 

wet bleef tot 1929 geldig. 

Als in de jaren na 1907 in een rechtszaak sprake was van werkstaking werd de 

staker individueel aangesproken op grond van artikel 1639 BW óVan de 

verplichtingen des arbeidersô en artikel 1401 waarin aan de plegers van een 

onrechtmatige daad vergoeding opgelegd wordt. Door tijdens de staking geen arbeid 

te verrichten werd de staker namelijk geacht een wanprestatie te leveren. In 1937 deed 

de Hoge Raad uitspraak over óuitgelokteô wanprestatie en deze uitspraak werd later 

http://www.inghist.nl/Onderzoek/Projecten/Socialezekerheid/instellingen_en_personen/show_long/CollegeRijksbemiddelaars
http://www.st-ab.nl/wetten/0670_Wet_op_de_loonvorming_Wet_LV.htm
http://www.st-ab.nl/wettennr01/0025-001_Besluit_ex_artikel_7,_tweede_lid,_Algemene_termijnenwet.htm
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gebruikt voor een andere kwalificatie van het verschijnsel staking. Een staking is 

zoals we hebben gezien een collectieve actie van arbeiders en dat kwam in botsing 

met de individuele benadering in de jurisprudentie. Eind jaren vijftig legde een aantal 

arbeiders een rechterlijke uitspraak om aan het werk te gaan naast zich neer en de 

dwangsommen bleken niet invorderbaar. Daarom werd in het zogeheten Panhonlibco-

arrest
148

 bepaald dat niet alleen de individuele staker, maar ook de organiserende, 

óuitlokkendeô organisatie aansprakelijk was voor de wanprestatie. Nu konden ook de 

vakbonden met hun grote financiële reserves worden aangepakt. 

Vanaf 1972 volgden de rechters weer een andere benadering. Ze beschouwden 

staking niet meer als wanprestatie, maar als het opschorten van de arbeidsovereen-

komst. Daarmee was de vakbond ook geen uitlokker van wanprestatie meer. In 1980 

werd het Europees Sociaal Handvest (ESH) geratificeerd (zie hierboven paragraaf 4) 

en sindsdien wordt staking in het algemeen als recht van collectieve actie erkend. Wel 

dient te zijn voldaan aan een aantal voorwaarden. Zo moet het middel evenredig zijn 

aan het doel, mogen de rechten van anderen niet worden belemmerd en moeten alle 

andere mogelijkheden om tot een oplossing van het conflict te komen, zijn 

uitgeprobeerd
149

. 

Binnen de gegeven juridische grenzen zijn er vele uitspraken van rechters geweest. 

Het grote nadeel van het jurisprudentie-recht, dat vanwege de vage omschrijving in 

het ESH nog steeds bestaat, is echter dat de uitspraken van rechters vaak als arbitrale 

uitspraken worden opgevat. De rechter treedt op als bemiddelaar in arbeidsconflicten 

en stuurt partijen als voorwaarde om te mogen staken eerst naar de 

onderhandelingstafel. 

 

 

3. De Christelijke kerken als derde partij 

 

In 1895 vond in Boxmeer een arbeidsconflict plaats, waarvan niet helemaal duidelijk 

is of het een staking of uitsluiting was. Tijdens deze strijd riep de burgemeester per 

advertentie sigarenmakers op om als onderkruiper te komen werken. Oudegeest 

vermeldt in zijn geschiedschrijving naast dit feit ook, dat ñde geestelijke openlijk den 

vrouwen der stakers aanraadt hare echtelijke plichten te stakenò
150

. 

Dit voorval is slechts één uit vele. De Rooms-katholieke en protestantse 

geestelijken hebben zich vaak gemengd in arbeidsconflicten en meestal niet ten 

gunste van de stakers. De stichtelijke brochure van dominee Van Koetsveld uit 1900 

over metselaar Jan Smit bijvoorbeeld leidde tot de conclusie dat zijn meedoen ñaan 

die ellendige werkstakingò een ñbooze herinneringò werd
151

. In dit verband is het 

interessant de opvattingen van de Amsterdamse predikant A. Kuyper daar tegenover 

te stellen. In 1872 schreef hij over patroons, die weigeren de werklieden recht te doen: 

ñIn dit geval bezit de zwakke een rechtsmiddel: de werkstaking. Wat men ook 

daartegen inbrenge, de feiten hebben bewezen, dat, dank zij de werkstakingen door de 

Trade-unions in het leven geroepen, in de laatste veertig jaar het loon in Engeland 

minstens 15 percent, op sommige plaatsen 50 percent gestegen is.(...) De Kerk, die 

sinds negentien eeuwen, zonder aanzien des persoons, de rechten van allen verdedigt, 

staat hier den arbeider volkomen ter zijdeò
152

. 

Opvattingen als die van Kuyper leefden in breder kring binnen het Christendom. 

Het lijkt er echter sterk op dat de consequenties niet werden overzien. Zo gauw 
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namelijk arbeiders echt in verzet kwamen, schrokken dominees en priesters vaak 

terug voor de gevolgen. Al bestond er dan sympathie voor de arbeiders, dat wilde nog 

niet zeggen dat zij de klassenstrijd mochten voeren. De opvattingen over de eerste 

spoorwegstaking van 1903 zijn in dit opzicht verhelderend. Deze staking betrof een 

normaal arbeidsconflict in de Amsterdamse haven, maar door de solidariteit van het 

personeel van de spoorwegen waren de maatschappelijke gevolgen groot. De 

eensgezindheid waarmee de arbeiders strijd voerden, bracht een paniek-reactie teweeg 

onder de behoudende krachten in de samenleving. Een goed voorbeeld daarvan is de 

preek die dominee Hoedemaker op 1 februari hield en waarin hij de volgende 

woorden sprak: ñWat wij te vreezen hebben? De beweging die tot Amsterdam beperkt 

scheen, moet zich nu of straks uitbreiden over heel de wereld; zij mondt in de 

wereldrepubliek. En die Republiek wordt wat zij in het wezen der zaak reeds is, de 

eenhoofdige regeering aangegord met de Satanische macht, zich keerende, als de 

volken niet vinden wat zij zoeken, tegen God en zijn gezalfdeò
153

. Dominee Kuyper, 

die inmiddels regeringsleider was, vreesde de kracht van de stakers ook. Hij wilde 

voorkomen dat arbeiders in dienst van overheid of spoorwegen in de toekomst nog 

eens het land op een soortgelijke wijze zouden kunnen ontwrichten. Daarom stelde 

zijn kabinet de in paragraaf 2.4 behandelde wijziging van het wetboek van strafrecht 

voor, die door tegenstanders van Kuyper al gauw óde worgwetten van Kuyperô 

werden genoemd. 

In 1891 werd voor zowel katholieken als protestanten de basis gelegd voor hun 

standpunt over staking. Om met de laatsten te beginnen. In dat jaar werd het Eerste 

Christelijk Sociaal Congres gehouden, waar richtlijnen werden opgesteld voor een 

protestantse visie op stakingen. In twee punten samengevat komt deze op het 

volgende neer. Het recht van werkstaking kan niet worden ontkend, maar het 

christelijk geweten eist wel dat van dit recht slechts in laatste instantie gebruik wordt 

gemaakt
154

. In datzelfde jaar 1891 verscheen ook de pauselijke encycliek Rerum 

Novarum. Hierin signaleerde de paus dat er veel werd gestaakt en dat dit schade 

berokkende. De overheid had hier tot taak deze stakingen te bestrijden, maar ook te 

voorkomen door ñhet wegnemen der oorzaken, die gewoonlijk den strijd tusschen 

arbeidgevers en arbeiders in het leven roepenò
155

. 

Beide stromingen binnen het Christendom zagen in deze periode in dat er iets 

moest gebeuren ten gunste van de arbeiders. De protestanten erkenden dat in 

bijzondere gevallen mocht worden gestaakt, de RK-kerk liet dat vooralsnog in het 

midden. In de encycliek Quadragesimo Anno van 1931 werd echter ronduit gesteld: 

ñStakingen zijn verbodenò
156

.  

De gevolgen van beide standpunten hebben diverse malen geleid tot situaties zoals 

aan het begin van deze paragraaf gesteld. In de na-oorlogse jaren zijn in kerkelijke 

kring de standpunten aanmerkelijk verzacht. Eerst kwam nog het bisschoppelijk 

mandement van 1954, waarin het katholieken verboden werd lid te worden van 

socialistische organisaties als het NVV. Binnen de KAB leefde echter veel onvrede 

over het mandement, zodat al na twee jaar de door het mandement bevroren 

samenwerking met socialistische vakbonden werd hervat
157

. Tezelfdertijd is in 

Rooms-katholieke kringen het recht tot staken min of meer erkend. Zo lezen we in de 

Sociale Katechismus van de RK-kerk dat een staking wettig is ñ1. Wanneer er een 

ernstige en rechtvaardige reden voor bestaat; 2. wanneer zij bovendien werkelijk kans 

van slagen heeft; 3. wanneer vreedzame oplossingen hebben gefaaldò
158

. Deze punten 

http://www.rkdocumenten.nl/index.php?docid=651
http://www.rkdocumenten.nl/index.php?docid=651
http://www.rkdocumenten.nl/index.php?docid=651
http://www.rkdocumenten.nl/index.php?docid=652&alinea=63
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lijken erg veel op de criteria voor een rechtmatige staking die later door rechters 

werden gesteld. 

Niet alle individuele lidmaten van de verschillende kerkgenootschappen hebben 

zich altijd aan de richtlijnen gehouden. Dat geldt zowel voor arbeiders, als voor 

gezagsdragers binnen de kerken. In 1910 staakten in Kaatsheuvel de schoenmakers 

van Van Schijndel en zij kregen ondanks het spontane begin van de actie, steun van 

de Rooms-Katholieke vakbond en de lagere clerus. Na de staking werden deze 

geestelijken door de bisschop als straf echter overgeplaatst
159

. Toen in 1979 in de 

Rotterdamse haven werd gestaakt organiseerde de Rotterdamse dominee Visser een 

inzameling ten behoeve van de stakers en riep hij ook vanaf de kansel op tot steun. 

Deze individuele actie leidde er uiteindelijk toe dat de Raad van Kerken een brief aan 

minister Albeda schreef met de aansporing zijn best te doen de arbeidsverhoudin-gen 

te verbeteren
160

. 

Uiteraard spelen tijdens stakingen nog andere groepen dan de kerken een rol. Een 

belangrijke plaats neemt de pers in, waarbij het opvalt dat stakers vaak moesten 

constateren, dat een groot deel van de pers niet op hun hand was. In het vorige 

hoofdstuk heb ik enkele citaten uit negentiende-eeuwse dagbladen aangehaald waaruit 

niet bepaald een liefdevolle benadering van stakers bleek. Het zou te ver voeren in dit 

boek een uitgebreid onderzoek te doen naar de rol van de pers tijdens stakingen
161

, 

maar mijn indruk is dat stakers meestal niet veel hoefden te verwachten van de 

berichtgeving.  

 

4. Samenvatting en conclusie 

 

We hebben in dit hoofdstuk gezien dat stakingen gevoerd worden door mensen in 

loondienst. Door arbeiders kortom, die geen eigendom van of beheer over 

productiemiddelen hebben. Het ontbreken van deze zeggenschap bepaalt of iemand 

arbeider is en niet de hoogte van het loon of de grootte van het huis. 

Allerlei factoren spelen een rol bij de vraag of een arbeider staker wordt of niet. Er 

zijn ook arbeiders die om diverse redenen besluiten niet aan stakingen mee te doen. 

In de negentiende eeuw ontstonden, vaak als gevolg van een staking, 

vakverenigingen die tot doel hadden voor de leden goede arbeidsvoorwaarden te 

bedingen. Een tijdlang heeft er binnen de vakbeweging een stroming bestaan waarin 

gedacht werd dat deze beweging een rol kon spelen in de omverwerping van het 

kapitalisme. Deze stroming heeft zich echter overleefd en kon het niet bolwerken 

tegen de pragmatici, die de vakbeweging binnen het kapitalistische stelsel als 

verkoopkartel van de arbeidskracht wilden laten optreden. 

In reactie op de verschijnselen van staking en vakbeweging organiseerden ook de 

patroons, ondernemers of kapitalisten zich. Deze organisaties hebben zich een tijdlang 

teweer gesteld tegen arbeidersbonden en stakingen. In de beginperiode maakten de 

ondernemers veelvuldig gebruik van het wapen van de uitsluiting. Allengs groeide 

echter het besef dat het ook in het belang van de ondernemers was om met de 

vakbeweging samen te werken
162

. 

De overheid reageerde op twee manieren op stakingen: repressief en preventief. 

Aanvankelijk had de eerste reactie de overhand, maar ook binnen de staatsmacht 

groeide het besef dat de vakbeweging een nuttige rol kan spelen in het 
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maatschappelijk verkeer. In voorkomende gevallen is de overheid echter nog steeds 

gerechtigd en bereid zijn geweldsmonopolie op te eisen.  

De repressieve actie van de zijde van overheid en ondernemers ondervond lange 

tijd steun vanuit kerkelijke kring en van grote delen van de vaderlandse pers. 
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Hoofdstuk 3 

 

Waarom staken arbeiders en wat voor 

gevolgen heeft hun staken? 
 

 

ñArbeiders, die een strike ondernemen, trachten toch altijd hun lot te verbeteren 

met behoud van de tegenwoordige maatschappelijke orde. Zij kanten zich niet 

tegen de inrichting der maatschappij aan, maar pogen alleen binnen de grenzen 

dier inrichting hun toestand te verheffen. Zij vragen een hooger loon; maar juist 

door dit te vragen, handhaven zij in beginsel het salariaat.ò (N.G. Pierson, 

óEconomisch overzicht IIIô, in: De Gids jrg. 33, 1869, p. 181)
 

 

 

 

Uit de gegeven definitie van een staking volgt dat de handelende personen in een 

staking loonarbeiders zijn. Daarmee is echter nog niets gezegd over de redenen 

waarom arbeiders in staking gaan. In dit hoofdstuk zal ik op die vraag ingaan en 

tevens een aantal groepen arbeiders behandelen die specifieke redenen hebben om te 

staken. Daarnaast wordt onderzocht wat de resultaten van stakingen zijn.  

Aan de hand van het in hoofdstuk 1 ontwikkelde begrip óstakingsactiviteitô zullen 

we per groep stakingseisen aangeven wat het relatieve belang van iedere groep is 

binnen de totale stakingsactiviteit per jaar. In dit hoofdstuk komen derhalve vooral 

procentuele aantallen aan bod. De ontwikkeling van deze aantallen vormt geen 

indicatie voor het verloop in de tijd van de totale stakingsactiviteit.  

We kunnen dit met een voorbeeld verduidelijken. Als in een jaar slechts twee 

stakingen hebben plaatsgevonden, bijvoorbeeld: één voor loonsverhoging en één 

tegen het ontslag van een collega, dan is de stakingsactiviteit voor beide groepen 

eisen vijftig procent
163

. Wanneer nu in het volgende jaar tien stakingen uitbreken, 

waarvan negen voor loonsverhoging en één tegen ontslag voor een collega, dan zijn 

de aandelen respectievelijk negentig en tien procent. Uiteraard kunnen we niet zonder 

meer concluderen dat de arbeiders in het eerste jaar veel altruïstischer waren dan in 

het tweede, maar wel dat ze in het tweede jaar strijdbaarder waren. Ze staakten 

immers vijf maal zo vaak als in het eerste jaar. We zullen daarom in dit hoofdstuk 

alleen maar werken met het aandeel in de totale stakingsactiviteit. Om het 

gesignaleerde probleem te ondervangen werken we in de uiteindelijke analyse vooral 

met meerjaarlijkse gemiddelden, terwijl in de beschrijving van de afzonderlijke sta-

kingseisen wel naar de aandelen per jaar wordt gekeken. In hoofdstuk 6 komt de 

ontwikkeling van de strijdbaarheid nader aan bod, wanneer we het verloop van de 

stakingsactiviteit in zijn geheel beschouwen. 

  

 



 54 
 

1. Algemeen 

 

 In het vorige hoofdstuk is erop gewezen dat de samenleving gedurende de gehele 

periode waarover het onderzoek zich uitstrekt een klassenmaatschappij is geweest. 

Klasse is een sociaal-economisch begrip en inherent aan het bestaan van klassen zijn 

conflicten over de verdeling van het maatschappelijk product. De mensen die arbeid 

leveren eisen een deel van dat product op, de verschaffers van kapitaal eisen ook een 

deel op en onderling voeren deze groepen strijd over de verdeling. Wie krijgt welk 

deel?  

De klasse van werknemers, de arbeid, en de klasse van ondernemers, het kapitaal, 

staan tot elkaar in een relatie, een ruilverhouding. De ondernemers kopen van de 

arbeiders hun vermogen om te werken teneinde hun productiemiddelen in beweging 

te zetten en zo mogelijk het kapitaal te vergroten. In ruil voor dat vermogen, die 

arbeidskracht, krijgen arbeiders loon of salaris. De ruilwaarde van de arbeidskracht 

vertegenwoordigt in een gegeven maatschappij op elk moment een bepaald bedrag. 

Toch zullen werknemers proberen van dat bedrag naar boven af te wijken. In het 

zoeken naar evenwicht treden vraag en aanbod op als bemiddelaars. In periodes dat de 

arbeid schaars is, bijvoorbeeld doordat mensen niet meer bereid zijn bepaald werk te 

verrichten omdat de verdiensten in ander werk hoger liggen, vertonen de lonen de 

tendens om te stijgen. Vanzelfsprekend hebben de arbeiders het hierin niet voor het 

zeggen. Om op ons voorbeeld door te gaan, mensen kunnen geneigd zijn om bepaald 

werk niet meer te willen doen, maar om aan die neiging toe te geven moet er wel 

ander werk zijn. We hebben het immers over loonarbeiders, die economisch gezien 

niets anders bezitten dan hun vermogen om te werken. Omgekeerd kunnen de 

ondernemers proberen de vraag naar arbeid te verkleinen door het invoeren van 

arbeidsbesparende technieken. Ook kunnen ze het aanbod van arbeid vergroten door 

arbeiders van elders aan te trekken. 

Vraag en aanbod spelen zo een rol in de uiteindelijke bepaling van de hoogte van 

het loon. Daarnaast beschikken arbeid en kapitaal over strijdmiddelen om elkaar de 

hoogte van ieders aandeel in het maatschappelijk product te betwisten. Tijdens 

onderhandelingen over de vergoeding voor het leveren van arbeidskracht en de 

voorwaarden waaronder deze ter beschikking wordt gesteld, hebben de werknemers 

bijvoorbeeld de mogelijkheid hun arbeid tijdelijk te stoppen om zo druk uit te 

oefenen. 

Voordat het werk kan beginnen moeten eerst de hoogte van het loon, de arbeidstijd 

en andere arbeidsvoorwaarden zijn afgesproken. In de negentiende eeuw gebeurde dat 

vaak tussen patroon en arbeider als individu (het coalitieverbod verbood immers 

óonderlinge zamenspanningô) later meestal tussen organisaties van ondernemers en 

organisaties van werknemers. Overigens was in het grondwerk en zeker de vervening 

geen sprake van een dergelijke individuele overeenkomst; daar stonden vanouds de 

verveners en de arbeiders als groepen tegenover elkaar om het seizoenstarief te 

bepalen.  

Nadat de arbeidsvoorwaarden ofwel de ruilwaarde zijn vastgelegd bestaat 

theoretisch gezien de volgende situatie. Arbeiders hebben geen belang meer bij de 

feitelijke levering, de realisering van hun arbeidskracht ofwel de gebruikswaarde, die 

immers verkocht is en een al dan niet goede prijs heeft opgeleverd. Een schoe-

nenverkoper, die schoenen verkoopt zoals een arbeider zijn arbeidskracht, heeft er 
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ook geen direct belang bij dat de door hem verkochte schoenen goed zitten! Op de ar-

beidsplaats speelt zich daarom ook weer een strijd af. Ondernemers willen een zo 

hoog mogelijke opbrengst van de arbeidskracht, arbeiders streven ernaar zo prettig 

mogelijk de reeds verkochte arbeidsdag door te komen.  

In werkelijkheid zien arbeiders het uiteraard wel als hun belang om goed te 

werken. Arbeiders kennen vaak een zekere beroepstrots en bedrijfsbinding. Dat kan 

worden geïllustreerd met de opmerking van een metaalarbeider van Wilton-

Feijenoord, gemaakt tegen Hans Binneveld: ATijdens een gesprek met één van Wil-

tons meest bekende stakingsleiders wees deze mij op de wereldnaam, die Wilton-

Feijenoord op het gebied van scheepsreparaties bezit. Toen ik hem zei, dat de RDM 

ook een wereldnaam heeft op dat gebied, antwoordde hij, dat dit bedrijf toch duidelijk 

de mindere van Wilton is, en dat er genoeg karweien waren geweest, waar de Wilton-

mensen hun hand niet voor hadden omgedraaid, maar waar de RDM-mensen niet 

zouden zijn uitgekomenò
164

. Naast deze beroepstrots is het voor werknemers ook van 

belang dat hun baas tevreden is, want zo stellen ze hun werkgelegenheid misschien 

veilig. 

Van zijn kant is het voor het kapitaal een zaak van groot belang om zijn 

commando over de arbeiders uit te oefenen. Ondernemers proberen de macht die 

arbeiders hebben over het hoe en hoelang van bepaalde handelingen tot een minimum 

te beperken. De lopende band van autobouwer Ford en de ontleding in 

deelhandelingen door F.W. Taylor waren pogingen om de autonomie over hun werk, 

die negentiende-eeuwse vaklieden hadden, aan hen te ontnemen. Deze strijd duurt tot 

in onze dagen voort, nu veel werknemers weliswaar in prachtvolle kantoortuinen 

werken, maar heel hun handelen door de computer geregisseerd en geregistreerd 

wordt. 

De strijd tussen de klassen speelt zich dus af op twee fronten. Bij de koop en 

verkoop van de arbeidskracht en bij de feitelijke realisering van het vermogen om te 

werken tijdens de dagelijkse arbeid. Uit het voorgaande kan een belangrijk deel van 

de eisen die stakers kunnen stellen worden afgeleid. 

Bij  het indelen van mijn stakingenbestand zijn 35 eisen onderscheiden, 

gegroepeerd in acht hoofdgroepen. 
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Tabel 2. Stakingseisen, onderverdeeld in acht hoofdgroepen 

 
 
 

 
Hoofdgroep eisen 

 
 

 

 
 

Primaire arbeidsvoorwaarden 

Secundaire arbeidsvoorwaarden 

 

Vakbondszaken 

Ondernemingsbeleid 

Politiek 

Voor of tegen bepaalde personen 

Sympathiestakingen 

Overige eisen 

 
Bron: computerbestand. 

 

 

Aan de hand van grafieken wordt in de volgende paragrafen het verloop in de tijd 

van de diverse stakingseisen onderzocht.  

Op grond van hun maatschappelijke positie en hun overtuiging stellen werknemers 

bepaalde eisen. Voor ons onderzoek is de vraag van belang wanneer ze bereid zijn 

daarvoor in staking te gaan. Waarschijnlijk willen alle arbeiders graag meer loon, 

maar toch gaat slechts een fractie van hen de strijd daarvoor aan. Het maatschappelijk 

conflict tussen kapitaal en arbeid wordt niet altijd met gebruikmaking van het uiterste 

middel uitgevochten. Mensen sluiten voortdurend compromissen en wegen hun 

belangen af. 

De vraag kan worden gesteld hoe mensen die belangen afwegen. Economisch 

gezien zijn arbeiders participanten op de arbeidsmarkt en als zodanig vergelijkbaar 

met deelnemers aan andere marktprocessen. Veel economen nemen aan dat de spelers 

op de markt rationeel handelen (ze maximaliseren te verwachten nut)
165

. Voor 

collectief gedrag bestaat een verwante aanname, de órational choiceô theorie
166

. Deze 

theorie onderzoekt hoe collectief gedrag kan worden verklaard uit het streven van 

individuen naar maximalisering van nut. Op stakingen toegepast: als we het 

(verwachte) nut van het deelnemen aan stakingen door alle arbeiders kunnen 

berekenen, dan zijn we in staat om voorspellingen te doen over hun bereidheid om te 

staken. 

Het is echter de vraag of we dat nut in een onderzoek kunnen operationaliseren. 

Het is zelfs de vraag of arbeiders dat voor zichzelf kunnen, iets dat met het volgende 
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voorbeeld valt te illustreren. In 1970 werd in Rotterdam een onderzoek uitgevoerd 

naar de arbeidssatisfactie van havenarbeiders waaruit bleek dat dezen in grote 

meerderheid tevreden waren over hun werk
167

. Desondanks brak in dat jaar een van 

de grootste na-oorlogse stakingen in de Rotterdamse haven uit! 

Het lijkt daarom twijfelachtig of een staking kan worden beschouwd als een 

optelsom van individuele verlangens. Uit de eerste resultaten van de experimentele 

economie
168

 is in ieder geval gebleken, dat de aanname dat mensen handelen op grond 

van een nutsverwachting twijfelachtig is. In de economische wetenschap is sprake van 

complementaire goederen (goederen die in hun samenhang met elkaar een grotere 

waarde hebben dan het totaal van elk goed apart). Het frame van een fiets ontleent 

zijn waarde aan de bijgeleverde wielen, afzonderlijk is hun waarde beperkt. Zo zijn 

ook de wensen en motieven van een massa mensen van een ander karakter dan de 

optelsom van alle individuele wensen en motieven. Alleen doordat ze deel uitmaken 

van een massa durven individuen dingen die ze anders wel uit hun hoofd zouden 

laten. Vrijwel geen arbeider durft zonder toestemming van het werk weg te lopen, 

maar gesteund door de wetenschap dat anderen het ook doen, durft een groep 

individuen een staking aan. Overigens bestaat onder een aantal onderzoekers ook nog 

de opvatting, dat stakingen eigenlijk slechts bestaan bij de gratie van informatiege-

brek aan de kant van de arbeiders. Als ze beter op de hoogte zouden zijn van de 

sociaal-economische situatie, dan zouden ze het wel uit hun hoofd laten om te 

staken
169

. Deze onderzoekers gaan uit van een neo-klassiek standpunt, waarin wat 

goed voor de economie is, automatisch goed is voor de mensen. Hiertegenover 

concludeerde John Godard in 1992 op grond van een statistische analyse, dat sta-

kingen vooral bestaan als uiting van onvrede onder arbeiders en dat is wat ik 

hierboven ook heb betoogd
170

. 

Op macro-niveau zijn historici misschien wel in staat achteraf zinnige dingen te 

zeggen over de redenen waarom arbeiders op een bepaald moment tot staking zijn 

overgegaan. De omgekeerde weg om, uitgaande van de maatschappelijke situatie en 

de psyche van een groep arbeiders, van te voren een staking te voorspellen, lijkt 

ondenkbaar. In mijn onderzoek houd ik mij daarom niet bezig met de psychologische 

achtergronden van de vele honderdduizenden stakers. Uitgaande van de bestaande 

klassentegenstellingen wordt in het navolgende onderzocht welke eisen delen van de 

klasse van loonarbeiders in deze anderhalve eeuw hebben gesteld. 

 

2. Beschrijving van de gestelde eisen 

 

In hoofdstuk 1 zijn in tabel 1 reeds enkele cijfers gepresenteerd waaruit duidelijk 

blijkt dat de overgrote meerderheid van de stakingsactiviteit in de periode van 

onderzoek de primaire arbeidsvoorwaarden (loon en arbeidsduur) betrof. In 9.231 van 

de conflicten stelden de stakers zich als hoofdeis een verbetering van de primaire 

arbeidsvoorwaarden ten doel. 
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Grafiek 4. Aandeel van eisen voor primaire arbeidsvoorwaarden in procenten van de 

totale stakingsactiviteit, 1830-1938, 1947-1993 (5-jaarlijks voortschrijdend 

gemiddelde) (N =9231)
1
  

Bron: onderzoeksbestand 
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Grafiek 4 bevestigt het beeld. Slechts tijdens de Tweede Wereldoorlog en aan het 

begin van de jaren 1980 was het aandeel van stakingen voor primaire 

arbeidsvoorwaarden korte tijd lager dan vijftig procent. Het stakingsverbod dat in de 

oorlog door de bezetter werd afgekondigd leidde tot het vrijwel verdwijnen van 

stakingen voor primaire arbeidsvoorwaarden. Verderop zullen we zien dat de daling 

aan het begin van de tachtiger jaren van de twintigste eeuw een gevolg is van een 

vergroot aandeel van staken tegen de overheid en tegen het ondernemingsbeleid. 

Het grote aandeel van arbeidsvoorwaardenstakingen is geen verrassing. Wat echter 

opvalt is de trendmatige afname van dat aandeel. De daling is feitelijk reeds aan het 

eind van de negentiende eeuw begonnen, maar werd in de jaren vlak voor en na de 

eerste wereldoorlog afgebroken. De crisisperiode tot de tweede wereldoorlog laat 

vervolgens een toename zien van het aandeel hoewel het peil van eind negentiende 

eeuw niet meer werd bereikt. Na de oorlog vervolgt de dalende lijn in hoog tempo 

zijn gang om aan het eind van de periode weer naar boven om te buigen. 

De ontwikkeling van het aandeel van primaire arbeidsvoorwaarden in het totale 

staken is uiteraard het complement van de ontwikkeling van het aandeel van de 

andere redenen om te staken. Aan het eind van deze paragraaf kom ik bij de 

behandeling van grafiek 12 terug op de grootste groep redenen, maar eerst zullen we 

de ontwikkeling van de andere motieven bekijken. Per groep van motieven om te 

staken wordt een grafiek gepresenteerd van het aandeel in de totale stakingsactiviteit, 

waarna ik bekijk of uit die grafiek een duidelijke ontwikkeling valt af te lezen. De 

                                            
1 N geeft hier het totaal aantal stakingen aan, waarin een dergelijke eis als eerste eis door de 

stakers werd gesteld. Het totaal aantal genoteerde eerste eisen bedraagt voor het gehele 
onderzoeksbestand 12.510. 
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opvallendste pieken (waarvoor ik een tamelijk willekeurige grens van tien procent 

hanteer) worden vervolgens toegelicht. 

Het in de grafische lijn weergegeven aandeel in de totale stakingsactiviteit heeft, 

zoals gezegd, betrekking op het ongewogen gemiddelde van de aandelen van fre-

quentie, intensiteit en duur van de betreffende groep eisen in het totaal van deze drie 

indicatoren. 

 

1. Secundaire arbeidsvoorwaarden 

 

 

Staken voor secundaire arbeidsvoorwaarden is slechts in een viertal jaren boven 

een aandeel van tien procent uitgekomen. Verder schommelt de grafiek voortdurend 

rond een gemiddeld aandeel van iets minder dan vier procent. In 539 van de meer dan 

twaalf duizend stakingen had de hoofd-eis betrekking op het verbeteren van de 

secundaire arbeidsvoorwaarden. 

 

Grafiek 5. Aandeel van stakingen voor secundaire arbeidsvoorwaarden in procenten 

van de totale stakingsactiviteit, 1830-1995 (N=539)  
Bron: onderzoeksbestand 
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De eerste piek die in deze grafiek voorkomt, vond plaats doordat in 1837 de 

arbeiders van de Nederlandsche Stoomboot Maatschappij (NSM) op Feijenoord het 

werk neerlegden als protest tegen een aan hen opgelegde straf. Dat deze staking in de 

grafiek voorkomt is overigens vooral gevolg van het feit dat er in dat jaar nog slechts 

één andere staking is geweest. In deze fase van de geschiedenis kwamen stakingen 

nog zo weinig voor, dat iedere staking een grote indruk maakte. Ook in de statistiek. 

Het is om deze reden dat dergelijke pieken, die het gevolg zijn van een zeer gering 
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aantal conflicten, in het vervolg niet meer zullen worden gepresenteerd. De volgende 

grafieken beginnen in 1868, het jaar waarin het aantal stakingen voor het eerst de tien 

oversteeg. 

Na de staking bij de NSM onder de rook van Rotterdam zou het ruim zeventig jaar 

duren voor het aandeel weer boven de tien procent uitkwam. In 1910 legden 261 

arbeiders van textielbedrijf Menko in Enschede het werk neer. Ook zij staakten tegen 

strafmaatregelen, maar tevens voor het recht om onder werktijd naar de dokter te 

mogen en voor deksels op de óprivatenô. De stakers hielden het ruim drie-en-een-

halve maand vol en werden gesteund door achtduizend collegaôs die volgens het 

beruchte óTwentse stelselô waren uitgesloten. 

Het derde jaar dat er in de grafiek enigszins uitspringt is 1913. Meer dan 1200 

vissers uit Velsen staakten toen tevergeefs bijna tachtig dagen om het voedsel aan 

boord door de reder betaald te krijgen. Vier jaar eerder hadden ze daar ook al bijna 

een maand lang het werk voor neergelegd, maar de gedeeltelijke winst van die strijd 

was weer verloren gegaan. De vierde piek tenslotte is evenals die uit 1837 vooral een 

gevolg van een laag aantal stakingen in dat jaar. Hij wordt veroorzaakt door een 

staking in 1942 van drieduizend Stork-arbeiders in Hengelo, die om betere 

luchtbescherming vroegen. Hun metaalbedrijf was eerder doelwit geweest van 

geallieerde bombardementen waarbij twee collegaôs het leven hadden verloren. De 

onrust die in die jaren op de Nederlandse koopvaardij heerste valt moeilijk in aantal 

stakingen, stakers en gestaakte dagen uit te drukken. In zijn studie over de 

koopvaardij ten tijde van de oorlog geeft Bezemer de volgende totaalcijfers over het 

aantal stakers en deserteurs op een aantal datums: 12 november 1941- 6 tot 700, 13 

oktober 1942- 896, 13 oktober 1943- 824 en op 11 oktober 1944-597
171

. De meeste 

zeelui legden het werk neer of weigerden uit te varen omdat de situatie op zee erg 

onveilig was. 

In de jaren die volgden kwamen in deze categorie nog vele tientallen stakingen 

voor. In de jaren 1945-1950 werd meer dan honderd maal het werk neergelegd omdat 

arbeiders ontevreden waren over de organisatie van het werk, de veiligheid of het 

arbeidstempo. Het waren immers de jaren van óherstelô na de verwoestingen van de 

wereldoorlog, waarin van de arbeiders een uiterste arbeidsinspanning werd verwacht. 

Na deze jaren daalde het aantal stakingen voor secundaire arbeidsvoorwaarden tot een 

niveau van enkele per jaar, maar ze komen nog steeds voor. In 1995 bijvoorbeeld 

staakten vijftig agenten van de Rotterdamse parkeerpolitie voor het recht om een 

wapenstok te mogen dragen. 

 

 

2. Stakingen tegen het bedrijfsbeleid 

 

Grafiek 6 laat aan het eind van de periode van onderzoek een duidelijke toename zien 

van het aandeel staken tegen het bedrijfsbeleid. Daarvóór heeft slechts een beperkt 

aantal van dergelijke stakingen plaatsgevonden. In 1833 (Geldrop) en 1838 (Veen-

endaal) is in textielbedrijven een tweetal malen gestaakt tegen het doorvoeren van 

technische veranderingen, omdat de arbeiders zich in hun bestaan voelden bedreigd.  
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Grafiek 6. Aandeel van stakingen tegen het bedrijfsbeleid in procenten van de totale 

stakingsactiviteit, 1868-1995, (N = 528) 
Bron: onderzoeksbestand 
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In 1905 legden zevenhonderd Rotterdamse havenarbeiders het werk neer omdat zij 

het niet eens waren met het invoeren van een mechanische wijze van lossen van het 

graan. Voorheen werden de graanboten met de hand gelost, maar de directies achtten 

de tijd gekomen om elevatoren aan te schaffen. Dat zijn een soort grote stofzuigers 

waarmee de arbeiders het graan uit het schip kunnen zuigen om het daarna in 

binnenvaartschepen te storten. De arbeiders vreesden voor een groot verlies aan banen 

en legden het werk neer. Op straat zongen de stakers op de wijs van Speenhoffs lied 

De Schutterij: 

ñDe elevatoren, ze zuigen het graan, 

De arme werkman gaat naar de maan. 

Door nieuwe machines wordt alles gelost, 

Dat honderden mensen hun boterham kostò
172

. 

 

Na twee weken besloten de ondernemers onder druk van Duitse graanhandelaren, 

die hun aanvoer zagen opdrogen, om toe te geven. Twee jaar later was het echter 

opnieuw raak, want de Graan Elevator Maatschappij (GEM) was niet voor niets 

opgericht. De elevatoren verschenen weer in de haven en 3300 arbeiders legden het 

werk neer. Meer dan twee maanden hielden zij het vol, maar dat was niet voldoende. 

Ze verloren de staking en vanaf dat moment waren de elevatoren niet meer uit de 

haven weg te denken. 

Overigens was in 1896 in de Rotterdamse haven ook al gestaakt tegen de gevolgen 

van een technische vernieuwing toen kranen werden geplaatst voor het lossen van 

erts. Omdat dat voor de arbeiders betekende dat de arbeidsploegen kleiner werden, 

legden zij het werk neer, maar tevergeefs. Het piekje in 1893 is het resultaat van 

stakingen tegen machinaal dorsen in Noordbroek en het gebruik van een machine bij 

het graven van een kanaal in Stadskanaal. Wat opvalt bij deze stakingen tegen óde 

http://nl.wikipedia.org/wiki/Graan_Elevator_Maatschappij
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vooruitgangô is dat de arbeiders niet zozeer tegen de technische vooruitgang streden, 

maar vooral tegen de sociale gevolgen van die technische veranderingen. Omgekeerd 

hebben stakingen diverse keren aanleiding geleid tot het invoeren van nieuwe 

productiemethoden. Zo schaften de boeren te Vlagtwedde in 1912 een rooimachine 

aan nadat hun driehonderd arbeiders een staking van elf dagen voor loonsverhoging 

hadden gewonnen
173

. 

Na 1907 vormde het staken om beleidsredenen tientallen jaren lang slechts een 

fractie van het totaal, tot aan de economische recessie van het midden van de jaren 70. 

Toch wil ik uit die periode een voorbeeld geven, omdat het een geruchtmakende 

staking was, die in 1955 uitbrak. Metaalbedrijf Hensen in Rotterdam weigerde in dat 

jaar een Ondernemings Raad in te stellen, zoals volgens de wet van 1954 zou moeten. 

De Algemene Nederlandse Metaalbewerkers Bond van het NVV riep zijn leden 

vervolgens op tot een staking, maar in een kort geding won Hensen van de ANMB. 

Wat deze staking zo bijzonder maakt is dat dit een van de weinige keren in dit 

tijdperk was dat het NVV officieel een staking uitriep. 

In de laatste twintig jaar van de onderzoeksperiode nemen we een sterke toename 

waar van het aandeel van staken tegen het ondernemingsbeleid. In deze tijd van crisis 

kwamen talrijke bedrijfssluitingen voor, bedrijven die overleefden voerden flexi-

bilisering door en de overheid privatiseerde een aantal sectoren. De bedrijfsbezetting 

in 1972 van het kunstzijdebedrijf Enka in Breda heeft indruk gemaakt als de eerste 

door een vakbond georganiseerde bedrijfsbezetting in Nederland. Niet alleen met 

bezettingen verweerden arbeiders zich tegen bedrijfssluitingen en reorganisaties, maar 

ook met, soms massale, stakingen. In 1979 bijvoorbeeld legden 2700 arbeiders van 

Verolme het werk een dag neer en een jaar later staakte het gesubsidieerde toneel in 

het hele land twee dagen tegen reorganisatieplannen. In 1989 besloten Burgemeester 

en Wethouders van Amsterdam de gemeentesecretarie te reorganiseren wat een 

verlies van driehonderd banen ten gevolge zou hebben. 1300 mensen legden daarom 

op 24 januari het werk buiten de bonden om neer en op 2 februari herhaalden ze deze 

actie. Het comité dat leiding gaf aan de acties stelde: ñDit linkse bestuur blijkt keer op 

keer een slechter werkgever dan de rechtse bazenò
174

. 

De gedeeltelijke privatisering van het openbaar vervoer leidde ook tot enkele 

massale stakingen of werkonderbrekingen. In 1992 legden 10.000 personeelsleden 

van de Nederlandse Spoorwegen het werk, zonder resultaat, neer in verband met de 

flexibilisering die op stapel stond en drie jaar later staakten de buschauffeurs van het 

streekvervoer. De Vervoersbond FNV riep een staking uit tegen flexibilisering die 

mogelijk een verlies van 500 banen zou betekenen. Overigens waren de chauffeurs in 

Zeeland, Groningen en Drenthe al een week eerder buiten de bond om in staking 

gegaan. Dat werd door de FNV betreurd, omdat -zoals een regionaal bestuurder het 

uitdrukte: ñde reiziger de dupe was van de wilde actieò
175

. Na een korte 

werkhervatting werd de staking harder en namen ook de tegenstellingen tussen FNV 

en CNV toe. De meeste leden van de christelijke organisatie hervatten op een gegeven 

ogenblik het werk waarmee ze hun historische rol van stakingsbreker weer opvatten. 

Dat zette bij de andere chauffeurs kwaad bloed en scheldpartijen en dreigementen 

waren het gevolg. Na vier weken actie voeren moesten de stakers zich gewonnen 

geven. 

Het eind van de periode van onderzoek is een tijd geweest van herstel van de 

machtsverhoudingen. In de jaren zestig en zeventig waren de arbeiders telkenmale in 

staat hun verlangens gerealiseerd te krijgen. Vanaf de eerste oliecrisis veranderde dat. 
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De werkloosheid steeg tot een hoogte die niet meer voor mogelijk was gehouden en 

de arbeiders werden weer in het defensief gedrongen. Rationalisatie en technische 

veranderingen gaven in hoog tempo het werk een ander aanzien en het is daarom niet 

vreemd dat juist in deze jaren het staken tegen het bedrijfsbeleid een hoge vlucht nam. 

 

3. Staken voor of tegen bepaalde personen 

 

In deze groep zijn stakingen opgenomen waarin geprotesteerd wordt tegen ontslag of 

bestraffing van een enkele collega (massa-ontslagen vinden we onder beleidsstakin-

gen), behalve wanneer dat duidelijk verband houdt met vakbondsactiviteiten (deze 

conflicten vinden we in paragraaf 5). Ook stakingen tegen arbeiders van buiten de 

eigen kring of meer specifiek tegen bepaalde personen (als vervelend ervaren chefs, 

tijdopnemers, sommige collegaôs) vinden we in deze groep. 

 

Grafiek 7. Aandeel van stakingen vanwege personen in de totale stakingsactiviteit, 

1868-1995 (N = 963)  
Bron: onderzoeksbestand 
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Weliswaar bestaat deze categorie stakingen uit twee nogal diametraal tegen over 

elkaar staanden groepen, namelijk conflicten die gericht zijn op het betuigen van 

groepssolidariteit aan de ene kant en aan de andere kant conflicten waarbij de stakers 

andere arbeiders trachten uit te sluiten. Maar omdat deze laatste groep -zoals we nog 

zullen constateren- zeer klein is, heb ik besloten dit bezwaar niet zwaar te laten 

wegen. 

In 1835 staakten 250 arbeiders van De Maere in Almelo-Lonneker tegen het 

bevoordelen van Duitse arbeiders. Omdat er ook een poging werd ondernomen om 

een vijftiental Duitsers om die reden te vermoorden kregen vijf stakers later ieder 

twee jaar gevangenisstraf opgelegd. Vijf jaar later probeerden 200 poldergasten in de 



 64 
 

Haarlemmermeer hun Belgische collegaôs te verjagen en in 1863 deed zich een soort-

gelijke staking voor, maar ook een staking uit solidariteit met een collega. 

In 1869 is het weer raak als duizenden Zeeuwse grondwerkers in beweging komen 

om Belgische arbeiders te verjagen die volgens de actievoerders het loonpeil zouden 

drukken. Zeven jaar later legden de arbeiders van Werkspoor in Amsterdam het werk 

neer uit protest tegen de komst van collegaôs uit Alblasserdam! In 1883 deed zich bij 

dit bedrijf weer een staking voor, nu tegen de aanwezigheid van Engelse arbeiders en 

in dat jaar staakten ook de arbeiders van de Veenendaalsche Stoomspinnerij tegen het 

in dienst nemen van Engelse arbeiders. Het is trouwens van belang om in het oog te 

houden dat dit soort stakingen niet zozeer tegen personen was gericht als wel tegen 

het -vermeende- loondrukkende karakter van hun aanwezigheid. Bovendien zijn 

dergelijke conflicten na WOII niet meer voorgekomen. 

Overigens geven de negentiende-eeuwse pieken in zoverre een vertekend beeld, -

dat er over de hele periode 1830-1995 slechts 18 stakingen plaatsvonden waarbij de 

kwestie ging om niet-autochtonen. De overgrote meerderheid van de stakingen in 

deze groep (801 van de 963) brak uit om te protesteren tegen de behandeling van een 

collega. Ook werd in ruim een derde van de stakingen een ópersoonlijkeô eis als 

tweede eis gesteld. Dit gegeven maakt het belang van deze groep eisen voor de totale 

geschiedenis van het staken in Nederland groter dan uit de 963 hoofdeisen blijkt. Een 

dergelijke eis gold nogal eens als aanleiding voor een staking, waarbij een andere eis 

meer gewicht kreeg toebedeeld. 

De eerste piek na de Tweede Wereldoorlog is voor een aanzienlijk deel terug te 

voeren op stakingen die uitbraken omdat de arbeiders protesteerden tegen de 

terugkeer van politieke delinquenten. Toen in augustus 1946 de directie van Gebr. Pel 

in Leiden uit gevangenschap terugkeerde, weigerde het personeel onder hen aan het 

werk te gaan. Deze arbeidsconflicten om ógoed vaderlanderschapô konden echter ook 

tot onverkwikkelijke situaties leiden, zoals dat vaak gaat bij eigenrichting. In 1948 

legden 180 Haarlemse arbeiders van kledingbedrijf Hin het werk neer omdat ze 

weigerden samen te werken met een Duitse arbeider. De trieste ironie wil echter dat 

deze zelfde Duitser van 1936 tot 1941 al bij Hin had gewerkt. In 1941 was hij door de 

Sicherheits Dienst gearresteerd als dienstweigeraar in het Duitse leger. 

In 1951 vonden enkele grote stakingen in Velsen en Amsterdam plaats uit 

solidariteit met collegaôs, acties die de laatste piek boven de tien procent van het 

staken tot gevolg hadden. Het betreft hier ten eerste een staking bij het Haagse 

aannemersbedrijf Boele & Van Eesteren op het Hoogovensterrein waaraan 450 

arbeiders tevergeefs deelnamen. Na bijna een maand legden zij het hoofd in de 

schoot. De tweede staking vond plaats bij aannemersbedrijf Practica en een bedrijf 

waarvan de naam niet bekend is. Nadat aanvankelijk 654 arbeiders het werk hadden 

neergelegd, hielden 180 van hen de strijd -eveneens tevergeefs- nog 41 dagen vol. 

Aan het eind van de periode van onderzoek deed zich nog een klein aantal 

conflicten uit de hier behandelde categorie voor. In 1985 bijvoorbeeld staakten tachtig 

havenarbeiders in Dordrecht tegen het ontslag van een Turkse collega, die weigerde 

de kantine aan te vegen. De stakers, die succes hadden, hielpen zo aan de ene kant een 

collega, maar ook zichzelf. In deze tijd werd in de havens namelijk strijd gevoerd 

tegen de uitholling van functies in het kader van de flexibilisering: een veger dient te 

vegen en een havenarbeider schepen te lossen. 

Eén voorbeeld van stakingen uit deze groep mag niet onvermeld blijven. In 1991 

wilde de Vereniging Nederland-USSR een nieuwe directeur aanstellen bij haar 
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reisbureau Vernu. De tien personeelsleden waren hier niet van gediend en begonnen 

een reeks acties. Het bestuur van deze vereniging, die tientallen jaren propaganda had 

gemaakt voor het arbeidersparadijs aan de Wolga, stapte vervolgens naar de rechter. 

Die verbood verdere acties van het personeel! 

 

4. Sympathiestakingen 

 

In deze groep treffen we stakingen aan waarbij arbeiders het werk neerleggen vanuit 

gevoelens van solidariteit om een actie elders, in een andere afdeling, een andere 

fabriek of zelfs een ander land te ondersteunen, zonder dat ze rechtstreeks met hun 

eigen werkgever in conflict zijn.  

 

Grafiek 8. Aandeel van sympathiestakingen in de totale stakingsactiviteit, 1868-1995 

(N = 270) 
Bron: onderzoeksbestand 
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Grafiek 8 geeft een zevental pieken te zien, waarbij opvalt dat de beroemde eerste 

spoorwegstaking van 1903 geen piek heeft veroorzaakt. Dit is eenvoudig te verklaren 

uit het feit dat er in dat jaar zo vaak werd gestaakt, dat dit conflict slechts voor drie 

procent van de totale stakingsactiviteit in dat jaar zorg droeg. 

De eerste piek valt in 1911 toen er veel solidariteit werd betoond met stakende 

Amsterdamse zeelieden en havenarbeiders. Jan Mens schreef in 1950 een 

aangrijpende roman over deze staking onder de titel Er wacht een haven. We moeten 

daarna dertig jaar verder gaan in de tijd voor er weer veel sympathiestakingen 

plaatsvonden. In 1945 vond in Deventer een grote staking plaats van twaalfduizend 

mensen ter ondersteuning van de arbeiders van Noury & van der Lande, die in staking 

http://www.inghist.nl/Onderzoek/Projecten/BWN/lemmata/bwn4/mens
http://nl.wikipedia.org/wiki/Noury_&_van_der_Lande
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waren voor erkenning van de EVC. Een jaar later legden 10.000 havenarbeiders het 

werk neer uit solidariteit met stakende zeelieden. 

In 1949 vonden zestien sympathiestakingen plaats, waarvan een behoorlijk deel 

diende om stakende havenarbeiders in Amsterdam te steunen. In Rotterdam werd het 

werk in de haven neergelegd om de Engelse zeelui een steuntje in de rug te geven. In 

het daarop volgende jaar legden in Amsterdam drieduizend bouwvakkers het werk 

neer uit solidariteit met stakende steenzetters en in Rotterdam steunden tienduizend 

havenarbeiders hun Antwerpse collegaôs. 

Na 1950 zou het een tijd duren vooraleer sympathiestakingen weer enige betekenis 

kregen. In 1968 en 1969 waren het Amsterdamse bouwvakkers die van zich deden 

spreken. In het eerste jaar gebeurde dat door de stakers bij bouwbedrijf Banero te 

steunen en in het volgende jaar legden honderd bouwvakkers het werk korte tijd neer 

ter ondersteuning van de studenten die het Maagdenhuis hadden bezet. 

Het volgende piekjaar was 1988. Toen staakten 2.100 mensen van het 

Amsterdamse Gemeentelijk Vervoer Bedrijf om hun collegaôs bij de 

Gemeentereiniging te steunen. Die waren in actie gekomen tegen de voorgenomen 

privatisering. 

Gedurende de gehele periode kwamen 270 sympathiestakingen voor. Dat is 

gemiddeld anderhalve staking per jaar. Een aanzienlijk deel van deze conflicten 

kwam voor rekening van havenarbeiders, die voor veertig procent van de 

stakingsactiviteit van sympathiestakingen tekenden. Op de tweede plaats staan 

bouwvakarbeiders met negentien procent en de derde plaats wordt ingenomen door de 

metaalarbeiders (elf procent). Eens te meer zien we hier het beeld bevestigd van 

havenarbeiders als een zeer klassebewuste groep arbeiders. 

5. Staken voor de bond 

 

In het verlengde van sympathiestakingen liggen stakingen die dienen om algemene 

eisen van de vakbond te steunen, voornamelijk in de strijd om erkenning van de bond. 

In beide gevallen dient de staking niet het directe belang van de arbeiders. 

 

Grafiek 9. Aandeel van stakingen voor de vakbond in procenten van de totale 

stakingsactiviteit, 1868-1995 (N = 395) 
Bron: onderzoeksbestand 
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De jaren van de opkomst van de vakbeweging rond 1870 laten een golfje zien van 

staken voor vakbondsbelangen. In 1867 werd drie maal in de grafische sector gestaakt 

voor erkenning van de bond en tegen het ontslag van een 

vakbondsvertegenwoordiger. In 1871/72 vonden soortgelijke acties plaats, waarna het 

een kleine twintig jaar rustig was op dit front. In 1894 en 1895 kwamen dergelijke 

stakingen opnieuw voor. Bij Van Nelle in Rotterdam waren twintig vakbondsleden 

ontslagen en daarop legden 74 arbeiders het werk neer. Naast erkenning van hun bond 

eisten ze ook loonsverhoging, maar ze moesten na een strijd van ruim vier-en-een-

halve maand het hoofd buigen. Hoe fel het eraan toeging, blijkt uit het feit dat een 

staker, W. Neyhof, door politieoptreden het leven verloor, een feit dat reeds 

gememoreerd is. 

In 1895 deden zich twee grote stakingen voor om vakbondskwesties. Beide vonden 

plaats in Amsterdam, waar het werk door grote groepen arbeiders langdurig werd 

neergelegd. Bijna vierhonderd sigarenmakers staakten drie maanden voor het 

verplichte lidmaatschap van alle sigarenmakers, zonder resultaat. In hetzelfde jaar 

legden Amsterdamse diamantbewerkers ten getale van 8.500 het werk ruim een 

maand neer. Ook zij eisten een verplicht lidmaatschap, ofwel een closed shop. 

Ruim drieduizend diamantbewerkers herhaalden deze actie in 1902. Ze waren toen 

met minder, maar hielden het drie keer zo lang vol. Het jaar daarop is het jaar van de 

spoorwegstakingen, waarvan de eerste eveneens uitbrak vanwege de eis van verplicht 

lidmaatschap. 

Bij de behandeling van de uitsluitingen hebben we reeds geconstateerd dat de jaren 

tot de eerste wereldoorlog de jaren waren waarin de vakbeweging haar bestaansrecht 

moest bevechten tegenover de ondernemers. Toen dat recht voor grote delen van de 

vakbeweging was verworven, bleek de noodzaak om voor de bond te staken niet vaak 

meer aanwezig. Wel zien we in de eerste tijd na de tweede wereldoorlog nog een 

kleine opleving van het aandeel van staken voor de vakbond. Toen ging het erom dat 

arbeiders diverse malen de strijd aangingen voor erkenning van de EVC. Deze 

erkenning werd niet bereikt en het staken voor de bond verdween daarna nagenoeg 

helemaal naar de achtergrond.  

Midden jaren zestig werd een paar keer het werk neergelegd voor het verkrijgen 

van een geldelijke bijdrage van ondernemers aan de vakbondskas, het zogeheten 

óvakbondstientjeô, maar daar bleef het bij. Een enkel voorbeeld wil ik nog vermelden. 

In april 1994 weigerde DAF-Eindhoven een vakbondsman op het fabrieksterrein toe 

te laten. Tweehonderd man legde toen spontaan het werk enige uren neer. Dit 

voorbeeld brengt ons op een opvallend aspect van stakingen voor de vakbond. Als we 

het totale aantal van deze stakingen over de gehele onderzoeksperiode bekijken blijkt 

dat 42%, voor zover bekend, spontaan is uitgebroken. Arbeiders hebben dus 

regelmatig op eigen initiatief hun nek uitgestoken om op te komen voor de rechten en 

belangen van hun bond. Bij staken tegen straf of ontslag voor een arbeidersverte-

genwoordiger was het aandeel van spontane acties nog groter. Het doel van deze -

stakingen ligt immers dichter bij huis. 

Overigens werd een eis in het directe belang van de bond slechts in 395 van de 

stakingen als hoofdeis gesteld. 
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6. Politieke stakingen 

 

Meer nog dan voor stakingen voor de bond geldt voor politieke stakingen dat het doel 

een abstract karakter heeft: het ligt vaak, hoewel niet altijd, ver verwijderd van de 

behartiging van directe belangen. De oudste politieke staking die ik ben 

tegengekomen was een conflict van twee dagen in 1848. Arbeiders legden toen in 

Loosdrecht het werk neer uit protest tegen het nieuwe provinciale veenreglement. 

Daarna zou het tot 1903 duren voor er weer een politieke staking uitbrak, namelijk 

de tweede spoorwegstaking. Daarover is door de studie van Rüter veel bekend, zodat 

we daar in dit verband niet nader op in gaan
176

. 

 

Grafiek 10. Aandeel van politieke stakingen in procenten van de totale 

stakingsactiviteit, 1868-1995 (N = 96) 
Bron: onderzoeksbestand 
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Uit grafiek 10 blijkt  duidelijk dat het zwaartepunt van staken om politieke redenen in 

de laatste vijftig jaar is gesitueerd. Daarvóór lag de staking van 1903 en in 1920 is 

door 20.000 mensen het werk een dag neergelegd om te protesteren tegen het 

wetsontwerp ter voorkoming van órevolutionaire woelingenô. Deze actie van NVV en 

NAS samen had geen positief resultaat, waarna het op enkele kleine politieke 

stakingen in de crisisjaren na weer rustig werd. 

Tijdens de Duitse bezetting hebben arbeiders een aantal malen massaal het werk 

neergelegd om te protesteren tegen maatregelen van de bezetter. In 1941 vond in en 

om Amsterdam de februari-staking plaats. Twee dagen lang werd er geprotesteerd 

tegen de discriminerende behandeling waar joodse landgenoten onder leden.  

Enkele dagen voor de februari-staking hadden ruim tweeduizend arbeiders van de 

NSM in Amsterdam al een dag gestaakt tegen de verplichte uitzending van arbeiders 

naar Duitsland. Twee jaar later staakten honderdduizenden Nederlanders in vooral de 

oostelijke en noordelijke provincies omdat de Duitsers Nederlandse soldaten weer in 

krijgsgevangenschap wilden voeren. Nog weer een jaar later legde het grootste deel 
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van het spoorwegpersoneel, na een oproep van de Nederlandse regering in 

ballingschap, het werk neer om zo de Duitse oorlogvoering te bemoeilijken. 

Doordat de overheid na de oorlog een sterke greep kreeg op het sociaal-

economische leven werd de strijd voor betere arbeidsvoorwaarden in toenemende 

mate een strijd tegen de regering. Toch heb ik stakingen voor loonsverhoging uit de 

jaren van de wederopbouw niet geregistreerd als politieke stakingen. Alleen die 

stakingen die een uitdrukkelijk protest inhielden tegen bepaald algemeen over-

heidsbeleid zijn als zodanig geteld. 

Zo legden in 1959 bijna vijfduizend grafici het werk neer omdat de uitspraak van 

het College van Rijksbemiddelaars over hun nieuwe CAO lang op zich liet wachten. 

In 1963 voerden in totaal 25.000 arbeiders wilde acties tegen de loonstop en vooral in 

de jaren zeventig en tachtig was het hek van de dam. Ik noem hier: een algemene 

staking in 1970 tegen een loonmaatregel van de regering, acties tegen de 

loonmaatregel van 1976, tegen het beleid van de regering met betrekking tot de 

metaalsector in 1978, een loonmaatregel in 1980, acties tegen de door de sociaal-

democraat Den Uyl voorgestelde verlaging van het ziekengeld in 1982, de korting op 

de uitkeringen in 1984 en tegen de ontmanteling van de WAO in 1991. Vooral de drie 

laatstgenoemde stakingen zijn een duidelijk teken van solidariteit geweest en 

nauwelijks gericht op direct eigenbelang van de actievoerders. Een saillant detail bij 

deze stakingen is dat de vakbondsleider, die bij de eerste twee acties als woordvoerder 

van de stakers optrad, Wim Kok, bij de derde actie de minister was die 

verantwoordelijkheid droeg voor de ontmanteling van de WAO. 

Naast deze acties hebben nog twee stakingen plaatsgevonden tegen algemene 

politieke beleidsmaatregelen.  

In 1981 werd het werk neergelegd met het oog op een goede, wettelijke regeling 

van het recht van vrouwen om zwangerschappen af te breken, de óabortus-wetô. Op 10 

mei 1984 legden enkele honderdduizenden het werk korte tijd neer om te protesteren 

tegen de plaatsing van nieuwe Amerikaanse wapens (de cruise missiles of 

kruisraketten) op Nederlands grondgebied. 

In totaal hebben in de periode 1810-1995 96 politieke stakingen plaatsgevonden, 

waarvan de helft betrekking had op arbeidsvoorwaarden. Een opvallend kenmerk van 

politieke stakingen is hun grote omvang. Gemiddeld namen aan politieke stakingen 

meer dan 26.500 arbeiders deel, tegen een gemiddeld aantal deelnemers aan alle 

stakingen van 357. Het is uitsluitend aan dit feit te danken dat over de hele periode 

genomen achttien procent van de totale stakingsactiviteit voor rekening van de 

politieke stakingen kwam. 

 

7. Staken uit eigenbelang? 

 

Een verwijt dat stakende arbeiders wel wordt gemaakt is dat ze alleen uit zijn op 

eigenbelang en dat ze hogere belangen van collectieve aard uit het oog verliezen. Bij 

een staking voor loonsverhoging is het overduidelijk dat de stakers slechts hun eigen 

belang nastreven. In het voorgaande is er echter al verscheidene keren op gewezen dat 

stakers niet altijd het directe eigenbelang nastreven. 

 

 

 



 70 
 

Grafiek 11. Staken met een altruïstisch doel als percentage van de totale 

stakingsactiviteit, 1868-1995 (N = 1564) 
Bron: onderzoeksbestand 
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In grafiek 11 zijn stakingen tegen het ontslag van collegaôs, voor vakbondsbelangen, 

politieke stakingen die niet met arbeidsvoorwaarden in verband staan en 

sympathiestakingen samengenomen. Zij vormen het totaal aan stakingsactiviteit voor 

andere dan de eigen belangen, dat over de periode 1890-1995 elf procent van alle 

activiteit omvatte. 

De jaren rond 1870, de tijd van het begin van de vakbeweging, zijn duidelijk te 

herkennen in de grafiek. In veel van de toen gevoerde stakingsacties speelde de strijd 

om erkenning van het recht van vakorganisatie een rol. In de twintigste eeuw zijn 

twee golven waarneembaar. De eerste aan het begin van de eeuw, gevolg van diverse 

vakbondsstakingen, maar uiteraard ook van de eerste spoorwegstaking van 1903. De 

tweede golf is een resultaat van de politieke stakingen tijdens de Tweede Wereldoor-

log. Aan de Februari-staking tegen de Jodenvervolgingen namen ongeveer 50.000 

arbeiders deel. De staking was een ongekend staaltje van moed, en wordt niet voor 

niets nog jaarlijks herdacht. 

Hetzelfde geldt voor de april-meistakingen van 1943, die hoewel massaler van 

omvang minder bekend zijn. Zij worden niet jaarlijks herdacht, iets dat mogelijk te 

maken heeft met het feit dat ze niet in Amsterdam plaatsvonden, maar in de periferie 

van ons land. Belangrijker is echter waarschijnlijk, dat ze minder dan de februari-

staking zijn opgeëist door een bepaalde politieke stroming. Tegen de conclusies van 

het onderzoek van Sijes in heeft de na-oorlogse CPN de eer van de organisatie van de 

Februari-staking voor zich opgeëist, hetgeen jarenlang aanleiding heeft gegeven tot 

heftige discussie.  

Na de oorlog vonden nog enkele sympathie-stakingen plaats, maar ook een staking 

in 1946 in de haven van Rotterdam tegen het lossen van sinaasappelen uit Spanje. De 

stakers boycotten deze schepen omdat Spanje geregeerd werd door Franco, een 

dictator en voormalig bondgenoot van Hitler en Mussolini. Een soortgelijke actie 

werd in 1972 in Rotterdam gevoerd toen havenarbeiders weigerden Chileens koper te 
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lossen uit solidariteit met de regering van Allende. Deze socialistische president had 

de kopermijnen genationaliseerd, waarna het onteigende Amerikaanse bedrijf 

probeerde het koper, dat in Rotterdam in een schip zat, op te eisen. 

Recent deden zich alleen in 1984 en 1988 nog flinke pieken voor. De eerste was 

het gevolg van een werkonderbreking tegen de kruisraketten en een staking tegen de 

door de regering voorgestelde korting op de sociale uitkeringen. De tweede, veel 

kleinere, piek was het resultaat van de eerder vermelde sympathie-staking van het 

Amsterdamse bus- en trampersoneel in 1988.  

Over het algemeen kunnen we constateren dat het na-oorlogse peil over de hele 

linie lager ligt dan in de periode daarvoor. In de jaren 1890-1940 bedroeg het aandeel 

van altruïstische stakingsactiviteit negen procent van het totaal. In de periode 1945-

1995 was dit percentage eveneens negen procent, maar dat was vooral het gevolg van 

het jaar 1984 toen het percentage 55 bedroeg. Zonder 1984 daalt het aandeel in 1945-

1995 tot zeven procent en in de laatste tien jaar van de periode van onderzoek was het 

nog slechts vier procent. 

Gedeeltelijk kan de daling worden verklaard uit de institutionalisering van de 

arbeidsverhoudingen. Doordat er strengere landelijke regels voor ontslag werden 

ingevoerd, komen willekeurige ontslagen bijvoorbeeld minder voor en hoeft daar dus 

ook minder tegen te worden geageerd. Verder moet de verklaring voor de afname van 

stakingen met een altruïstisch doel mogelijk worden gezocht in de individualisering 

van de samenleving. Deze individualisering heeft geleid tot verstrooiing van 

gemeenschappen
177

, een uiterste consequentie van het liberalisme. Overigens lijkt het 

blote bestaan van altruïstische acties de redenering van de Rational Choice-theorie te 

ontkrachten. De Februari-staking bijvoorbeeld valt met geen mogelijkheid te 

verklaren uit nutsmaximalisatie van de deelnemers. Betreft het hier dan nog een niet-

economische staking, hetzelfde lijkt mij van toepassing op acties tegen het ontslag 

van een collega of tegen aantasting van arbeidsongeschiktheidsuitkeringen, die wel 

een economisch karakter hebben. 

 

8. Algemeen overzicht van de stakingseisen 

 

In grafiek 4 presenteerden we een overzicht van de stijging en daling in 

stakingsactiviteit voor primaire arbeidsvoorwaarden. De fluctuaties hierin hangen 

direct samen met het verloop van de eisen voor andere doeleinden die in de vorige 

zeven paragrafen werden behandeld. Grafiek 4 laat zich nu beter begrijpen, maar om 

het overzicht duidelijker te maken presenteren we hieronder grafiek 12, waarin de 

verschillende groepen van eisen in een staafdiagram zijn weergegeven. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://en.wikipedia.org/wiki/Rational_choice_theory
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Grafiek 12. Aandelen van zeven groepen stakingseisen in procenten van de totale 

stakingsactiviteit waarvan de eisen bekend zijn, 1870-1990 (10-jaarlijkse 

gemiddelden) 
Bron: onderzoeksbestand 
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Een eerste blik op deze figuur leidt tot de volgende generalisatie. De Nederlandse 

arbeiders hebben de afgelopen 120 jaar vooral gestaakt voor het verbeteren van hun 

loon en arbeidsduur, maar enkele periodes vormen een uitzondering op dit beeld. De 

jaren rond 1870, toen de vakbeweging voorzichtig haar eerste schreden op het sociaal-

economische toneel zette, tonen een flink aandeel van stakingen voor vakbondszaken 

(erkenning van het recht op organisatie, verplicht lidmaatschap en tegen het ontslag 

van vakbondsleden). Door de Duitse bezetting was in de tien-jaarlijkse periode rond 

1940 veel stakingsactiviteit gericht tegen de overheid. In de laatste dertig jaar (1965-

1995) leverden de werknemers relatief veel strijd om de macht: stakingen waren 

gericht tegen de overheid en tegen het bedrijfsbeleid. In de volgende alineaôs wordt 

dit beeld nader uitgewerkt. 

De daling in het staken voor loon en arbeidsduur, die aan het eind van de vorige 

eeuw inzette, was het resultaat van een periode waarin vakorganisatie bij een deel van 

de ondernemers op aanzienlijke weerstand was gestuit. Er vonden in de jaren tot aan 

de eerste wereldoorlog relatief veel stakingen plaats ter ondersteuning van 

vakbondsactiviteiten, uit solidariteit met strijdende mede-arbeiders en ook tegen de 

overheid als die zich aan de zijde van de ondernemers schaarde. In deze situatie 

durfden arbeiders zich ook meer teweer te stellen tegen willekeur die hun collegaôs 

soms ontmoetten en vonden er heel wat stakingen plaats tegen ontslagen. Daarnaast 

waren dit de jaren waarin het Nederlandse kapitalisme gestalte kreeg in de vorm van 

vergaande mechanisatie. Tegen de nadelige gevolgen daarvan voerden de direct 

betrokken arbeiders een aantal felle stakingen. 

In vijf groepen van eisen (vakbond, sympathie, politiek, persoonsgericht en beleid) 

valt daarom tijdens de jaren tot aan de eerste wereldoorlog een toename te 
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constateren. Bovendien waren het jaren van economische voorspoed, zodat er voor de 

arbeiders meer óte halen vielô en zij ook op het gebied van de secundaire 

arbeidsvoorwaarden meer eisen durfden te stellen. Het uitbreken van de grote 

wereldbrand leidde in alle landen die de gevolgen van de oorlog ondervonden tot een 

toename van de arbeidersstrijd. In hoofdstuk 2 is reeds gewezen op de November-

revolutie van 1918 en hoewel het woord revolutie voor deze gebeurtenis te zwaar-

wichtig is, kon ze slechts plaatsvinden in een klimaat van toegenomen opstandigheid. 

De arbeiders zagen op verschillende fronten kans om oude eisen ingewilligd te 

krijgen. Na tientallen jaren van verzoekschriften en actie werd in 1919 het algemeen 

kiesrecht ingevoerd
178

, terwijl ook een wet tot stand kwam waardoor de 8-urige werk-

dag een feit werd. 

Daarna, toen de arbeiders hun eerste na-oorlogse overwinningen hadden behaald, 

trad een tijdperk van reactie in. Ondernemers en overheid zetten een aanval in tegen 

de behaalde voordelen voor de arbeiders waarbij ze steun kregen van een 

economische crisis. Vanaf het begin van de jaren twintig waren de arbeiders 

gedwongen hun eisen te matigen en restte hen weinig anders dan te strijden voor het 

behoud van behaalde of verkregen verworvenheden. In grafiek 13 wordt het aandeel 

van deze defensieve strijd voor behoud van verworvenheden weergegeven als het 

omgekeerde van de strijd voor meer loon. 

 

Grafiek 13. Aandeel van staken voor loonsverhoging in procenten van de totale 

stakingsactiviteit voor looneisen, 1868-1993 (5-jaarlijks voortschrijdend gemiddelde) 

Bron: onderzoeksbestand 
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In de grafiek is het percentage stakingsactiviteit voor loonsverhoging weergegeven als 

percentage van alle stakingsactiviteit betreffende loonshoogte. Als de lijn van de 

grafiek daalt, betekent dit dat de stakingsactiviteit tegen loonsverlaging evenredig is 

toegenomen. De geheel witte gedeelten (tot 1880 en 1940-1945) betekenen overigens 

niet dat toen slechts tegen loonsverlaging werd gestaakt, maar zijn het resultaat van 

een totaal gebrek aan gegevens of het zelfs in het geheel niet voorkomen van 

stakingen voor looneisen. 
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Na 1919 daalde het aandeel van staken voor loonsverhoging van bijna honderd 

procent naar minder dan de helft, ten gunst van staken tegen loonsverlaging. Na een 

korte opleving daalde het aandeel na de conjunctuuromslag in 1929 nog verder tot 

even boven een derde. Arbeiders en vakbeweging, die bijna twintig jaar in de aanval 

waren geweest, werden in de verdediging gedrongen. Behoud van het levenspeil werd 

weer een belangrijke reden om te staken, evenals staken tegen het opvoeren van het 

werktempo en tegen rationaliseringen die werden doorgevoerd om de crisis te 

bestrijden
179

. 

Even voor 1940 trad er een kentering in, maar het uitbreken van de oorlog belette 

zowel een vergaand herstel van de economie als een hernieuwde aanval van de 

arbeiders, hoewel daar wel een begin mee werd gemaakt. Tijdens WOII vond in 

Nederland een drietal massale politieke stakingen plaats tegen het beleid van de 

Naziôs. Stakingen in verband met arbeidsvoorwaarden kwamen slechts een enkele 

keer voor. Ze waren verboden en na de februari-staking was het voor iedereen 

duidelijk dat de Duitsers niet schroomden met het meest brute geweld alle verzet in de 

kiem te smoren. 

Na de oorlog vonden eerst verscheidene stakingen plaats die verband hielden met 

de nieuwe na-oorlogse verhoudingen. Strijd voor erkenning van de EVC, stakingen 

tegen terugkeer van Nazi-sympathisanten en een aantal stakingen tegen armoedige 

omstandigheden. Om een voorbeeld van dat laatste te noemen, in juni 1945 brak in de 

Rotterdamse haven een grote staking uit waarbij een van de eisen het verschaffen van 

beter óschoeiselô was. Toen de Nederlandse economie zich in hoog tempo herstelde, 

steeg het aandeel van stakingen voor loonsverhoging in korte tijd weer boven de tach-

tig procent. Dat duurde niet heel lang en vanaf het begin van de jaren zestig, toen de 

lonen flink waren gestegen, daalde het aandeel staken voor primaire arbeidsvoor-

waarden meer en meer. In 1970 voerden de arbeiders nog een hevige actie voor 

hogere lonen, maar daarna zien we de lijn in grafiek 4 snel dalen. Er was toen evenals 

een halve eeuw daarvoor sprake van een economische crisis en wanneer er gestaakt 

werd over lonen gebeurde dat in toenemende mate tegen loonsverlaging, zoals grafiek 

13 laat zien. Daarnaast werd echter vooral gestaakt en bezet tegen bedrijfssluitingen, 

flexibilisering van de arbeid en privatisering van overheidsbedrijven. Verder werd in 

de laatste kwart eeuw van de onderzochte periode een aantal malen strijd geleverd 

tegen het beleid van de overheid. Vanaf het midden van de jaren tachtig hervatten de 

arbeiders weer de strijd voor hogere lonen. 

In een volgend hoofdstuk zal ik nader ingaan op de relatie tussen stakingsbeweging 

en conjuncturele ontwikkeling. Uit het omslaan van de aard van de looneisen, zoals in 

grafiek 13 weergegeven, valt te vermoeden dat hier een bepaald verband zal liggen. 

 

 

3. Stakingen van enige bijzondere groepen arbeiders 

 

Stakers kunnen specifiek worden ingedeeld naar beroep en woonplaats, zoals in 

hoofdstuk 5 zal geschieden. Daarnaast is het mogelijk om in meer algemene zin 

enkele groepen arbeiders te onderscheiden op grond van een bijzonder kenmerk, zoals 

sekse, leeftijd of nationaliteit. Deze arbeiders staken al dan niet mee met hun collegaôs 

voor zaken als hoger loon, arbeidstijdverkorting of tegen een bedrijfssluiting. 
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Wanneer ze in zoôn staking participeren onderscheiden ze zich in de meeste gevallen 

nauwelijks van de andere stakers. Wel kan de vraag worden gesteld of deze 

arbeidersgroepen ook groepsspecifieke verlangens hebben, die hen ertoe brengen 

daarvoor zo nu en dan in staking te gaan. Er valt hierbij te denken aan stakingen tegen 

seksistisch gedrag van collegaôs of het invoeren van een afzonderlijk jeugdloon. 

 

1. ñDe strikende strijkstersò180. Vrouwenstakingen 

 

In de periode waarover mijn onderzoek zich uitstrekt hebben er 524 stakingen 

plaatsgevonden met uitsluitend vrouwelijke deelnemers. In een veelvoud daarvan 

participeerden vrouwen en mannen tezamen, maar in deze 524 gevallen was slechts of 

in overwegende mate sprake van staaksters. Meer dan de helft daarvan betrof 

stakingen van jonge vrouwen. 

Dit grote aandeel van meisjesstakingen is een gevolg van het feit dat tijdens een 

groot deel van de periode betaalde, loonafhankelijke vrouwenarbeid vaak 

meisjesarbeid was. Het is nog niet zo lang geleden dat in Nederland vrouwen zich na 

hun huwelijk terugtrokken in het gezinsleven en nog steeds stoppen veel vrouwen na 

de geboorte van hun eerste kind met werken
181

. Het was zelfs tot 1957 gebruikelijk 

dat vrouwen die voor de overheid werkten, na hun huwelijk werden ontslagen. Een 

aanwijzing voor het feit dat vrouwenarbeid grotendeels meisjesarbeid was, is dat in 

1980 bijna de helft van de vrouwen tussen 15 en 24 jaar tot de beroepsbevolking 

behoorde, maar van de vrouwen tussen 25 en 50 jaar bedroeg dit percentage 

nauwelijks veertig. Bij de mannen waren deze aandelen respectievelijk de helft en 95 

procent
182

. 

Een derde deel van alle vrouwenstakingen zijn stakingen voor hoger loon geweest 

en bijna vier-vijfde van de stakingsactiviteit betrof de primaire arbeidsvoorwaarden.  

Klachten over ongewenste seksuele intimiteiten zijn van alle tijden, al werden ze 

vroeger anders benoemd. Een vrouw die in de jaren dertig als meisje bij Jamin in 

Rotterdam had gewerkt, vertelde een halve eeuw later het volgende: ñEn dan over die 

heren, want dat waren ook van die ómooieô. Als ze zoôn meid aan de haak konden 

slaan, dat je met ze meeging naar de kleedkamer of de kelder. Ik heb het zelf ook 

meegemaakt, nou dan was je de beste hoor, dan kreeg je wel opslag en dan kreeg je 

een schort voor niks of een goud ringetjeò
183

.  

Hoewel het verschijnsel ongewenste seksuele intimiteiten dus ook vroeger bekend 

was, zijn mij geen stakingen bekend die uitbraken om daar een eind aan te maken. Elf 

vrouwenstakingen waren gericht tegen het optreden van bepaalde personen en bij drie 

stakingen werd deze eis als tweede gesteld. Als we de stakingen niet meetellen waarin 

de persona-non-grata een vrouw of bijvoorbeeld de bedrijfseconoom
184

 was, dan 

blijven er in totaal zeven stakingen over waarin seksuele intimidatie een rol kan 

hebben gespeeld. Een van die gevallen betreft een staking bij het kartonnagebedrijf 

van Mortelmans in Den Haag. Daar vond in 1903 een staking plaats van 49 jongens 

en meisjes en de stakers wezen onder andere op het ñminder kiesò optreden van een 

onderbaas
185

.  

De tweede specifieke vrouweneis is die van ógelijk loon voor gelijk werkô. Deze is 

in totaal tien keer gesteld, hetzij als eerste, hetzij als tweede eis. In 1896 staakten de 

vrouwen van de Schiedamse glasfabriek Apollo omdat ze eenzelfde loonsverhoging 
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wilden als de mannen hadden gekregen, wat niet helemaal hetzelfde is als ógelijk loon 

voor gelijk werkô, maar wel nauw daaraan verwant is. In 1946 werd die eis voor het 

eerst wel gesteld. Zes keer legden in de eerste vijf jaar na de oorlog vrouwen het werk  

neer om dit te bereiken en daarna duurde het weer een hele tijd. In 1969 staakten 

vijftig vrouwen drie weken lang in Nieuwe Pekela bij een sigarenfabriek. Als 

woordvoerder trad overigens een man op, het latere CPN-kamerlid Fré Meis. In 1973 

streden 180 vrouwen met steun van de Industriebond NVV twee weken lang bij het 

Winschotense ritssluitingbedrijf Optilon. De steun werd niet van harte gegeven, want 

de bond vond de eis overdreven en schrok terug omdat de staking ook werd 

ondersteund door radikaal-feministische groeperingen. 

De laatste keer dat vrouwen voor deze eis staakten was in 1989 toen 22 vrouwen 

bij balpennenfabriek Bic in Roosendaal de strijd aangingen. 

Van de meer dan vijfhonderd stakingen door vrijwel uitsluitend vrouwen waren er 

slechts 21 met specifieke vrouweneisen. De andere stakingen betroffen gewone 

arbeiderseisen, zoals arbeiders die ook in de 14.000 andere stakingen stelden. Voor de 

eerder genoemde politieke staking in 1981 vanwege de abortus-wetgeving geldt dit 

laatste uiteraard niet. 

 

Grafiek 14. Stakingsactiviteit van uitsluitend vrouwen als aandeel van de totale 

stakingsactiviteit, 1870-1995 (N = 524) 

Bron: onderzoeksbestand 
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 Grafiek 14 laat zien dat stakingsactiviteit van uitsluitend vrouwen slechts in enkele 

jaren boven de tien procent uitkwam
186

. Stakingen waarin mannen en vrouwen 

gezamenlijk strijd voerden, zijn hier zoals gezegd niet meegerekend. Aan de hand van 

de jaren waarin het aandeel meer bedroeg dan vijf procent zal ik hier de belangrijkste 

vrouwenstakingen de revue laten passeren. In 1899 legden driehonderd 

koffieverleesters
187

 van de Amsterdamse firma Jonker het werk neer. Ze protesteerden 

tegen het feit dat ze een uur extra werk niet uitbetaald kregen. Met steun van het NAS 
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hielden ze het drie weken vol. Het NAS was er overigens niet over te spreken dat de 

vrouwen zonder overleg met de organisatie in staking waren gegaan. 

Elf jaar later staakten in hetzelfde Amsterdam 33 vrouwelijke edelsmeden drie 

maanden lang. In 1914 legden in Almelo en Deventer de vrouwen van de kledingbe-

drijven Bendien en Smits het werk gedurende ruim vijf maanden neer en in 1919 

vond in de provincie Groningen een wel zeer bijzondere staking plaats. Duizend 

dienstboden weigerden vijftig dagen lang in de huishoudens van de Groningse boeren 

te werken. Ze deden dat uit solidariteit met de stakende landarbeiders. 

In 1933 werd in Amsterdam door de arbeidsters van kledingbedrijf Emil Hayn 

ruim een maand lang gestaakt tegen loonsverlaging. Drie jaar later was er weer een 

grote staking tegen loonsverlaging toen drieduizend Brabantse erwtenpluksters het 

werk neerlegden in een staking, waar de fascistische organisatie Zwart Front 

tevergeefs leiding aan probeerde te geven. In dat zelfde jaar legden de arbeidsters van 

Bendien in Almelo het werk neer om te protesteren tegen het opgevoerde 

arbeidstempo. 

De jaren 1948-1950 geven een groot percentage vrouwenstakingen te zien. Het 

waren de topjaren van ógelijk loonô-stakingen
188

 en van de stakingen tegen 

tijdmetingen. Daarna is er nog slechts één jaar geweest dat het aandeel vrouwenstaken 

boven de vijf procent uitkwam. Dat was 1988 toen leidsters van Amsterdamse crèches 

streden voor gelijk loon voor gelijke arbeid. Nu echter niet tussen mannen en 

vrouwen, maar tussen leidsters en assistent-leidsters. 

Het staken van uitsluitend vrouwen lijkt vrijwel te zijn verdwenen. Dat heeft te 

maken met veranderde omstandigheden. Vanaf 1955 werden de arbeidsverboden voor 

gehuwde vrouwen geleidelijk afgeschaft en in 1976 kwam een wettelijk verbod op 

ontslag bij huwelijk, zwangerschap of bevalling tot stand. Het jaar daarvoor was een 

wet in werking getreden waarin ógelijke beloning voor mannen en vrouwenô werd 

geregeld, maar in CAOôs was dit meestal al afgesproken. In 1980 tenslotte trad de wet 

op de ógelijke behandeling van mannen en vrouwenô met betrekking tot het werk in 

werking
189

. 

Ook is het aantal beroepen waarin vrijwel uitsluitend vrouwen werken afgenomen. 

Dit had bijvoorbeeld tot gevolg dat de stakingen die aan het eind van de onder-

zoeksperiode in de verpleging plaatsvonden gerekend zijn tot de ógemengdeô 

stakingen. 

 

2. Staken door niet-Nederlanders 

 

In 1984 verscheen de studie Naar de kusten van de Noordzee van Jan Lucassen 

over de trekarbeid tot 1900
190

. In dit boek is onderzocht hoe trekarbeid een integraal 

bestanddeel vormde van de economische ontwikkeling gedurende de afgelopen 

eeuwen. De arbeid van buitenlanders heeft ook in de geschiedenis van de klassenstrijd 

een rol gespeeld.  

In de veenderijen en het grondwerk waren in de vorige eeuw veel Duitsers werkzaam 

en in een aantal gevallen kwamen dezen ook als staker naar voren. In de jaren 1830, 

1831, 1836, 1840, 1850, 1853, 1855 en 1860-1862 waren het Duitsers die in 

Dedemsvaart, Lemsterland, Amstelveen en Steenwijk in staking gingen. Aan het eind 

van de negentiende eeuw was het belang van buitenlandse arbeiders in deze sectoren 
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sterk afgenomen, wat zich weerspiegelt in het geringe aandeel van buitenlanders in 

het staken in Nederland. Wel deden zich in de jaren negentig nog enkele stakingen 

voor van Duitse vaklieden, te weten schilders en kuipers.  

Een enkele staking vond plaats in de jaren van de eerste wereldoorlog toen 

Belgische geïnterneerden enige malen het werk neerlegden. Als in de jaren daarna 

door buitenlanders werd gestaakt betrof dat opnieuw Duitsers en een enkele maal 

Chinese zeelui in Rotterdam. Zoôn staking van zeelui werd gemeld in De Tribune toen 

in maart 1932 23 ñgekleurde kameradenò op weg naar Indi± het werk op de SS Nieuw 

Amsterdam neerlegden. In Kaapstad werden zij wegens muiterij gearresteerd. 

In de jaren na 1945 vonden enkele stakingen plaats van Belgische grensarbeiders 

en een enkele van Indonesische zeelui. Eén staking in 1956 van Ambonezen springt er 

uit, toen dezen bij diverse bedrijven het werk neerlegden uit protest tegen een 

regeringsmaatregel met betrekking tot de Ambonese woonoorden. 

Eind jaren vijftig, begin jaren zestig was er sprake van een óoverspannen arbeids-

marktô, waarvan een opwaartse druk op de lonen het gevolg was. Maar ook trokken 

ondernemers buitenlandse arbeiders aan, eerst Spanjaarden en Italianen, later Turken, 

Marokkanen en Joegoslaven. Deze groepen arbeiders staakten diverse malen. In 

tegenstelling tot de vrouwenstakingen waren de stakingen van buitenlanders vaak 

gericht op voor hen specifieke eisen. In 1961 bijvoorbeeld legden duizend Italianen in 

Twente een week lang het werk neer in verband met de discriminatie die zij als 

buitenlanders ondervonden. Later kwamen stakingen voor waarin beter voedsel en/of 

woonomstandigheden werden geëist. In 1970 werd door Joegoslaven bij een 

metaalbedrijf in Nijmegen zelfs gelijk loon voor gelijke arbeid geëist. Een extreem 

voorbeeld van een actie van een buitenlandse arbeider vond plaats in 1987 te 

Rotterdam. Op 14 mei van dat jaar schoot een Turkse arbeider van een Unilever-

bedrijf zijn voorman dood wegens discriminerend gedrag
191

. 

Wat buitenlandse stakers als dreiging boven het hoofd hing was uitzetting en dat is 

ook diverse malen gebeurd. De gewone rechten golden blijkbaar niet voor deze groep 

arbeiders. In 1951 vond bijvoorbeeld in Kerkrade een staking van Poolse mijnwerkers 

plaats, die na enkele dagen door de directie werden ontslagen. De politie pakte hen op 

30 april vervolgens op óals vreemdelingen zonder middel van bestaanô. Onder hen 

waren de 21-jarige in Heerlen geboren Jozef Tomczyk en zijn 26-jarige in Schaesberg 

geboren broer Antoni, die pas op 16 juni werden vrijgelaten
192

.  

Ook de vakbeweging zat in zijn maag met de buitenlanders. Tijdens door de 

bonden uitgeroepen stakingen mochten ze weliswaar meedoen en kregen ze ook 

informatie in hun landstaal, maar de eigen stakingen van buitenlanders hebben vrijwel 

geen steun van de bonden ontvangen. Ter illustratie: van de stakingen door 

buitenlanders begon 87 procent buiten de bonden om. In 1987 staakten 70 

Marokkanen bij McCain in Hoofddorp tegen het ontslag van enkele collegaôs. Ze 

gooiden het bijltje er spontaan bij neer, waarna de Voedingsbond FNV de leiding op 

zich nam om de staking in goede banen te leiden. Een bestuurder van die bond ver-

klaarde: ñHet had weinig gescheeld of het was op sabotage en geweld uitgelopen. De 

emoties waren heel hoog opgelopen, de knoppen van de productielijnen om en alle 

werkwilligen eruit, dat was de stemming onder de stakers. Er waren erbij die vroeger 

bij Franse autofabrieken hebben gewerkt. Daar gaat het bij stakingen nogal rauw toe. 

Ik heb toen een donderpreek moeten houden, om duidelijk te maken dat dat in de 

Nederlandse arbeidsverhoudingen niet gaatñ
193

. 

 



 79 
 

Grafiek 15. Stakingsactiviteit van buitenlanders als percentage van de totale 

stakingsactiviteit, 1868-1995 (N = 107)
2
 

Bron: onderzoeksbestand 
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In totaal hebben in de hele periode 107 stakingen plaatsgevonden waarin 

uitsluitend buitenlanders participeerden; een fractie van het totaal. Daarnaast hebben 

buitenlanders deelgenomen aan stakingen in de bedrijven waar ze werkten, samen met 

hun Neder-landse collegaôs. Er zijn mij althans geen gevallen bekend dat 

buitenlanders als groep niet meededen. Wel zijn diverse malen buitenlanders naar 

Nederland gehaald om als stakingsbrekers op te treden. Tijdens stakingen in de 

havens deden Duitse onder-kruipers soms van zich spreken en in 1911 haalden de 

reders in Amsterdam en Rotterdam vele tientallen Chinezen naar Nederland om de 

grote staking van dat jaar te breken
194

.  

 

3. Staken door jongeren 

 

Bij de vrouwenstakingen bleek dat een aanzienlijk deel stakingen van meisjes betrof. 

Dat heeft te maken met het aandeel van jonge vrouwen in de totale vrouwelijke 

beroepsbevolking. Jongens daarentegen vormen slechts een klein deel van de 

mannelijke beroepsbevolking en bijgevolg is hun aandeel in de stakingsbeweging van 

mannen ook beperkt. Stakingen van jongeren daarentegen zijn vrijwel gelijk verdeeld 

over beide seksen, met een licht overwicht voor de meisjes. 

Een probleem dat bij de stakingen van meisjes niet is aangeroerd mag hier niet 

onvermeld blijven. De groep jongeren is namelijk wisselend van samenstelling. Wie 

men tot de groep jongeren rekent, wordt bepaald door een veranderende opvatting 

over wie als jongeren worden aangemerkt. Wie vrouwen zijn is voor ons onderzoek 

altijd duidelijk, buitenlanders kent men aan hun plaats van geboorte, maar bij jon-

geren is geen sprake van een absoluut kenmerk. Ik noem twee zeer uiteenlopende 

voorbeelden. In de vorige eeuw was soms sprake van arbeid door kinderen, die nog 

                                            
2 Zie de voetnoot bij grafiek 14. 
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slechts 4 jaar waren, terwijl werkende jongeren volgens het besluit mini-

mumjeugdloonregeling 1981, artikel 1 waren: ñWerknemers, die de leeftijd van 15 

jaar doch niet die van 23 jaar hebben bereiktò
195

. 

De groep die in deze paragraaf aan de orde komt, is kortom niet steeds dezelfde. 

Bij het indelen van stakingen als jongerenstakingen heb ik mij dus niet kunnen 

verlaten op een absoluut criterium van leeftijd. Wanneer de stakers als jongeren 

werden beschouwd door ondernemers, vakbonden of collegaôs heb ik ze als zodanig 

geregistreerd. 

 

Grafiek 16. Stakingsactiviteit van jongeren als percentage van de totale 

stakingsactiviteit, 1870-1995 (N = 525) 
N.B. Evenals en om dezelfde reden als bij grafiek 14 en 15 is de Y-as hier niet doorgetrokken tot 100! 

Bron: onderzoeksbestand 
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De voornaamste conclusie die uit grafiek 16 valt te trekken is deze: 

jongerenstakingen zijn weinig voorgekomen en inmiddels ook vrijwel verdwenen. 

Een topjaar springt er uit: 1937. Er vonden toen in Amsterdam twee grote stakingen 

van jongens plaats. Eerst begonnen jongens een staking voor loonsverhoging bij de 

Nederlandse Scheepvaart Maatschappij, de Nederlandse Droogdok en Scheepvaart 

Maatschappij en de Amsterdamse Droogdok Maatschappij. Twee weken later 

begonnen jongens bij Numans blikfabrieken ook spontaan een staking voor 

loonsverhoging. Het jaar daarvoor was er eveneens sprake van een grote staking van 

jongens, ook in de scheepvaart, maar toen in Rotterdam bij de Rotterdamse Droogdok 

Maatschappij en de Nieuwe Waterweg. 

Bij de stakingen van nageljongens (dat waren de arbeiders die de klinknagels 

verhitten toen stalen scheepshuiden nog werden geklonken en niet gelast) is het 

trouwens de moeite waard op te merken wat Jan Wacht schreef over de Rotterdamse 

afdeling van de ANMB: ñZagen zij (de klinkers, SvdV) een mogelijkheid hun lonen 

of de tarieven te verbeteren (...) dan wisten zij de nageljongens te bewegen hoger loon 

te eisen. Kwam dat niet of niet vlug genoeg af, dan moesten ze gaan staken. Zonder 

nageljongens geen klinknagels, zonder klinknagels geen klinkwerk, want de klinkers 

http://www.arbeidsrechter.nl/w/bml.htm
http://www.arbeidsrechter.nl/w/bml.htm


 81 
 

zelf of de aanhouders gingen niet achter het nagelvuur. Staakten de jongens, dan was 

Leiden in last, omdat het werk in de scheepsbouw vastliepò
196

. 

De nageljongens worden hier voorgesteld als loopjongens van de oudere arbeiders, 

maar tevens wordt hen een strategisch sterke positie toebedacht. Deze situatie komt 

tot uitdrukking in het grote aantal stakingen van nageljongens. Van de totale 

stakingsactiviteit door jongeren komt een kwart voor rekening van nageljongens en in 

de periode 1902-1940 was dat aandeel zelfs dertig procent.  

Of de jongeren nu door de ouderen werden gestuurd of niet, de bonden hadden 

weinig greep op hen. Bijna negentig procent van de 525 stakingen brak uit zonder 

toestemming van een vakbond. Mogelijk heeft dit verschijnsel te maken met de wel 

vaker geuite klacht dat jongeren minder verantwoordelijkheidsgevoel hebben. De 

socioloog Ter Hoeven, die in 1963 zijn onderzoek publiceerde over havenarbeiders in 

Amsterdam en Rotterdam, concludeerde toen bijvoorbeeld dat jongeren meer geneigd 

waren tot mobiliteit en dat ouderen klachten hadden over het arbeidsethos van de 

jongeren
197

. 

Meer dan bij de stakingen van buitenlanders en van vrouwen is het zo, dat 

jongeren staakten voor eisen die vergelijkbaar waren met die van andere arbeiders. Bij 

de vergelijking met vrouwenstakingen moeten we uiteraard in het oog houden dat 

zich hier een overlapping voordoet: een aanzienlijk deel van de vrouwenstakingen 

waren stakingen van werkende jongeren. Er is mij geen enkele staking bekend van 

werkende jongeren voor specifieke eisen, geen staking tegen jeugdloon bijvoorbeeld. 

Wel vond in 1912 een opvallend arbeidsconflict plaats bij Honig in Koog aan de 

Zaan. De stakende jongens, 22 in getal, eisten gratis koffie maar vooral een even hoog 

loon als de meisjes verdienden!
198

 

De enige grote actie van werkende jongeren voor een echte jongereneis vond plaats 

op 1 november 1969. Tienduizend van hen demonstreerden toen voor de uitvoering 

van het in de Arbeidswet van 1919 (sic!) vastgelegde recht op minstens een dag vor-

ming per week
199

. Daarnaast zijn in de jaren zeventig en tachtig tientallen acties 

gevoerd door de vakorganisaties van jongeren, NVV-jongerencontact en KWJ-

beweging van werkende jongeren. Maar dat heeft niet tot stakingen geleid. 

 

 

4. Het resultaat van stakingen voor de stakers 

 

In 1988 publiceerde Den Butter een memorandum over óDe relatie tussen stakingen 

en de macro-economische ontwikkeling in Nederlandô. Een van zijn conclusies was 

dat de stakingsactiviteit een positieve, maar geen doorslaggevende invloed heeft 

gehad op de loonvorming in de jaren 1951-1986.  

Commentaar is bij deze conclusie op zijn plaats. Op de eerste plaats hanteerde Den 

Butter en dat typeert hem misschien als econoom, voor de stakingsactiviteit 

uitsluitend het aantal verloren arbeidsdagen. Op de tweede plaats keek hij slechts naar 

de loonvorming op nationaal niveau. Het zou interessant zijn te onderzoeken of de 

loonvorming anders verloopt in bedrijfstakken of zelfs regioôs waar veel of weinig 

gestaakt wordt. Daarbij lijkt het niet logisch om een tijdvak, waarbinnen twee 

duidelijk te onderscheiden sub-perioden hebben bestaan, als eenheid te behandelen. 

Tot 1964 was er sprake van een door de regering geleide loonpolitiek en pas daarna is 

de onderhandelingsvrijheid van ondernemers en vakbeweging met horten en stoten 

ftp://zappa.ubvu.vu.nl/19880045.pdf
ftp://zappa.ubvu.vu.nl/19880045.pdf
ftp://zappa.ubvu.vu.nl/19880045.pdf
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toegenomen. Stakingen in de eerste jaren kunnen hoogstens hebben geleid tot 

uitbetaling van een extra ózwartô loondeel en dat komt niet in de gangbare statistieken 

tot uitdrukking. 

In dit onderzoek zullen we deze vraagstelling anders benaderen en de reden 

waarom arbeiders staken in het antwoord betrekken. In een eerdere paragraaf hebben 

we immers geconstateerd dat in de jaren die de onderzoeksperiode van Den Butter 

beslaan het aandeel van stakingen voor primaire arbeidsvoorwaarden juist sterk is 

gedaald.  

 

Grafiek 17. Aandeel van stakingen om het loon als percentage van de totale 

stakingsactiviteit, 1945-1992 (7-jaarlijks voortschrijdend gemiddelde) (N = 1318) 
Bron: onderzoeksbestand 
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Voor het berekenen van grafiek 17 zijn de stakingsactiviteit van conflicten gericht op 

loonsverhoging, tegen loonsverlaging en de stakingsactiviteit van politieke stakingen 

in verband met arbeidsvoorwaarden samengenomen. Het feit doet zich dan voor dat 

de gecombineerde stakingsactiviteit van deze drie eisengroepen in de jaren 1958-1982 

vrijwel voortdurend is gedaald. Deze periode is bijna gelijk aan de onderzoeksperiode 

van Den Butter, maar hij heeft deze daling niet in zijn data verwerkt. Als werknemers 

steeds minder actie voeren om de loonshoogte te beïnvloeden, dan zullen hun acties 

bijgevolg ook weinig invloed op die loonshoogte kunnen hebben. 

Mijn benadering van de vraag of staken een bepaalde invloed heeft gehad is een 

andere. Per staking is bekeken of de door de stakers gestelde eisen geheel of 

gedeeltelijk zijn ingewilligd, anders gezegd: of de staking is gewonnen of met een 

schikking is geëindigd. Een schikking is hier als een positief resultaat opgevat, omdat 

de stakers iets hebben bereikt dat ze vóór de staking niet hadden. Dat de teleurstelling 

over een schikking desondanks groot kan zijn doet hier niets aan af. Daarnaast kan de 

staking zijn verloren, dat wil zeggen dat geen enkele van de eisen is ingewilligd, of 

het resultaat is niet bekend. In grafiek 18 treft men de gegevens over de periode 1880-
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1995 aan van stakingen die zijn gewonnen en die zijn geschikt als een percentage van 

alle stakingen waar het resultaat van bekend is (dit betreft 70 procent van het totaal 

aantal stakingen). 

 

Grafiek 18. Gunstige stakingsuitslagen in procenten van de totale stakingsactiviteit, 

1880-1993 (7-jaarlijks voortschrijdend gemiddelde) 
Bron: onderzoeksbestand 
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Er tekent zich een duidelijke golfbeweging af. Deze lijkt soms samen te vallen met 

de conjuncturele ontwikkeling, maar er valt niet op eenvoudige wijze een significante 

correlatie met economische indicatoren te berekenen. Toch valt uit de grafiek 

onmiskenbaar af te lezen, dat het aandeel van de gunstig verlopen stakingen daalde 

met het doorzetten van de economische crisis van de zeventiger jaren. De jaren 

tachtig daarentegen laten een voorheen niet vertoonde groei zien van het aandeel 

gewonnen of geschikte stakingen, toen de crisis nog niet ten einde was. In hoofdstuk 

7 komen we terug op het niet altijd aan de verwachtingen voldoen van de 

stakingsactiviteit. Op deze plaats wil ik nog aandacht schenken aan de invloed van de 

stakingsleiding op het behaalde resultaat. 

Vakbonden houden zich uit de aard van hun karakter aan de spelregels van het 

arbeidsbestel en over het algemeen onderhandelen ze alvorens tot staking over te 

gaan. Op grond van deze vooronderstelling is de verwachting gewettigd, dat door 

vakbonden geïnitieerde conflicten eerder dan spontane stakingen tot een positief 

resultaat zullen leiden. De cijfers lijken uit te wijzen, dat deze verwachting bevestigd 

wordt. Van alle door hen geleide stakingen waarvan het resultaat bekend is, leidde 

56%, uitgedrukt in stakingsactiviteit, tot een overwinning of schikking. Bij de 

spontane stakingen bedroeg dit percentage slechts 42%. Dat is een aanmerkelijk 

verschil, maar nadere beschouwing van de gegevens relativeert het beeld. In de jaren 

voor de Tweede Wereldoorlog was het percentage gunstig verlopen 
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vakbondsstakingen aanmerkelijk hoger dan het geval was bij de spontane of ówildeô 

stakingen. Na de oorlog lagen de percentages echter nagenoeg gelijk
200

.  

Ter verklaring van het grote verschil gedurende de jaren voor de oorlog kunnen we 

enerzijds wijzen op de opkomst van de vakbeweging met haar stakingskassen, 

anderzijds op een onloochenbaar radicalisme. Na de oorlog was van dat radicalisme 

niet veel meer over en bovendien was de tegenstand van de regering en de 

ondernemers tegen de eisen van de arbeiders sterk. Wat op deze plaats in ieder geval 

kan worden geconcludeerd is dat staken loont. Voor de oorlog werd meer dan de helft 

van alle, geleide en spontane, stakingsactiviteit (58,9%) gewonnen of geschikt, na de 

oorlog was dat niet anders (58,7%). In de jaren 1945-1969 was het percentage met 

enig positief resultaat echter aanmerkelijk lager dan het gemiddelde over de hele na-

oorlogse periode. In deze jaren van overheidsdirigisme bleek het moeilijk te zijn voor 

de arbeiders om resultaat te behalen in stakingen. Dat had echter niet alleen te maken 

met de overheid, maar ook met de halsstarrige houding van veel ondernemers waar 

het de erkenning van de EVC betrof. Het lijkt of ondernemers en overheid hun lesje 

na de eerste wereldoorlog hadden geleerd. Toen leidde ruim zestig procent van de 

stakingsactiviteit voor de arbeiders tot resultaat, maar in de jaren 1945-1949 werd in 

slechts iets meer dan 35% van de gevallen aan een van de eisen toegegeven. 

De laatste 25 jaar laten een historisch hoogtepunt zien voor wat betreft het staken 

met resultaat. In die jaren werd staken voor meer dan 70% beloond. Weliswaar 

hebben ze voor een groot deel geleid tot schikkingen, maar de grens tussen schikking 

en winst is vloeiend. Zelfs als op een ondergeschikt punt niet wordt toegegeven wordt 

in het onderzoek niet meer gesproken van winst, maar rubriceren we een staking als 

ógeschiktô. Wat in dit onderzoek niet aan de orde is gekomen, is de mogelijkheid dat 

stakingsdreiging een voor de werknemers gunstig resultaat kan hebben. Vakbonden 

en arbeiders krijgen herhaaldelijk hun zin door slechts met staking te dreigen. 

Overigens laat grafiek 18 ook duidelijk zien, dat een aanzienlijk deel van de 

arbeidsconflicten door de werknemers is verloren. 

 

 

5. Gevolgen van staken 

 

We kunnen ook onderzoeken welke andere gevolgen stakingen hebben behalve het 

resultaat voor de stakers. Daarmee komen we in de buurt van de benadering die het 

CBS volgt, maar ook bijvoorbeeld Den Butter. Hier gaat het om de gevolgen voor de 

bedrijven en de economie als geheel. 

Wanneer in een bepaalde onderneming het werk door de werknemers wordt 

neergelegd heeft dat uiteraard gevolgen voor het bedrijf. Het constante kapitaal 

(grondstoffen, machines, gebouwen) blijft vanaf dat moment ongebruikt liggen, 

terwijl de kosten wel doorgaan. In hoofdstuk 2 is er al op gewezen dat het kan 

voorkomen dat de ondernemer hier niet rouwig om is wanneer er grote voorraden 

onverkoopbare producten liggen opgeslagen. Als voorbeeld van zoôn situatie werd 

toen de Twentse textielstaking van 1923-24 genoemd. Dit was echter een 

uitzonderlijk geval en meestal heeft de ondernemer geen enkel belang bij het 

stilleggen van de productie. Enkele stakingen hebben zelfs geleid tot het verplaatsen 

of het faillissement van een bedrijf. Bovendien kan staken gevolgen hebben voor 

andere bedrijven of zelfs bedrijfstakken. 
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Omdat financiële gegevens hierover vrijwel niet bestaan, is de maat bij uitstek om 

de gevolgen van een staking voor ondernemingen te meten het aantal verloren 

arbeidsdagen. Dit aantal is niet noodzakelijk hetzelfde als het aantal gestaakte dagen, 

een verschil waar ik in hoofdstuk 6 op terugkom. Bovendien is de waarde van het 

aantal verloren arbeidsdagen betrekkelijk. Bij een aangekondigde staking is het voor 

de ondernemer immers mogelijk om vóór het uitbreken maatregelen te treffen en 

bijvoorbeeld door de arbeiders over te laten werken een buffervoorraad aan te leggen. 

Na een staking is het ook goed mogelijk om door overwerk de schade in te halen. Het 

aantal verloren arbeidsdagen is echter de enige, ons ter beschikking staande maatstaf 

voor de economische gevolgen van een staking. 

In grafiek 19 wordt een beeld gepresenteerd van het aantal door staking voor 

ondernemingen verloren arbeidsdagen. De grafiek is samengesteld door het aantal 

door stakers verloren dagen (in de terminologie van dit onderzoek: gestaakte dagen) 

en dagen die verloren gingen voor arbeiders, die niet rechtstreeks bij de staking waren 

betrokken bij elkaar op te tellen. We kunnen hier denken aan niet-gewerkte dagen 

door arbeiders van een afdeling die voor haar productie afhankelijk is van de afdeling 

der stakers. Bijvoorbeeld klinkers, die niet kunnen werken omdat de nageljongens het 

werk hebben neergelegd. 

Een goed voorbeeld van een dergelijke situatie levert de staking van sleepbootbe-

manningen van Rutten te Vreeswijk in 1912. Elf personeelsleden legden toen het 

werk een dag neer uit protest tegen het ontslag van drie collegaôs en bovendien eisten 

zij loonsverhoging; twaalf collegaôs konden hierdoor niet werken. Een ander, extreem 

voorbeeld is de staking van twaalf ovenmannen van Hoogovens in 1946. Door deze 

staking werden 550 collegaôs door de directie een tijdlang uitgesloten, wat tot een 

verlies van ruim 35.000 arbeidsdagen zou leiden. Een laatste voorbeeld wil ik nog 

vermelden, omdat het aangeeft hoever de indirecte gevolgen van een staking kunnen 

reiken. Toen in september 1978 57 duizend arbeiders van de Engelse Ford-fabrieken 

het werk neerlegden voor een loonsverhoging betekende dit, dat de twaalfhonderd 

productiemedewerkers van Ford-Nederland in Amsterdam van 16 oktober tot 4 

december niet konden werken
201

. Als gevolg van staking gingen in 1978 derhalve 

ongeveer 40.000 arbeidsdagen meer verloren dan in de statistieken voorkomen. Dit 

aantal dagen is echter noch in de Britse, noch in de Nederlandse statistieken 

opgenomen en zo verdwijnen stakingsgegevens uit de cijfers. We mogen op grond 

van de nog steeds toenemende internationalisatie van het bedrijfsleven verwachten, 

dat gebeurtenissen als deze vaker zullen plaatsvinden. 

Grafiek 19 laat zien dat, als we ons beperken tot het 11-jaarlijks voortschrijdend 

gemiddelde, vanaf 1870 een geleidelijke toename van het aantal verloren 

arbeidsdagen plaatshad. Deze toename hield stand tot 1920 en veranderde daarna in 

een afname tot het peil van 1900 weer bereikt was. Vervolgens zette de lijn zich 

dertig jaar lang vrijwel horizontaal voort. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 86 
 

Grafiek 19. Totaal door stakingen verloren arbeidsdagen, absoluut en trend op basis 

van 11-jaarlijks voortschrijdend gemiddelde, 1870-1995 
Bron: onderzoeksbestand 
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Het belang van door stakingen verloren gegane arbeidsdagen is betrekkelijk. De 

door de ondernemer geleden verliezen kunnen zoals gezegd na een staking immers 

worden ingehaald door het laten verrichten van overwerk. Bovendien zijn de hier 

gegeven aantallen absoluut, dat wil zeggen dat geen rekening is gehouden met het 

totaal aantal te werken arbeidsdagen. Later kom ik hier nog op terug. Wel kan 

gewezen worden op het feit dat in de jaren na 1945 het ziekteverzuim een veel grotere 

aanslag betekende op het beschikbare arbeidsvolume dan stakingen. 

 

 

6. Samenvatting en conclusie 

 

In dit hoofdstuk hebben we nader onderzocht waarom mensen in loondienst zo nu en 

dan tijdelijk weigeren om verder te werken en welke gevolgen dat voor hen zelf en 

hun tegenstanders had. 

Allereerst is op abstract niveau geanalyseerd hoe loonarbeiders als klasse in een 

gevecht verwikkeld zijn met het kapitaal over de hoogte van de prijs van hun 

arbeidskracht en over de arbeid die zij moeten leveren. Ruilwaarde en gebruikswaarde 

van de arbeidskracht
202

 leveren zo redenen om het werk neer te leggen. 

Het ligt voor de hand te veronderstellen dat een groot deel van de stakingen zijn 

oorzaak vindt in de verkoop van de arbeidskracht. Inderdaad blijken stakingen voor 

primaire arbeidsvoorwaarden (loon en arbeidsduur) gedurende de hele periode het 

leeuwendeel te vormen. In overeenstemming met de ontwikkelingen in de 

economische en politieke omstandigheden staakten werknemers echter ook voor 

andere eisen dan de primaire arbeidsvoorwaarden. 
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De mechanisatie in diverse bedrijfstakken had rond de eeuwwisseling een toename 

van staken tegen het bedrijfsbeleid tot gevolg. De opkomst van de vakbeweging riep 

daarnaast verzet op bij de ondernemers en in de jaren tot 1920 kwamen heel wat 

stakingen voor waarin vakbondseisen werden gesteld.  

De overheid ging zich meer dan in de negentiende eeuw met de economie en de 

arbeidsverhoudingen bemoeien en daarom vond bijvoorbeeld de tweede 

spoorwegstaking van 1903, een politieke staking, plaats. Het zou nog vaker tot 

politieke stakingen komen ten tijde van de Duitse bezetting. Eerst moesten de 

arbeiders zich na 1920 echter teweer stellen tegen ontwikkelingen, die hun positie op 

de arbeidsmarkt rechtstreeks bedreigden. 

Na de Duitse bezetting gingen de arbeiders weer in de aanval, zoals ook na de 

eerste wereldoorlog was gebeurd. Nu echter zonder veel resultaat. Een groot deel van 

de stakingen ging verloren: geen loonsverhoging, geen erkenning van de EVC en ook 

de terugkeer van politieke delinquenten kon door de arbeiders niet worden 

tegengehouden. 

Toen de economie zich herstelde van de oorlog en de overheid zijn greep op de 

economie versoepelde, vergrootte dat de mogelijkheid om positief resultaat te 

bereiken. Er werd vaker voor loonsverhoging gestaakt en met goed gevolg. Vanaf 

begin jaren zeventig brak weer een economische crisis uit en stelden stakers opnieuw 

eisen om hun verworvenheden te verdedigen. 

Over de hele onderzoeksperiode genomen is dus vooral gestaakt voor looneisen en 

eisen betreffende de arbeidsduur. Afhankelijk van de economische en politieke 

ontwikkelingen in de maatschappij stelden stakers wisselende eisen met betrekking 

tot andere zaken dan loon en arbeidsduur. 

Binnen de klasse van loonarbeiders is een aantal groepen te onderscheiden die 

specifieke eisen naar voren brengen. De mensen die tot deze groepen behoren stellen 

zich over het algemeen op als andere arbeiders, maar in een aantal gevallen hebben ze 

gestaakt voor groepsspecifieke eisen. In dit hoofdstuk zijn drie van deze groepen 

onderscheiden: vrouwen, buitenlanders en jongeren.  

Vrouwenstakingen (waarvan er 524 plaatsvonden) waren in ongeveer de helft van 

de gevallen acties van meisjes, omdat dezen in Nederland nu eenmaal altijd een groot 

deel van de vrouwelijke beroepsbevolking hebben uitgemaakt. Daar komt bij dat 

vrijwel alle vrouwenstakingen stakingen voor gewone looneisen waren. Hierbij dient 

men te bedenken dat looneisen van arbeiders die ten opzichte van andere arbeiders in 

het nadeel zijn, meestal iets specifieks met zich meebrengen. Ook al wordt dat niet zo 

door hen geformuleerd. Slechts in vijf procent van de gevallen stelden de staaksters 

eisen, die kenmerkend waren voor hun sekse. Dat betreft ten hoogste zeven stakingen 

tegen seksuele intimidatie en een tiental voor de eis: ógelijk loon voor gelijk werkô. 

Veranderde omstandigheden, zoals het inwerkingtreden in 1980 van de wet ógelijke 

behandelingô, hebben ertoe geleid dat staken door uitsluitend vrouwen vrijwel is 

verdwenen. 

Stakingen door uitsluitend buitenlanders zijn nog sporadischer voorgekomen dan 

die door vrouwen: 106 maal. Vaker echter dan vrouwen stelden buitenlanders 

specifieke eisen. Vooral in de jaren sinds 1950 toen vele tienduizenden arbeiders uit 

het Middellandse-Zeegebied hierheen kwamen, staakten zij geregeld voor zulke 

doelen. De grootste staking was die in 1961 van tienduizend Italianen; door het CBS 

niet geregistreerd. 
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Jonge arbeiders hebben als groep ongeveer even vaak (525 maal) het werk 

neergelegd als vrouwen, maar de helft van beide groepen wordt gevormd door 

stakingen van meisjes. Die zijn immers zowel vrouw als jongere. Nooit staakten 

jongeren echter voor specifieke eisen en in het geval van de nageljongens is zelfs de 

hand van oudere arbeiders herkenbaar. 

Werknemers leggen het werk neer om bepaalde doelen te bereiken. De vraag is nu 

of ze die doelen ook bereiken. Uit mijn gegevens blijkt dat zeker het geval te zijn. Als 

we alle gevallen samennemen waarin de stakers iets hebben bereikt, dan was dat in 

bijna zestig procent van de conflicten het geval. Een opvallende bevinding is dat aan 

het eind van de onderzoeksperiode het percentage stakingsactiviteit met gunstig 

resultaat hoger was dan ooit tevoren. Juist in die periode bleek er nauwelijks meer 

verschil te bestaan tussen geleide en spontane stakingen met betrekking tot het 

resultaat. 

Concluderend kunnen we stellen dat werknemers staken omdat ze in een conflict 

verwikkeld zijn met het kapitaal of de overheid. Er valt een verschuiving te 

constateren van strijd voor meer loon naar strijd om macht. Vooral de toename in de 

jaren sinds 1970 van staken tegen de overheid en het bedrijfsbeleid is opvallend. 

Temeer ook daar in diezelfde periode een historisch hoogtepunt valt waar te nemen 

van stakingen met positief resultaat. 
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Hoofdstuk 4 

 

Enkele kenmerken van stakingen 
 

 

 

 

ñWanneer de moderne vakbeweging de arbeiders wilde verenigen in een groot 

leger, sterk door voldoende finantiële voorbereiding en aangevoerd door goed 

opgeleide beroepsofficieren, dan voelde het NAS zich geroepen tot de 

organisatie van guerilla-benden van óbewuste strijdersô, zonder kader en met 

een gebrekkige uitrusting.ò (A.J.C. R¿ter, óDe Nederlandse trekken der 

Nederlandse arbeidersbewegingô, in J.S. Bartstra en W. Banning, Nederland 

tussen de natiën, deel 1, p. 197, Amsterdam 1946)
 

 

 

 

Alvorens over te gaan tot behandeling van de twee hoofdvragen van mijn onderzoek 

wil ik eerst enkele aspecten van het stakingsverschijnsel nader bekijken. Het gaat om 

de duur van stakingen, de maand van uitbreken, het aantal deelnemers en het 

algemene verloop van stakingen. Bovendien wordt bekeken of de Nederlandse situatie 

in overeenstemming is met de bevindingen van enkele auteurs die over andere landen 

hebben gepubliceerd. 

Het doel van dit hoofdstuk is tweeledig. Op de eerste plaats is het de bedoeling om 

een wat levendiger beeld te geven van het verschijnsel staking, zoals zich dat in 

Nederland heeft gemanifesteerd. De geschiedschrijving over arbeidersstrijd is vaak 

erg eenzijdig. Aan de ene kant zijn in de jaren zeventig en tachtig een aantal 

geschriften verschenen, die vooral beschrijvend van aard zijn. Te denken valt hierbij 

aan de boeken van Ger Harmsen en zijn leerlingen
203

, die schreven vanuit een identi-

ficatie met een links vakbondsstandpunt. Cijfermateriaal en statistische analyses 

komen we bij hen slechts sporadisch tegen. Toen de hausse in deze geschiedschrijving 

voorbij was, werden enkele boeken gepubliceerd waarin op een meer systematische 

manier werd ingegaan op vakbondsgeschiedenis
204

. De schrijvers van deze studies 

baseerden zich op een analyse-schema ter bestudering van vakbondsgeschiedenis, 

zoals dat in 1974 door Th. van Tijn was ontwikkeld. Op de inhoud van dat schema ga 

ik hier niet in. Het is wel duidelijk dat er door het hanteren van een dergelijke onder-

zoeksopzet meer sprake is van controleerbare analyse dan in de tamelijk 

beschrijvende werken van Harmsen c.s. het geval was. Enkele onderzoekers die 

volgens Van Tijns schema te werk zijn gegaan, hebben in ieder geval geconcludeerd 

dat het ñeen bruikbaar en aantrekkelijk instrumentò is voor historisch onderzoek
205

. 

Wat beide vormen van geschiedschrijving gemeen hebben is de aandacht voor de 

arbeids- en levensomstandigheden van de mensen waar het om gaat, de werknemers. 

Naast deze geschiedschrijving vanuit sympathie voor de arbeiders en hun 

vakbonden zijn er ook studies over dit onderwerp verschenen, met een tamelijk 



 137 
 

abstract karakter. Een voorbeeld daarvan is het proefschrift van Gerrit van Kooten
206

. 

De inhoud van dit boek komt nog uitgebreid aan de orde, maar hier volstaat het op te 

merken dat er vrijwel geen arbeider in voorkomt. Het boek bevat veel cijfermateriaal 

en enkele statistische exercities, maar de schrijver beëindigt zijn boek op 

programmatische wijze met een veelzeggende uitspraak van K. Mayhew. Deze 

schreef in 1979: ñOnze opvatting is dat economen veel voordeel zouden hebben bij 

terugkeer naar een vroegere en eenvoudigere benadering waarbij meer in het 

bijzonder wordt gekeken naar de relatie tussen stakingen en de conjunctuurbeweging 

in de economie in het algemeenò
207

. Van Kooten citeerde Mayhew omdat hem was 

gebleken dat zijn uitgebreide statistische exercitie ertoe leidde dat zoveel 

tussenstappen moesten worden gemaakt dat de slotconclusie noodzakelijkerwijs 

slechts uit globale uitspraken kon bestaan. Uiteindelijk luidden zijn conclusies dan 

ook niet veel anders dan die welke in vroegere, descriptieve werken naar voren 

kwamen. 

In deze studie wordt getracht om niet in de valkuil te raken van het uitsluitend 

beschrijven, maar ook om niet louter met cijfers te werken. De hoofdvragen van het 

onderzoek leiden immers vrij snel tot uitsluitend rekenwerk. 

De eerste reden om dit hoofdstuk te schrijven ligt dus in de poging om een 

menselijk gezicht aan het verschijnsel staking te geven en dat geldt dan met name 

voor de paragraaf over het verloop van stakingen. De tweede reden is meer van 

pragmatische aard en is gelegen in de omstandigheid dat in buitenlandse literatuur 

over stakingen de in dit hoofdstuk te behandelen ókenmerkenô veelal ook worden 

behandeld.  

 

 

1. Ontwikkeling van de stakingsduur208
 

 

Michelle Perrot concludeerde in haar monumentale studie over stakingen in Frankrijk 

dat deze na de Tweede Wereldoorlog in een aantal opzichten veranderden. Ze werden 

in vergelijking met de vooroorlogse periode korter van duur, omvatten meer 

deelnemers en voltrokken zich op een gedisciplineerde en gecentraliseerde manier. 

Stakers waren volgens haar rationeler geworden en gebruikten stakingen als 

onderhandelingsstrategie
209

. In hetzelfde jaar dat Perrot dit beweerde bevestigden 

Shorter en Tilly dit beeld en jaren eerder had Knowles over de ontwikkeling in 

Engeland ongeveer hetzelfde geschreven
210

. De Amerikaan Griffin, auteur van een 

van de oudere statistische stakingsonderzoeken, constateerde daarentegen vlak voor 

de Tweede Wereldoorlog dat in de Verenigde Staten de duur van stakingen tussen 

1880 en 1937 juist opvallend stabiel was gebleven
211

. 

De duur van stakingen kan op twee manieren worden gemeten. De meest 

gebruikelijke is de duur te berekenen door het totaal aantal verloren arbeidsdagen per 

jaar te delen door het totaal aantal arbeiders dat in dat jaar aan een staking heeft 

deelgenomen. Op deze manier wordt per jaar gemeten hoelang iedere staker 

gemiddeld het werk heeft neergelegd. In het door mij aangelegde bestand is voor 

ieder conflict het aantal kalenderdagen dat dit conflict duurde vermeld. Het totaal 

aantal kalenderdagen in een jaar dat gestaakt is levert na deling door het totaal aantal 

stakingen eveneens een gemiddelde duur op. Op deze wijze meten we hoe lang iedere 

staking in een jaar gemiddeld heeft geduurd. 
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Deze duur hanteer ik in de navolgende analyse als maatstaf en deze duur is ook in 

grafiek 20 weergegeven. Bij de berekening zijn stakingen waarvan de duur niet 

bekend is niet meegeteld. Bovendien is het aantal kalenderdagen omgezet in 

werkdagen door rekening te houden met een vrije dag per week en vanaf 1960 een 

extra vrije dag als gevolg van de invoering van de vijf-daagse werkweek. 

 

Grafiek 20. Gemiddelde duur van stakingen in werkdagen, 1830-1993 (5-jaarlijks 

voortschrijdend gemiddelde) 
Bron: onderzoeksbestand. 
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Uit de grafiek blijkt dat het beeld van Perrot ook op ons land van toepassing is. We 

kunnen een duidelijke daling in de stakingsduur constateren sinds de jaren twintig. Na 

de laatste oorlog deden zich nog twee kortstondige oplevingen voor, maar vanaf de 

jaren vijftig hervatte de globale neergang zijn loop. De jaren voor 1940 gaven 

trouwens in tegenstelling tot wat Griffin voor de Verenigde Staten constateerde in 

Nederland eerst een sterke stijging te zien vanaf ongeveer 1920.  

Die stijging blijkt samen te vallen met de óreactieô na de Eerste Wereldoorlog. De 

jaren kortom dat overheid en ondernemers de verworvenheden ondergroeven, die de 

arbeiders onder druk van het na-oorlogse revolutie-gevaar hadden bereikt. De sterke 

stijging van de duur in die jaren kan worden beschouwd als teken van het wanhopige 

karakter van stakingen, die werden gevoerd tegen een halsstarrige tegenstander. 

Dat beeld wordt bevestigd in grafiek 21. In deze grafiek zijn twee lijnen tegen de 

tijd uitgezet. De ene lijn geeft de gemiddelde duur per jaar van gewonnen stakingen 

weer, de andere lijn de gemiddelde duur van verloren conflicten. 
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Grafiek 21. Gemiddelde absolute duur in dagen van de gewonnen en verloren 

stakingen (5-jaarlijks voortschrijdend gemiddelde), 1830-1993 
Bron: onderzoeksbestand. 
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Deze grafiek laat zien dat langdurende stakingen vaker werden verloren. Deze 

relatie blijkt gedurende vrijwel de gehele periode te hebben bestaan. Lange stakingen 

worden eerder verloren dan korte stakingen, een constatering die ook voor de 

stakingen tussen 1872 en 1912 in het Duitse Keizerrijk is gedaan
212

. 

Het is in dit verband interessant de staking te memoreren met de langste duur. Op 

22 december 1924 legden de 49 arbeiders van houtzagerij Gebr. Loos in Blokzijl 

(Overijssel) het werk neer uit protest tegen het ontslag van een van hun woord-

voerders. Ook eisten zij een CAO. Na een strijd van bijna tweeëneenhalf jaar (843 

dagen) legden zij het hoofd in de schoot. Geen van de stakers mocht terugkeren, maar 

de kans is groot dat zij elders al werk hadden gevonden
213

. 

In totaal hebben veertien stakingen plaatsgevonden die langer duurden dan een 

jaar. Hiervan viel er geen enkele in de periode na 1945, maar niet minder dan tien 

vonden tijdens het interbellum plaats. 

Tegenover deze zeer lange stakingen staan de ultra-korte. De kortste die ik heb 

gevonden was een werkonderbreking van twee minuten op 24 december 1926 bij de 

Rotterdamsche Bankvereeniging. Het bankpersoneel protesteerde zo tegen het 

uitblijven van de ódertiende maandô. In totaal zijn er 37 stakingen geweest die korter 

duurden dan een half uur en 523 van een uur en korter. Van deze 523 korte stakingen 

vond zestig procent plaats in de laatste vijftig jaar. Deze gegevens illustreren op 

treffende wijze de trend van grafiek 20. 
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2. Maand van uitbreken 

 

Uit het onderzoek van Knowles bleek dat in Engeland het hoogtepunt van de 

stakingsbeweging in het voorjaar lag met een tweede opleving in augustus of 

september. Voor de Verenigde Staten tussen 1927 en 1937 had Griffin dezelfde 

pieken geconstateerd
214

 en toen Van Kooten zijn onderzoek naar stakingen in 

Nederland in de jaren 1951-1981 publiceerde kwam hij tot soortgelijke 

bevindingen
215

. 

 

Grafiek 22. Aantal stakingen naar de maand van uitbreken in de periode 1830-1995 
Bron: onderzoeksbestand. 
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Ook uit mijn bestand blijkt dat de meeste stakingen in het voorjaar uitbraken en 

een tweede piek in de zomer optrad. Grafiek 22 spreekt wat dit betreft voor zich. In 

deze grafiek is de maand december aan het begin op de X-as geplaatst, hoewel het de 

laatste maand van het jaar is. De reden hiervoor is dat de jaren zo eenvoudiger tot 

seizoenen zijn samen te nemen. 

Uit de gegevens van mijn bestand blijkt overigens wel dat de piek in april extremer 

was in de periode tot 1900. Dat laat zich eenvoudig verklaren uit de vele stakingen die 

toen optraden in de veenderijen en het grondwerk; seizoengebonden bedrijfstakken, 

waarbij de onderhandelingen over het loon zich afspeelden vóór het seizoen begon. 

Dat de piek in het vroege voorjaar zich na 1945 bleef voordoen is volgens Van 

Kooten grotendeels te verklaren uit het feit dat februari en maart de maanden zijn 

waarin veel CAO-onderhandelingen in een beslissend stadium verkeren
216

. 

De daling in het begin van de zomer is een gevolg van de toppositie van de 

voorgaande maanden. De winter geeft een dieptepunt te zien. Dat kan geweten 

worden aan de seizoenwerkloosheid, wanneer er minder behoefte aan arbeiders was, 

ze minder werkten en dus ook niet konden staken. Ook het onaangename karakter van 

een staking in de winter speelt volgens sommige auteurs een rol. In sneeuw en hagel 

posten is immers minder aantrekkelijk dan wanneer de zon schijnt. In hoofdstuk 7 
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zullen we echter nog constateren dat de invloed van de wintertemperatuur op de 

stakingsactiviteit te verwaarlozen is. Ook is er wel op gewezen dat de vele feestdagen 

in december deze dure maand minder aantrekkelijk maken om te staken.  

De stijging aan het eind van de zomer kan te maken hebben met het feit dat in 

diverse bedrijfstakken (zoals bij voorbeeld de havens) de lonen in de drukke tijd voor 

een aanzienlijk deel uit toeslagen en overwerk bestaan. Als dan na de zomervakantie 

het eerste loon betaald wordt, blijkt het eigenlijke loon minder hoog te zijn dan de rest 

van het jaar leek omdat slechts het basisloon wordt doorbetaald.  

Het beeld uit grafiek 22 moet dus worden genuanceerd. Daartoe heb ik de 

gegevens per maand uitgesplitst naar periode. Voor drie perioden (1830-1899, 1900-

1940 en 1945-1995) zijn indexcijfers berekend van het aantal stakingen per maand 

met als basis het gemiddelde van alle maanden per periode
217

 Dat levert grafiek 23 op.  

 

Grafiek 23. Indexcijfers van de spreiding van het aantal uitgebroken stakingen over 

de maanden van het jaar in de periodes 1830-1899, 1900-1940 en 1945-1995 
Bron: onderzoeksbestand. 
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Heel duidelijk blijkt daaruit, dat de stakingsweging in de negentiende eeuw veel 

seizoengevoeliger was dan in de twintigste eeuw, want de afwijkingen ten opzichte 

van de basis waren in die tijd het grootst. 

De verklaring voor seizoengevoeligheid moet vooral worden gezocht in het 

karakter van het werk. Zoals gezegd waren de negentiende eeuwse veenarbeid en het 

grondwerk extreem seizoengevoelig. Hetzelfde geldt uiteraard voor de arbeid op het 

platteland en in landbouw-afhankelijke industriebedrijven. De ontwikkeling van dit 

soort arbeid via de industrie naar een steeds groter aandeel van de dienstensector 

(deze ontwikkeling is in hoofdstuk 3 reeds uitvoerig beschreven) heeft tot gevolg 

gehad dat ook de stakingsbeweging minder seizoengevoelig is geworden. 
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Institutionele ontwikkelingen, zoals CAO-datums en meerjarige  CAOôs, hebben 

daarentegen grote invloed gekregen op de maand van uitbreken van stakingen. 

  

 

3. Aantal stakers per conflict  

 

In paragraaf 1 is Perrot al genoemd die concludeerde dat de stakingen in Frankrijk na 

1945 groter van omvang waren dan in de daaraan voorafgaande periode. Ook voor 

Nederland vinden we een stijging van het aantal stakers per staking. 

 

Grafiek 24. Gemiddeld aantal stakers per staking in de jaren 1830-1992  (7-jaarlijks 

voortschrijdend gemiddelde, semi-logaritmisch) 
Bron: onderzoeksbestand. 
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In grafiek 24 is het aantal stakers per staking opgenomen, zoals zich dat 

ontwikkelde in de jaren 1830-1995. De grafiek is semi-logaritmisch geconstrueerd, 

omdat anders de april-meistaking van 1943 met een geschatte deelname van 200.000 

arbeiders het beeld ernstig zou ontwrichten. Hetzelfde geldt, zij het in mindere mate, 

voor de algemene staking van 15 december 1970. Weliswaar namen daar ongeveer 

een miljoen mensen aan deel, maar in dat zelfde jaar vonden vele tientallen stakingen 

plaats waardoor het gemiddelde toch daalde tot ruim 14.000 stakers. 

Wat opvalt, is dat aan het begin van de onderzoeksperiode het gemiddelde aantal 

stakers hoger was dan in de rest van de negentiende eeuw. Dat verschijnsel laat zich 

gedeeltelijk verklaren uit het karakter van de toenmalige stakingen. Het waren, zoals 

we eerder reeds constateerden, veelal stakingen van groepen grondwerkers en 

veenarbeiders. Dezen werkten en leefden nu eenmaal in grote groepen. Een 

aanvullende verklaring is dat mogelijk de kleine stakingen niet zijn achterhaald. 

Toen later, vanaf het midden van de negentiende eeuw, het stakingswapen meer 

verbreid raakte en ook andere groepen arbeiders tot actie overgingen, daalde het 

gemiddelde aantal stakers per staking. Om vervolgens weer toe te nemen. Deze 

tweede stijging, die eveneens teniet werd gedaan, is waarschijnlijk eveneens het 

gevolg van een statistische vertekening. In de jaren vanaf 1870 heeft zich mogelijk 

een aantal kleine stakingen voorgedaan, die ik niet heb gevonden. Vanaf het begin 
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van de twintigste eeuw wordt de statistiek betrouwbaarder en de dekking groter. Toen 

bleek het aantal stakers per staking weer aanmerkelijk lager te liggen dan in de 

decennia daarvoor. De cijfers van vóór 1900 moeten met de nodige voorzichtigheid 

worden gehanteerd. 

De jaren tijdens en na de Eerste Wereldoorlog, toen overal in Europa de 

opstandigheid groter was dan ooit tevoren tijdens het kapitalisme, veroorzaakten in de 

grafiek een zwakke en kortstondige groei van het aantal stakers. Daarna zette zich een 

globale stijging door, die echter in de grafiek onderbroken wordt door twee grote 

pieken. Deze zijn het gevolg van de reeds genoemde stakingen uit 1943 en 1970. In 

de volgende grafiek (25) is geabstraheerd van deze twee conflicten, omdat deze het 

beeld in grafiek 24 onevenredig bepaald hebben. 

 

Grafiek 25. Gemiddeld aantal stakers per staking, afgezien van de stakingen in 1941-

1943 en de algemene staking van 1970, 1910-1992 (7-jaarlijks voortschrijdend 

gemiddelde) 
Bron: onderzoeksbestand. 
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Het algehele beeld is nu beduidend eenvoudiger: vanaf rond 1950 heeft zich een 

vrijwel voortdurende stijging voorgedaan van het aantal stakers per staking. Het 

hoogtepunt van de toename heeft zich voorgedaan rond 1980. Een hoogtepunt dat ook 

tot uiting komt in tabel 3: 

 

 

 

 

 

 




